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Cele procedur

Celem procedur jest zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidéw w szkole poprzez:
e wdrazanie zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka,
e usystematyzowanie zasad postegpowania wobec uczniow,
e zwigkszenie kontroli nad osobami wchodzacymi na teren szkoty,
e zapewnienie sprawnej organizacji pracy oraz przeplywu informacji pomi¢dzy podmiotami
odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo na terenie szkoly.



PROCEDURY ZARZADZANIA KRYZYSEM W SZKOLE

Procedury i strategie, jakie przedstawiamy, pomyslane zostaty jako narzedzia efektywnego reagowania
na trudne lub zaskakujace sytuacje wychowawcze, ktore powinny by¢ niezwlocznie zaaplikowane
w systemie dziatania.

Ogolny schemat zarzgdzania kryzysem w szkole.

e Okres przed kryzysem - dziatania uprzedzajace.
e Okres kryzysu i bezposrednio po kryzysie - dzialania interwencyjne.
e Pozniej - dziatania naprawcze.

Dzialania uprzedzajace:

e Zebranie informacji o skali zjawisk majacych wptyw na powstanie kryzysu.

e Poznanie dostgpnej infrastruktury pomocy.

e Poznanie skutecznych i dostgpnych form pomocy. 11

e Opracowanie planow kryzysowych i1 dziatan wg algorytméw, w tym procedur powiadamiania,
ochrony i wsparcia psychicznego.

e Praktyczne uzgodnienie form i zasad wspolpracy z potencjalnymi partnerami (policja, straza
pozarng, wydziatlem zarzadzania kryzysowego).

e Wyznaczenie cztonkéw Szkolnego Zespotu Kryzysowego (SZK).

e Ustalenie lokalizacji spotkan SZK.

e Rozpoznanie potrzeb szkoleniowych kadry.

e Przeszkolenie i ¢wiczenia w zakresie stosowania procedur, dzialan wynikajacych z planéw
kryzysowych.

e Przygotowanie zarzadzajacych szkolg oraz SZK do dzialan w kryzysie.

e Przekazywanie sugestii co do roli wzajemnej pomocy, pomocy specjalistycznej, ryzyka
zachowan, reakcji destrukcyjnych.

Dzialania interwencyjne:
e Ochrona, kierowanie, taczenie.
e Dziatania formalne-powiadomienie organéw nadrzednych.
e Zebranie Szkolnego Zespolu Kryzysowego.
e (Gromadzenie informacji o zdarzeniu, wstgpna diagnoza.
e Koordynowanie naptywajacych informac;ji.
e Inwentaryzacja problemow.
e Szacowanie priorytetow.
e Ocena potrzeb.
e Informowanie.
e Koordynowanie i wlasciwe wykorzystanie zasobow ludzkich, oferowanej pomocy.
e Dorazna pomoc psychologiczna.

Dzialania naprawcze:
e Koordynacja wspotpracy z innymi zaangazowanymi w dzialania instytucjami.



Ocena potrzeb - ustalenic w jaki sposob zdarzenie wplyngto na stan psychiczny uczniow,
rodzicow 1 personelu oraz funkcjonowanie szkoty.

Opracowanie programéw poradnictwa kryzysowego adresowanego do poszczegolnych grup.
Koordynacja pracy osob zaangazowanych w pomaganie poszkodowanym, w tym rozdzielanie
zadan, monitorowanie stresu, budowanie powigzan, gromadzenie i udostgpnianie informacji, state
gromadzenie informacji zwrotnych o efektywnosci dziatan, kierowanie do specjalistow.

Realizatorzy Dzialan Kryzysowych:
1) Szkola (obszar dzialan wewnatrzszkolnych):

2)

3)

Powotanie SZK.
Opracowanie lub adaptacja znanych procedur na wypadek konkretnych zdarzen.
Omowienie  poszczegllnych — procedur w  ramach innych  zespoldw  szkolnych,
np. wychowawczego.
Podejmowanie dziatan interwencyjnych przez wychowawcéw oraz nauczycieli - niezwloczna
reakcja na krytyczne zdarzenia wychowawcze.
Zwracanie si¢ o pomoc i interwencje do instytucji wymiaru sprawiedliwos$ci, policji, strazy
miejskiej, strazy pozarnej, pogotowia rodzinnego (wg kompetencji tych stuzb).
Podejmowanie wspolpracy z placowkami wsparcia ogolnego i specjalistycznego.
Organizacja szkolnych form pomocy i wsparcia.
Placowki wsparcia ogolnego (Wydzial Edukacji Oswiaty i Sportu, Kuratorium O$wiaty,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne):
Wsparcie w dzialaniach kryzysowych wg kompetencji.
Nadzo6r merytoryczny.
Badanie, monitorowanie skutecznosci.
Edukacja.
Koordynowanie wsparcia specjalistycznego.
Placowki wsparcia specjalistycznego (placowki pomocy spolecznej, lecznictwo uzaleznien,
placdéwki socjoterapeutyczne, terapeutyczne, resocjalizacyjne):
Wsparcie w rozwigzywaniu konkretnych probleméw wychowawczych, sytuacji kryzysowych,
podejmowanie dziatan prewencyjnych i badan przesiewowych na r6znych etapach zycia.

Zakres obowiazkow pracownikow szkoly na wypadek krytycznych zdarzen szkolnych:
Pielegniarka (jesli sq dostepni):

Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej.

Zglaszanie potrzeby pomocy medycznej (Wg oceny zagrozenia zycia, zdrowia).

Angazowanie osob towarzyszacych dzieciom/ uczniom odwozonym do szpitali.

Udzielanie dzieciom/ uczniom informacji o ewentualnych konsekwencjach dla zdrowia, jakie
niesie za sobg incydent.

Przekazanie lekarzom kluczowych informacji o sytuacji poszkodowanych.

Wychowawca, inni nauczyciele:

Powiadomienie dzieci/ uczniow w klasie i podjecie tematu w dyskusji, jesli jest to wlasciwe.
Niezwtloczne zidentyfikowanie dzieci/ ucznidw potrzebujacych pomocy i zawiadomienie o tym
dyrektora.

Eskortowanie dzieci/ uczniow szczegdlnie pobudzonych, roztrzesionych do miejsca udzielenia
pomocy.



Monitorowanie stanu dzieci/ uczniow w okresie poézniejszym.
Towarzyszenie dzieciom/ uczniom rannym, chorym.
Zmniejszanie dolegliwo$ci skutkdw (w okresie po zdarzeniu).

Pedagog, psycholog:

Koordynowanie dziatan zwigzanych z pomoca psychologiczng, w tym zglaszanie
zapotrzebowanie wsparcia w tym zakresie.

State udzielanie informacji, ktéra jest podstawowa forma pomocy w sytuacji krytyczne;.
Pozostawanie w stalym kontakcie z innymi wychowawcami oraz nauczycielami.

Prowadzenie ewidencji dzieci/ uczniow, ktorym nalezy udzieli¢ pomocy. ¢

Informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o koniecznos$ci udzielania pomocy i zachecanie
do kontynuowania stosowanych form poza szkotg.

Pomoc rodzicom w zrozumieniu podstawowych reakcji ich dzieci/ uczniéw na zdarzenia
kryzysowe.

Pomoc pracownikom szkoty w radzeniu sobie z wlasnymi reakcjami na zdarzenia kryzysowe.

Sekretariat szkoly:

Zawiadomienia cztonkdéw Szkolnego Zespotu Kryzysowego o miejscach, terminach spotkan.
Kierowanie stuzb interweniujacych do miejsca incydentu, udzielanie informacji o topografii
budynku, specyficznych cechach sytuacji.

Kierowanie wszelkich telefonow, zapytan od mediow do osoby, instytucji wyznaczonej
do kontaktu z mediami.

Dzialania interwencyjne.

Jej celem jest uporzadkowanie dziatan i sprawdzenie, czy wszystkie niezbedne czynnosci zostalty
podjete.

Oszacowanie zdarzenia:

Ustalenie i potwierdzenie rodzaju zdarzenia.

Pozyskanie kluczowych informacji.

1) Wezwanie pomocy:

W uzasadnionych sytuacjach - zadzwon na Policje (997, 112), straz pozarng (998, 112),
pogotowie ratunkowe (999, 112).

Rozpoczecie realizacji szkolnych procedur: ewakuacji przeciwpozarowej, przeciwbombowej,
innej.

Wezwanie Szkolnego Zespotu Kryzysowego.

Ochrona, informowanie:

Zawiadomienie przez ogloszenie lub w inny dostepny sposob personel szkoty.
Ochrona wszystkich, ktorzy byli narazeni na niebezpieczenstwo.
Podjecie dzialan zapobiegajacych chaosowi.

Zabezpieczenie budynku:

Upewnienie si¢, ze wszystkie dzieci, uczniowie i personel sg bezpieczni.
Zarzadzenie zamknigcia drzwi wejsciowych.

Zamknigcie drzwi wewngtrznych gdzie to mozliwe.

Utrzymanie kontaktu z personelem szkoty, w celu monitorowania sytuacji.
Lagodne kierowanie uczestnikami zdarzen.

Oczekiwanie na sluzby interwencyjne:

Zawiadamianie jednostki policji/strazy pozarnej o przebiegu zdarzen.



Zebranie $§wiadkow, poszkodowanych w zdarzeniu, jesli to mozliwe.
Zebranie kluczowych informacji niezbednych do dalszych dziatan.

Stabilizacja elementow skladajacych si¢ na sytuacje:

Pozostanie na miejscu zdarzenia, wsparcie stuzb interwencyjnych.
Dostarczenie informacji, w tym specyficznych, dotyczacych zdarzenia, szkoty.
Kierowanie wspotpracg personelu ze stuzbami.

Wspolpraca z Policja lub odpowiednimi stuzbami w rozwigzywaniu problemu:

Powiadomienie rodzicow/ opiekunéw prawnych.
Wspétpraca z stuzbami w dziataniach po zdarzeniach.
Powiadomienie, uspokojenie personelu.

Inicjacja dzialan naprawczych:

Powiadomienie organu nadzoru.

Odprawa personelu.

Pro$ba o pomoc instytucje wsparcia specjalistycznego.
Zaplanowanie wznowienia rutynowych dziatan szkoty.

Kontakt z mediami w sytuacji kryzysowej

Dyrektor szkoly i jej personel powinni by¢ przygotowani na réznorodne warianty udzielania
informacji i zdarzeniu.

Dyrektor wspolpracuje z Wydziatem Edukacji 1 Szkolnym Zespotem Kryzysowym
w przygotowywaniu oficjalnych komunikatow dla mediow,

Wyznacza osobe sposrdd personelu szkoty lub zespotu kryzysowego, odpowiedzialng za kontakt
z dziennikarzami.

Dba o to, aby wylacznie osoba wyznaczona miala mozliwos¢ przekazywania informacji
do mediow.

Wyznacz miejsce, z ktorego beda udzielane informacje podczas kryzysu.

Zwraca uwagg, aby dziennikarze otrzymywali informacji od wyznaczonego personelu i nie
,werbowali” rozmowcow sposrdd ucznidow.

Zalecenia dla nauczycieli i wychowawcow w zwiagzku z wprowadzaniem procedur
dzialania szkoly w sytuacjach kryzysowych

> Przeprowadzenie lekcji wychowawczych, na ktorych poruszone zostana nastepujace kwestie:

Rozwigzywanie problemow dzieci i mtodziezy jest waznym zadaniem wychowawcy, a zwtaszcza
pedagoga i psychologa szkolnego, ze szczegdélnym uwzglednieniem tego, ze powierzane
im informacje objete sa tajemnicg zawodowa.

Upewnienie dzieci i mtodziezy, ze zwracanie si¢ 0 pomoc w sytuacjach, ktore sg trudne, budza
lek, wydaja sie nie do rozwigzania, nie jest objawem stabosci, ale wazng umiejetnoscia zyciowa,
$wiadczaca o dorostosci 1 dojrzatosci mtodego cztowieka.

Motywowanie dzieci i mlodziezy do wzajemnego niesienia sobie pomocy, wyrabianie
przekonania o tym, Ze agresja i przemoc stowna boli tak samo jak bicie, nawet jesli ofiara sama
tego nie okazuje.

Poinformowanie dzieci i mtodziezy o numerze telefonu zaufania.

Wyjasnienie dzieciom i mlodziezy, co rozumiemy pod pojeciem sytuacja kryzysowa w szkole:

» W ramach spotkan z rodzicami przekazanie informacji na temat:



e mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa w rozwigzywaniu probleméw dziecka

i rodziny;
e podkreslenie wagi wspotpracy rodzicow ze szkotg w rozwigzywaniu takich problemows;

e mozliwosci uzyskania pomocy W: Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, MOPS, Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Policji, Poradni Zdrowia Psychicznego, Osrodku

Interwencji Kryzysowej, Poradni dla Ofiar Przemocy ,,Caritas”, ,,Niebieskiej Linii”,.

» Rozeznania w klasach sytuacji dzieci i mlodziezy, ktorzy:

w

¢ mogg ofiarami przemocy w domu lub w szkole lub przejawiajg zachowania autoagresywne;
e 7yja w rodzinach patologicznych, niewydolnych wychowawczo, w skrajnym ubostwie;
e s3 w jakichkolwiek sposéb odrzucani przez rowiesnikow;

e 7yja w rodzinach niepelnych stale lub czasowo, sg pod opieka 0so6b innych niz biologiczni

rodzice.

Lista telefonow

999 - Pogotowie ratunkowe

998 — Straz pozarna

997 — Policja

992 — Pogotowie gazowe

994 — Pogotowie wodno-kanalizacyjne

991 — Pogotowie energetyczne

112 — Ogolnopolski (europejski) numer alarmowy do wszystkich stuzb
987 — Wojewddzkie Centra Zarzadzania Kryzysowego,

800 120 226 — infolinia Policji (potaczenie bezptatne).

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy

800 100 100 - Telefon dla Rodzicow i Nauczycieli w sprawie Bezpieczenstwa Dzieci
116 111 - Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
801120 002 - Niebieska Linia (przemoc w rodzinie)

801 109 696 - Telefon zaufania — problemy narkotykowe

801 140 068 - Pomaranczowa linia dla rodzicow pijacych nastolatkow

Adresy stron internetowych

www.anoreksja.org.pl - strona w catosci po§wigcona anoreksji

www.narkomania.org.pl - strona poswigcona uzaleznieniom od $rodkow psychoaktywnych

www.niebieskalinia.pl - strona do ofiar przemocy w rodzinie

www.adhd.org.pl - strona skierowana do oséb z ADHD oraz rodzicéw dzieci z ADHD

www.helpline.org.pl - strona poswigcona przemocy w cyberprzestrzen

Lista instytucji wspierajacych dzialania opiekunczo — wychowawcze rodziny i szkoly

Walbrzych, Tel. 74-8423194

Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka (numer bezptatny) — Tel. 80012121
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy (numer bezptatny) — Tel. 116111

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starych Bogaczowicach
Tel. 74 8452730

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Watbrzychu; Al. Wyzwolenia 24, 58-300


http://www.anoreksja.org.pl/
http://www.narkomania.org.pl/
http://www.niebieskalinia.pl/
http://www.adhd.org.pl/
http://www.helpline.org.pl/

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.

Komisariat Policji nr V w Walbrzychu; ul. Andersa 161; Tel. 74 8477271

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Walbrzychu; Al. Wyzwolenia; 20-24; Tel. 74 6666301 /
746666300

Specjalistyczny Osrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowej (przemoc domowa); ul. Ogrodowa
2a; 58-306 Waltbrzych; Tel. 74 8408296

Poradnia Leczenia Uzaleznienia dla Dzieci 1 Mlodziezy; ul. Batorego 4; 58-300 Watbrzych
(poradnia przy Specjalistycznym Szpitalu im. Dr A.Sokotowskiego) Tel. 74 6489878

Fundacja ,,Merkury” — ul. Beethowena 10; 58-300 Walbrzych; Tel. 74 6662200; 50967369
Gminna Komisja Rozwigzywania ProblemOw Alkoholowych i Narkotykowych w Starych
Bogaczowicach — Tel. 74 8452730

Ogolnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie — Niebieska Linia — Tel. 800120002
Poradnia dla oséb w kryzysie emocjonalnym — Tel. 1161239; codziennie od 14.00 do 22.00
Centrum Pomocy Psychiatryczno — Psychologicznej PERSONA; ul. Szmita 15; 58-300
Watbrzych; Tel. 500327070

Poradnia Psychiatryczno — Psychologiczna COGITO ul. Blankowa 50c; Tel. 74 66676775

Sad Rodzinny Wydzial IV Rodziny i Nieletnich w Walbrzychu; ul. Stowackiego 10 ; Tel.
Sekretariat 74 8430300

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka w Waltbrzychu; ul. Grodzka 26/31; 58-316 Watbrzych
Komenda Miejska Policji; ul. Mazowiecka 2; Tel. 74 8420234; 7484 20360

OPIS DZIALAN OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA BEZPIECZENSTWO
W SZKOLE

Dzialania dyrektora szkoly:

Zapewnienie stanu technicznego obiektu 1 wyposazenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Wyznaczenie osob odpowiedzialnych za stan techniczny 1 higieniczny urzadzen sanitarnych
obiektow nalezacych do placowki.

Zaznajamianie pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow i sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz dzialaniami stluzacymi zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom.

Prowadzenie nadzoru pedagogicznego pod katem uwzgl¢dniania przez nauczycieli w dzialaniach
dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczych wymogow bezpieczenstwa oraz zapewnienia opieki
pedagogiczne;j.

Systematyczne dokonywanie przegladow stanu technicznego budynku ze szczegdlnym
zwrOceniem uwagi na ewentualne zagrozenia (elewacji zewnetrznej, stolarki drzwiowej i okiennej,
wejécia na teren szkoly, boiska szkolnego, sal lekcyjnych, korytarzy, schodow toalet, szatni)
I instalacji (elektrycznej, grzewczej, wentylacyjnej, odgromowej, wodno- kanalizacyjnej i innej).
Organizowanie przy pomocy odpowiednich instytucji szkolen dla pracownikéow z zakresu BHP,
ppoz. oraz udzielania pomocy przedmedyczne;j.

Monitorowanie przestrzegania zasad postepowania pracownikéw szkoty dotyczacych:

- bezpieczenstwa ucznidw podczas zaje¢ na terenie szkoty,

- organizowania wycieczek, zajgé w terenie,

- dokumentacji wypadkow dzieci pozostajacych pod opieka szkot

- ewakuacji
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10.

11.

- nadzorowania prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych si¢ w placowce
(oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostepem do pomieszczen, do ktorych jest
wzbroniony wst¢p osobom nieupowaznionym)

Czuwanie nad bezpieczenstwem uczniOw poprzez monitorowanie wejscia na teren szkoly oséb

Z zewnatrz.

Dozorowanie petnienia dyzurOw przez nauczycieli.

Przestrzeganie zasad dotyczacych usprawiedliwiania nieobecno$ci i zwalniania ucznidow z zajgé

szkolnych przez rodzicow (prawnych opiekunow).

Wspoéldziatanie z Policjg, Strazg Miejskg 1 Sadem Rodzinnym i Nieletnich we wszystkich

sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia uczniow.

Dzialania nauczycieli:

Systematyczne kontrolowanie sali zaje¢ oraz miejsc, w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia
Z uczniami.

Planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno- opiekunczo wychowawczego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i zasadami bezpieczenstwa przyjetymi w szkole.

Bezwzgledne przestrzeganie zasady zapewnienia opieki pedagogicznej przez caly czas pobytu
uczniow w szkole.

Rzetelne petnienie dyzuréw srodlekcyjnych.

Reagowanie na przejawy krzywdy, agresji, przemocy i innych zachowan niepokojacych
stosowanych wobec ucznidéw przez innych uczniow oraz rodzicow.

Dzialania pracownikow administracji i obstugi:

Reagowanie na przejawy krzywdy, przemocy i agresji stosowanej wobec uczniéw lub przez
samych uczniow.

Zglaszanie zauwazonych niepokojacych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu uczniéw do dyrekceji szkoty.

Natychmiastowe dzialania zmierzajace do usunigcia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
ucznidow (szczegdlnie w trakcie trwania przerwy) takich jak: rozlany plyn, potluczone szklo,
oberwana tablica, otwarty dostep do urzadzen elektrycznych itp.

Czestsze kontrolowanie stanu czystosci we wszystkich toaletach po zakofczonych. przerwach,

OGOLNE ZASADY POZOSTAWIANIA DZIECKA POD OPIEKA SZKOLY

Budynek szkolny stuzy realizacji celow statutowych.

Rodzice uczniow przekazuja aktualne dane kontaktowe oraz informacje o stanie zdrowia
1 zasadach opuszczania szkoty przez dziecko na odpowiednich formularzach.

Szkota zwraca si¢ do rodzicow o wyrazenie zgody na:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

przetwarzanie danych osobowych ucznia w zakresie koniecznym do funkcjonowania dziennika,
publikacje danych 1 wizerunku dziecka w celu promocji osiggni¢¢ jego i szkoly, publikacje
danych i1 wizerunku dziecka na stronie internetowej szkoty oraz w gazecie lokalne;j
wezwanie karetki pogotowia ratunkowego i hospitalizacj¢ dziecka w przypadku zachorowania
lub urazu,
udziat dziecka w zajg¢ciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty
I jednodniowych wyjazdach edukacyjnych, wycieczkach i imprezach klasowych,
kontrolg czystosci glowy.
Uczen przebywa w budynku szkolnym pod opieka nauczycieli dyzurujacych od godziny 7:45 lub
pod opieka nauczycieli §wietlicy od godziny 6:45.
Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore zostalo przyprowadzone do szkoty przed
wyznaczonymi godzinami dyzurdéw lub godzinami pracy $wietlicy oraz za dziecko, ktore nie
zglosito si¢ do §wietlicy.
Podczas pobytu w szkole w wyznaczonych terminach dyzuréw i czasie pracy swietlicy uczen
pozostaje pod stalg opiekg nauczycieli i pozostalych pracownikéw szkoty, ktérych polecenia
zobowigzany jest respektowac.
W czasie przeznaczonym na zaj¢cia lekcyjne, zajecia pozalekeyjne i zajecia Swietlicowe, a takze
podczas przerw pomiedzy zajgciami, uczen nie moze opuszczac terenu szkolnego.
W salach lekcyjnych, pracowniach i sali sportowej uczen moze przebywaé wylacznie za zgoda
nauczyciela, respektujac obowigzujace regulaminy.
W szkole, zarowno na korytarzach, jak i w salach lekcyjnych dopuszcza si¢ przebywanie psa
przewodnika 0sob niepetnosprawnych.
Uczen nie moze przynosi¢ do szkoty przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np. latarek
laserowych, ostrych narzedzi, substancji toksycznych.
Uczen powinien bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom szkoty informacje o zauwazonych
zagrozeniach.
Podczas przerw miedzylekcyjnych uczniowie pozostaja pod opieka dyzurujacych nauczycieli
(w wyznaczonych miejscach - wedtug obowiazujacego grafiku dyzurow).
Rodzice uczniow grup klas 0 -3, ktoérzy danego dnia nie moga osobiscie odebra¢ dziecka ze szkoty,
zobowigzani sg do przekazania wychowawcy pisemnej informacji, kto zabierze dziecko ze szkoly.
W nagtych przypadkach informacja taka moze by¢ przekazana telefonicznie do sekretariatu szkoty.
Sekretariat potwierdza te informacj¢ oddzwaniajac na podany przez rodzica numer zapisany
w dokumentacji szkolnej. W _przypadku dziecka, ktére ukonczyto juz 7 rok zycia, droge do i ze
szkoly moze pokonywaé samodzielnie, wczesniej rodzic o zaistnialtym fakcie informuje
wychowawce.
Po zakonczeniu zaje¢ szkolnych uczniowie klas 4-8 niezwtocznie opuszczaja szkote lub udajag sie
do swietlicy szkolnej, w przypadku uczniéw dojezdzajacych.
Uczniowie samowolnie przebywajacy w innych miejscach niz wyznaczone sa odprowadzani
do pedagoga szkolnego. Konsekwencja niestosowania si¢ ucznia do niniejszych zasad sg kary
przewidziane w Statucie szkoty.
Podczas zaje¢ prowadzonych na terenie szkoly przez inne podmioty uczniowie pozostaja pod
opieka 0sob prowadzacych te zajecia. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
uczestnikow tych zaje¢. W grupach klasach 1 — 3 osoba prowadzaca te zajecia odbiera dzieci ze
swietlicy/sali lekcyjnej. Uczniowie klas 4- 8 udajg si¢ na te zajecia samodzielnie po zakonczeniu

zajec¢ szkolnych lub ze swietlicy.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Na terenie boiska opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel/instruktor prowadzacy zajecia
sportowe. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych od 7:00 — 15:10 uczniom nie wolno przebywac na boisku
szkolnym bez opiekuna.

Rodzice uczniéw przebywaja w szkole w korytarzu obok dyzurki woznych i obok sekretariatu.
W trakcie zatatwiania spraw w sekretariacie, konsultacji z nauczycielami, odbioru ucznia
ze $wietlicy udajg si¢ bezposrednio do miejsca spotkania.

Dopuszcza si¢ przebywanie rodzicoOw ucznidow niepelnosprawnych w szkole.

Uczen ma obowigzek szanowania mienia szkoty i dbania o porzadek w budynku i na terenie
przyszkolnym.

Uczen ma obowigzek wlasciwie zachowywacé si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow.

Na terenie szkoty, w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, obowiazuje catkowity zakaz uzywania
telefonow komdrkowych.

Uczniowie przebywajg w $wietlicy oczekujac na przyjazd autobusu szkolnego, rodzicow
lub opiekunow.

Uczniowie przebywajacy na terenie obiektu szkolnego zobowigzani sg do przestrzegania
tygodniowego planu zaje¢ w szczeg6lnosci do punktualnego rozpoczynania zajec.

W czasie przerw mig¢dzy lekcjami uczniowie przebywaja na korytarzach szkolnych przy salach,
w ktorych beda mie¢ zajecia.

W budynku szkoly uczen moze przebywac tylko w obuwiu zmiennym. Za obuwie zmienne uwaza
si¢ obuwie tekstylne oraz obuwie typu sportowego na gumowej podeszwie (pottrampki, tenisowki
i adidasy).

W czasie od rozpoczecia zaje¢ do ich zakonczenia uczen nie moze opuscic terenu szkoty.

Uczen moze opusci¢ teren szkoty jedynie po zakonczeniu zaje¢ w danym dniu.

Jezeli zaje¢cia lekcyjne wymagaja opuszczenia terenu szkoty, uczniowie wychodza na zewnatrz pod
opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Wszelkie imprezy organizowane na terenie szkoty po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych moga
odbywac si¢ jedynie za pozwoleniem Dyrektora szkoty.

Uczen w szkole powinien by¢ ubrany czysto, schludnie i przyzwoicie. Wyglad uczniowski: wlosy
czyste, uczesane, nie farbowane; paznokcie krétkie, czyste, zadbane.

Rodzice i uczniowie potwierdzaja zapoznanie si¢ z procedurami bezpieczenstwa.

Procedura korzystania z pomieszczen szkoly, urzadzen i sprzetu szkolnego

W pomieszczeniach szkolnych moga przebywaé uczniowie tylko w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odpowiada prowadzacy zajecia.

W pomieszczeniach szkolnych obowigzuje zakaz uzywania otwartego ognia, palenia tytoniu,
spozywania alkoholu, zazywania narkotykow oraz innych srodkow odurzajgcych.

Uczniom zabrania si¢ siadania na parapetach w salach lekcyjnych i1 otwierania okien.

Korzystanie z urzadzen i sprzetu szkolnego dozwolone jest wytacznie pod opiekg nauczyciela
prowadzacego.

Uczen korzystajacy z obiektow sportowych (sali gimnastycznej, salki korekcyjnej, boisk
szkolnych, placu zabaw), zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminow, ktére znajduja si¢
przy wyzej wymienionych obiektach.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z pracowni przedmiotowych na zasadach okreslonych w regulaminach

pracowni, z ktorymi zapoznaje si¢ na pierwszych zaje¢ciach z danego przedmiotu.
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10.
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Uczen ma prawo korzystania z biblioteki tylko w obecnosci bibliotekarza lub nauczyciela
na zasadach okre$lonych w Regulaminie biblioteki i czytelni.

Zabrania si¢ wynoszenia przedmiotow i urzadzen z pomieszczen szkoty bez zgody nauczyciela
lub dyrekcji szkoty.

Osoba, ktora dokonata zniszczenia przedmiotow, sprzetdw i wyposazenia nalezacego do szkoty
zobowigzana jest do odkupienia nowego sprzetu (bez wzgledu na stan, w jakim byt sprzet).

Procedura wypozyczania podrecznikow

Do wypozyczania podrecznikOw uprawnieni sg wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej im. §w.
Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach oraz ich rodzice.
Wypozyczanie odbywa si¢ na poczatku roku szkolnego, najpdzniej do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego, lub w innym terminie- w zaleznosci od wypozyczanego egzemplarza.
Podreczniki wypozyczane sa na okres 10 miesigcy (jednego roku szkolnego) lub okres
uzytkowania danego egzemplarza podrecznika.
Termin zwrotu podrgcznikow mija tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego lub w ciagu
tygodnia po zakonczeniu uzytkowania danego egzemplarza.
Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy, pobiera z Biblioteki podreczniki, materialty
edukacyjne w liczbie rownej liczbie uczniéw swojej klasy.
Wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniow i rodzicow, aby sprawdzili stan podrecznika
lub materiatow edukacyjnych, a ewentualne uszkodzenia natychmiast zglosili.
Wychowawca informuje ucznidow i rodzicow o zasadach korzystania z podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych.
Wychowawca zapoznaje uczniéw i rodzicow z regulaminem Kkorzystania z darmowych
podrecznikéw i materiatow edukacyjnych. Zostaje to potwierdzone podpisem na stosownym
oswiadczeniu ( zat. nr 1, 2).
Uczen zobowigzany jest zwroci¢ szkole podrgcznik w stanie niepogorszonym, pomijajac zuzycie
bedace nastgpstwem wiasciwego uzytkowania.
Niedopuszczalne jest:

rysowanie, zakreslanie, kolorowanie 1 notowanie w podreczniku jakimikolwiek przyborami

szkolnymi;

rozdzieranie, rozcinanie, nacinanie kartek;

brudzenie, zaginanie, gniecenie, wyrywanie kartek;

naklejanie naklejek i innych kartek;

stemplowanie pieczatkami;

sklejanie kartek;

oraz wykonywanie jakichkolwiek czynnosci, ktore moglyby doprowadzi¢ do zniszczenia

podrecznika.
W przypadku zniszczenia, uszkodzenia lub zagubienia, a w zwigzku z tym niezwrdcenia
podrecznika do szkoty w okreslonym terminie, szkota ma prawo wezwac rodzica do zwrotu kosztu
zakupu podrecznika, a rodzic dziecka zobowigzany jest do uiszczenia wlasciwe]j oplaty, zgodnie
z warto$cig podrecznika.
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Procedura przyjmowania uczniow do szkoly

1. Dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly przyjmuje si¢ do klasy pierwszej/oddziatu przedszkolnego
Z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicéw / opiekunéw prawnych.

2. Dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, na wniosek rodzicow/opiekundéw prawnych moga by¢
przyjete do klasy pierwszej / oddzialu przedszkolnego po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. O przyjeciu dziecka do szkoly w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor szkoty, z wyjatkiem
przypadkoéw przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktdre sg przyjmowane z urzedu.

4. Jezeli przyjecie kandydata, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych w pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ dziecko po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

5. Przy skladaniu ,,zgloszenia dziecka do klasy pierwszej” przedstawia si¢ do wgladu dokumenty
potwierdzajace miejsce zamieszkania kandydata (np. meldunek, umowe najmu mieszkania,
oswiadczenie ztozone pod odpowiedzialnos$cig karng).

6. W celu potwierdzenia danych osobowych lub miejsca zamieszkania moze by¢ przedstawiony
do wgladu dyrektorowi szkoty lub upowaznionej przez niego osobie przyjmujacej zgtoszenie lub
whniosek dowod osobisty (paszport) kandydata lub jego rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Procedura post¢gpowania przy przyjmowaniu ucznia do szkoly w trakcie roku szkolnego,
zamieszkalego poza obwodem szkoly

1. O przyjecie do klasy programowo wyzszej moga si¢ ubiega¢ uczniowie, ktorzy ukonczyli klase
programowo nizszg w szkole podstawowej, lub klas¢ o zblizonym poziomie (obcokrajowcy)
opisanej w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegblowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz.U. z 2017 r. poz. 1456). 2

2. Decyzje o przyjeciu do szkolty podejmuje dyrektor.

3. Rodzic kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do szkoly zobowigzany jest ztozy¢ nastgpujace
dokumenty w sekretariacie szkoty:
e podanie z uzasadnieniem powodu decyzji o zmianie szkoty,
e S$wiadectwo ukonczenia klasy lub semestru programowo nizszego
o Swiadectwo ukonczenia szkoty na poprzednim etapie edukacyjnym,
e zaswiadczenie o wyniku klasyfikacji $rodrocznej w danym roku szkolnym (jesli prosba

o przyjecie do szkoly nastepuje po klasyfikacji §rodrocznej),
e zaswiadczenie o ocenach czastkowych uzyskanych z poszczegoélnych przedmiotow w szkole,
do ktorej uczen dotychczas uczeszczat,

o aktualne zdjecie legitymacyjne,
e opinia wychowawcy, h
e opinia pedagoga specjalnego w przypadku ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
e opinie i orzeczenia wydane przez specjalistyczne poradnie
e inne zaswiadczenia, ktore w ocenie rodzica majg wptyw na proces ksztatcenia dziecka

4. Przed podjeciem ostatecznej decyzji o przyjeciu do szkoty, dyrektor wyznacza termin spotkania
Z uczniem oraz jego rodzicami.
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Dyrektor lub wicedyrektor w terminie do 7 dni roboczych od ztozenia dokumentéw dokonuje ich
analizy w celu ustalenia, czy uczen moze zosta¢ przyjety do szkoty i na jakich zasadach.

Na podstawie uzyskanych informacji dyrektor do 7 dni roboczych wydaje zgod¢ lub odmowe
przyjecia ucznia do szkoty.

Decyzja o przyjeciu do szkoty wydawana jest na druku zawierajagcym:

e imi¢ i nazwisko ucznia,

e date przyjecia do szkoty,

e nazwe i rodzaj szkoty, w ktorej uczen do tej pory realizowat obowigzek szkolny,

e klase, do ktorej uczen zostat przyjety.

W sprawach nieuregulowanych powyzsza procedurg decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Procedura wypisu dziecka ze szkoly

Rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ sekretariat szkolty o planowanym fakcie przepisania dziecka
do innej szkoty lub wyjezdzie za granice.

W sekretariacie szkoly rodzice/opiekunowie prawni wypetniaja karte wypisu dziecka ze szkoly.
Przy wypisie rodzice/ opiekunowie prawni dokonuja rozliczenia z biblioteka  szkolna,
pielegniarka, wychowawecg i sekretariatem.

Po okazaniu wypetnionej karty obiegowej rodzice / opiekunowie prawni otrzymuja dokument
,Zawiadomienie o przekazaniu ucznia”.

Po otrzymaniu ,Potwierdzenia przyjecia ucznia” z tamtejszej szkoly zostaje przygotowana
dokumentacja :

e kserokopia arkusza ocen,

e oceny biezace uzyskane w I semestrze,

e zestawienie ocen za | semestr,

o Karta zdrowia dziecka.

Wyzej wymienione dokument zostang wystane poczta do placéwki ktora potwierdzita przyjecie
ucznia.

Procedura podczas wypisania dziecka ze szkoly ze wzgledu na wyjazd
Za granice

Rodzice / opiekunowie prawni informuje dyrektora szkoty o wypisaniu dziecka ze szkoty.
W sekretariacie szkoly rodzice / opiekunowie prawni wypetniajg kart¢ wypisu dziecka ze szkoty.
Przy wypisie rodzice/ opiekunowie prawni dokonujg rozliczenia z  biblioteka szkolna,
pielegniarka, wychowawca i sekretariatem.
W przypadku dziecka ktéry pozostanie zameldowany w rejonie szkoty, rodzic zobligowany bedzie
do co rocznego informowania szkoly w formie pisemnej o realizacji obowigzku szkolnego
(przestanie oswiadczenie) droga mailowa sekretariat@szkola-stb.pl lub bezposrednio do
sekretariatu szkoty.

Procedura przyjmowania uczniow do Swietlicy szkolnej

Przyjecie dziecka do $wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicoOw/prawnych
opiekunow, sktadanego corocznie w $wietlicy do 5 wrze$nia danego roku szkolnego.
Rodzice / prawni opiekunowie mogg zglosi¢ dziecko do $wietlicy w uzasadnionych przypadkach

w pozniejszym terminie, ale wylacznie za zgoda dyrektora szkoty
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Karty uczestnikow sg pobierane w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty.

Do $wietlicy przyjmowane sg wszyscy uczniowie dojezdzajacy oraz dzieci rodzicow pracujacych,
zgloszone na tzw. ,,dtugg Swietlice”.

Rezygnacje z miejsca w $wietlicy rodzic zobowigzany jest zglosi¢ do nauczyciela $wietlicy
z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze Swietlicy szkolnej przez rodzicow

Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej przyprowadzane s3 1 odbierane osobiscie przez
rodzicow/prawnych opiekundw z sali Swietlicowej w godzinach pracy $wietlicy tj. w godz. 06.45 —
16.30.

Rodzice/prawni opiekunowie ponosza odpowiedzialno$¢ za dziecko, ktore zostato przyprowadzone
do szkoty, a nie zglosito si¢ do swietlicy.

Dziecko przychodzac do $wietlicy zgtasza nauczycielowi swoja obecnosé.

Rodzice i opiekunowie zobowigzani sg osobiscie odbiera¢ dziecko ze $wietlicy, informujac o tym
fakcie nauczyciela $wietlicy. Telefoniczne uzgodnienia dotyczace zwolnienia dziecka ze szkoty nie
beda respektowane.

Dziecko ze $wietlicy powinno by¢ odbierane przez osob¢ dorosta wskazang przez rodzicow,
opiekunéw, w karcie $Swietlicowej. W przypadku odbierania dziecka przez osob¢ nie wskazang w
karcie, dziecko musi posiada¢ upowaznienie pisemne czytelnie podpisane przez rodzicow,
opiekunéow. Gdy upowaznienie znajduje si¢ w dzienniczku ucznia 1 nie ma mozliwosci
skserowania go, dzienniczek pozostaje w §wietlicy do dnia nastgpnego.

Dziecko odebrane ze swietlicy szkolnej, nie moze by¢ w danym dniu przyjete powtdrnie.

W wyjatkowych sytuacjach losowych nauczyciel moze po uprzednim kontakcie z rodzicem
(telefonicznym) wyda¢ pozwolenie na odebranie dziecka przez osobe wskazang przez rodzica.
Osoba ta zobowigzana jest napisa¢ o$wiadczenie o odbiorze dziecka, podpisujac si¢ pod nim
czytelnie. Wychowaweca legitymuje osobe odbierajaca z dowodu potwierdzajacego jej tozsamos¢,
spisujac przy tym wszystkie dane z tego dokumentu.

Jezeli dziecko samodzielnie wraca do domu musi posiada¢ pisemne oswiadczenie tego faktu
od rodzica, ktory wyraza zgode na wyjscie oraz deklaracje, iz ponosi calkowita odpowiedzialnos¢
za dziecko.

Rodzice/prawni opiekunowie zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy.

Procedura w przypadku nieodebrania dziecka w wyznaczonym czasie ze szkoly

W przypadku nie odebrania dziecka kolejno:
Wychowawca s$wietlicy kontaktuje si¢ z rodzicami badz opiekunami dziecka, wskazanymi
w karcie zapisu dziecka do $wietlicy szkolnej. Ustala jak najszybszy czas odbioru dziecka nie
przekraczajacy 30 minut.
Gdy taka sytuacja powtarza si¢ rodzic zostaje pouczony, iz w przypadku dalszego
nieterminowego odbierania dziecka, moze ono zosta¢ przekazane pod opieke odpowiednim
organom (policja).
W sytuacji gdy nauczyciel nie moze nawigza¢ kontaktu z rodzicami badz opiekunami dziecka,
nauczyciel informuje dyrektora szkotly
Nauczyciel jest zobowigzany do wezwania policji, w celu ustalenia miejsca pobytu opiekunow
prawnych ucznia i zapewnienie uczniowi dalszej opieki. Do czasu ustalenia miejsca pobytu
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dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela i funkcjonariusza policji. Po ustaleniu miejsca pobytu
opiekunéw, policja w obecnosci nauczyciela przekazuje ucznia opiekunowi/rodzicowi.

W przypadku braku mozliwosci niezwlocznego ustalenia miejsca pobytu rodzicéw/opiekunow
dziecko przekazywane jest policji, w celu zapewnienia opieki przez wlasciwy osrodek
opiekunczo-wychowawczy.

Procedura procesu adaptacyjnego uczniéw klas pierwszych

Kontakt dziecka ze szkotg rozpoczyna si¢ na etapie rocznego przygotowania przedszkolnego
i obejmuje:

obserwacj¢ zaje¢ prowadzonych w klasach pierwszych podczas dni otwartych,

udziat w wybranych imprezach na terenie szkoty.
Z poczatkiem roku szkolnego uczniowie klas pierwszych zapoznajg si¢ z budynkiem szkolnym,
pracownikami szkoty oraz poznajg zasady funkcjonowania w nowym $srodowisku.
W pierwszym okresie nauki nauczyciele dokonuja diagnozy rozwoju dziecka rozpoczynajacego
edukacje szkolna, postugujac si¢ karta opracowang przez siebie oraz analizujac inne dostepne
dokumenty dotyczace dziecka.

. Na podstawie uzyskanych informacji i kart przedszkolnych dziecka szescioletniego wychowawcy

wraz z pedagogiem szkolnym decyduja o rodzaju ewentualnej pomocy.

Wychowawcy w pierwszych dniach nauki stosuja metody i formy pracy integrujace zespot
klasowy.

W trakcie trwania nauki pierwszoklasi$ci ucza si¢ wspotpracy w zespole klasowym, uczestniczg
w zabawach 1 imprezach szkolnych wspolnie z kolegami klas drugich ($lubowanie klas
pierwszych, pasowanie na czytelnika, zabawy karnawalowe, wycieczki itp.).

Uczniowie klas pierwszych, w poczatkowym okresie nauki, zapoznaja si¢ z prawami
1 obowigzkami ucznia oraz tradycjami i zwyczajami Szkoty.

Pod koniec roku szkolnego poprzedzajagcego rozpoczegcie nauki przez pierwszoklasistow
organizuje si¢ spotkanie z ich rodzicami, w celu zapoznania z organizacjg pracy szkoly.

Na pierwszym zebraniu rodzice ucznidow klas pierwszych zapoznaja si¢ z wymaganiami
stawianymi przed uczniami, oferta dodatkowych zajg¢ organizowanych dla uczniow klas I — I11.
Wsrod rodzicow przeprowadza sig¢ ankiete, ktorej celem jest zdiagnozowanie oczekiwan rodzicoOw
wobec szkotly, uzyskanie danych osobowych 1 pozostatych informacji o dziecku.

Procedura procesu adaptacyjnego uczniéw klas czwartych

Pod koniec kazdego roku szkolnego wychowawcy klas trzecich przekazujg informacje o swoich
wychowankach przysztym wychowawcom klas czwartych.

Uczniowie klas czwartych w pierwszych dniach nauki zapoznawani sa z nowymi zasadami
funkcjonowania w szkole.

Uczniowie zostaja zapoznani z oferta zaje¢ pozalekcyjnych.

Czwartoklasi$ci wraz z wychowawca tworza tzw. ,,Kontrakt klasowy”, ustalajagc w nim zasady
1 normy postepowania, ktore beda obowigzywac w ich klasie.

Wychowawcy oraz pedagog szkolny przeprowadzaja zajg¢cia integrujace zespot klasowy oraz
przygotowuja narzedzia diagnozujace samopoczucie w klasie.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami, wychowawca przeprowadza ankietg, na podstawie, ktorej
diagnozuje oczekiwania rodzicow wobec szkoty 1 uzyskuje dodatkowe informacje o dziecku.
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Procedura kierowania uczniéow na terapi¢ logopedyczna

. Na zajecia terapii logopedycznej kieruje si¢ ucznidow na podstawie wynikéw badan lekarskich,
psychologicznych i logopedycznych po uprzednim wyrazeniu zgody przez rodzicow.

Terapie logopedyczng w szkole organizuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Logopeda z kazdym dzieckiem ¢wiczy indywidualnie — czas ¢wiczen uzalezniony jest
od indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci dziecka, oraz organizacji pracy szkoty.

Zadaniem zaj¢¢ na terapii logopedycznej jest likwidacja wszelkich zaktocen 1 zaburzen
komunikacji jezykowej oraz pomoc w przezwyci¢zaniu probleméw uczniom majacym trudnosci
z mowieniem, pisaniem i czytaniem.

W terapii logopedycznej wybdr metod jest uwarunkowany rodzajem zaburzenia. W zaleznos$ci
od charakteru trudnosci wykorzystuje si¢ specyficzne, dostosowane do wieku i mozliwo$ci ucznia
sposoby pracy terapeutycznej. Stosuje si¢ rézne metody, co wynika z koniecznos$ci realizowania
zasady kompleksowego oddziatywania.

Zajecia logopedyczne prowadzone sg do czasu wyeliminowania badZz zlagodzenia zaburzenia,
stanowigcego powod objecia ucznia w/w forma opieki.

Procedura organizacji zaje¢ terapeutycznych

Zajecia terapeutyczne prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje.
. Na zajecia terapeutyczne, uczniow kieruja wychowawcy klas po uprzednim wyrazeniu zgody przez
rodzicow.

Zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla ucznidéw, ktérym zaburzenia zachowania utrudniajg
kontakty spoleczne i wigzg si¢ z trudnosciami szkolnymi.

Rodzice uczniow maja mozliwos¢ indywidualnego kontaktu z pedagogiem i nauczycielem
prowadzacym.

Kazde zajecia sa planowane tak, aby uwzgledniaty cele zarowno catej grupy, jak i poszczegolnych
uczestnikow.

Cele zaje¢ terapeutycznych:

e uczenie prawidlowych relacji z rowiesnikami oraz dorostymi,

e uczenie przestrzegania regut ,zasad i norm postepowania obowigzujacych w szkole,
e zdobycie umiejetnosci wspdlpracy, wzajemnej pomocy,
e rozwijanie wlasnej sprawnosci, koordynacji ruchowej 1 wyciszenia,
e dazenie do podniesienia wlasnej samooceny .

Przy realizacji celéw terapeutycznych stosuje si¢ zasady afirmacji, osobistego i bliskiego
kontaktu, zasady otwartosci i zrozumienia.

Zajecia prowadzone sg do czasu zlagodzenia badZz wyeliminowania zaburzen, stanowigcych powaod
objecia ucznia w/w forma opieki.

Ewaluacja — efekty pracy terapeutycznej mozna sprawdzi¢é poprzez analiz¢ zebranych
od nauczycieli 1 rodzicow informacji dotyczacych zachowania si¢ uczniéw w grupie réwiesniczej
oraz w domu rodzinnym.

Procedura organizacji zaje¢¢ dydaktycznych

Podstawowg formg pracy w szKole sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Przerwy migdzy lekcjami trwajg 10, a przerwa obiadowa 15 minut.
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10.

11.

12.

13.

10.
11.
12.

13.

14.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

O zmianach planowanych w rozktadzie zaje¢ uczniowie sg informowani przez wychowawce
lub oraz poprzez informacje w dzienniku elektronicznym

O doraznych zmianach w planie lekcji uczniowie sg informowani przez Wychowawce 1 poprzez
dziennik elektroniczny.

Zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych i miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow
Podczas zaje¢ dydaktycznych i1 opiekunczych uczniowie pozostaja pod opieka os6b prowadzacych
te zajecia.

Nauczyciel na kazdej lekcji sprawdza list¢ obecnosci.

Kazda pracownia ma swoj regulamin, z ktérym jej opiekun zapoznaje swoich uczniéw na poczatku
wrzesnia.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i telefonéw komorkowych opisane sg w Statucie
Szkoty.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw szkoty Dyrektor moze podjacé
decyzj¢ o okresowym zawieszeniu dziatalno$ci szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Po zakonczonych zajgciach, klasa jest zobowigzana pozostawi¢ porzadek w sali. Odpowiadaja
za to wszyscy uczniowie, a kontrolujg dyzurni i nauczyciele.

Procedura rozpoczynania i konczenia zaje¢¢ szkolnych

Uczniowie, nie korzystajacy z dowozu, przychodza do szkoty nie wcze$niej niz 15 minut przed
lekcja 1 opuszczaja lekcje tuz po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowie dojezdzajacy i dowozeni oczekuja na lekcje, jak i po lekcjach w swietlicy szkolnej.
Uczniowie moga przebywaé przed i1 po zakonczeniu lekcji na $wietlicy szkolnej zgodnie
z regulaminem $wietlicy szkolne;.

Podczas trwania lekcji uczniowie nie mogg przebywac na korytarzu szkolnym.

Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod stata opieka nauczycieli.

Rodzice/prawni opiekunowie uczniow klas | — 111, odbieraja swoje dzieci zaraz po zakonczeniu
zaje¢ szkolnych. Jesli dziecko uczgszcza do S$wietlicy, to rodzice/ opiekunowie osobiscie
je odbierajg w wyznaczonych godzinach pracy swietlicy.

Po zakonczeniu zaj¢¢ uczniowie klas IV - VIII samodzielnie schodzg do szatni lub $wietlicy.

Po zakonczonych zajgciach uczniowie klas 0 - III sprowadzani sg do szatni lub $wietlicy przez
nauczyciela majacego z nimi ostatnig lekcje.

Uczniowie, dojezdzajacy do szkoty, po zakonczonych zajgciach przychodza na $wietlicg i oczekuja
na autobus.

Dtugo$¢ przerw umozliwia uczniom bezpieczne i spokojne spozywanie positku.

Przerwy miedzylekcyjne trwajg nie krocej niz 10 minut.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia w szkole na dany czas
lub wprowadzi¢ edukacje zdalna, jesli temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00
w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 C lub jest nizsza,
a takze jezeli wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
Dyrektor lub organ prowadzacy szkot¢ informuje o fakcie zawieszenia zaje¢ edukacyjnych lub
wprowadzeniu edukacji zdalnej organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Uczniowie, korzystajacy ze $§wietlicy szkolnej, zobowigzani sa do przestrzegania jej regulaminu.
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Procedura organizacji przerw miedzylekcyjnych i dyzurow nauczyciel

W czasie przerw uczniowie przebywaja w korytarzach szkolnych we wlasciwych segmentach,
w czasie przerwy obiadowej rowniez w stotowce szkolnej. W okresie wrzesien-pazdziernik
I marzec-czerwiec przy sprzyjajacych warunkach pogodowych jako miejsce spedzania dlugich
przerw poczawszy od przerwy trzeciej moze zosta¢ wyznaczony dziedziniec przed szkots.
Uczen zobowigzany jest zachowywac si¢ podczas przerw spokojnie, w sposOb niezagrazajacy
bezpieczenstwu wlasnemu i innych 0séb - nie biega¢, nie popycha¢ innych, nie wychodzi¢ poza
teren szkoty, dba¢ o czystos¢ i1 porzadek w najblizszym otoczeniu, szanowa¢ mienie szkoty i cudza
wlasnos¢. Podczas przerw uczniowie nie mogg korzysta¢ z urzadzen placu zabaw.
Uczen zobowigzany jest wypelnia¢ polecenia nauczyciela dyzurujacego i innych pracownikow
szkoty, reagowaé¢ na dostrzezone przejawy zla, bezzwlocznie zglosi¢ pracownikom szkoly
informacje o zauwazonych zagrozeniach.
Podczas przerw nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z harmonogramem opracowanym przez
dyrekcje. Dyzury te sg integralng czeScig procesu opiekunczo-wychowawczego szkoty i wchodza
w zakres podstawowych obowigzkdéw nauczyciela.
Celem dyzuréw jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przed zajeciami szkolnymi (15 min.
przed pierwsza lekcja), podczas przerw migdzy lekcjami i na przerwie bezposrednio
po zakonczeniu zaje¢ w danym korytarzu lub przy autobusie.
W razie nieobecno$ci nauczyciela dyzur przejmuje nauczyciel odbywajacy zastepstwo
za nieobecnego nauczyciela; jezeli jest to niemozliwe wicedyrektor wyznacza dorazne zastgpstwo
na dyzurze.
Obowiazki nauczyciela dyzurujacego:
Nauczyciel punktualnie rozpoczyna dyzur w wyznaczonym miejscu zgodnie z planem dyzuréw
nauczycielskich.
Nauczyciel dyzurujacy jest caly czas czynny, nie zajmuje si¢ czynnos$ciami, ktore przeszkadzaja
w rzetelnym petnieniu dyzurow.
Reaguje na niewlasciwe zachowania uczniow (zgodnie z procedura postepowania wobec uczniow
naruszajacych regulamin szkolny).
Nauczyciel dyzurujacy zawiadamia dyrekcja szkoty o zauwazonych podczas dyzuru
zniszczeniach mienia szkolnego lub innych zdarzeniach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
ucznidow oraz pracownikow szkoty.
Jezeli w trakcie dyzuru nauczyciela uczen ulegnie wypadkowi, nauczyciel dyzurujacy
zobowiazany jest do przestrzegania procedury dotyczacej wypadkéw i urazow uczniowskich,
jednoczesnie zapewniajac obecno$¢ nauczyciela dyzurujacego w danym miejscu (dorazne
zastepstwo).

Procedura korzystania z szatni szkolnej

Z szatni szkolnej korzystajg uczniowie przed rozpoczeciem 1 po zakonczeniu zajgc.

Wszystkich uczniow obowigzuje zmiana obuwia.

Uczniowie pozostawiajg okrycia w odpowiednich boksach lub szafkach przydzielonych
na poczatku roku szkolnego.

Uczniowie, ktérzy otrzymali szafke szkolng powinni zadba¢ o jej nalezyte uzytkowanie
1 poszanowanie oraz utrzymanie w niej i wokot niej porzadku.
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Uczniowie nie mogg udostepnia¢ przydzielonej szafki innym uczniom, a takze zamieniaC si¢
z nimi szafkami. Uczniom nie wolno probowac otwierania szafek innych uczniéw, gdyz czyn ten
jest rownoznaczny z proba wtamania.

Uzytkownicy szafki ponosza odpowiedzialno$¢ za jej zawarto$¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za pozostawione w szatni okrycia i obuwie, dokumenty, pienigdze, klucze,
telefony komorkowe i inne przedmioty.

Zabrania si¢ przechowywania w szafce przedmiotow szklanych, produktow spozywczych,
napojow, brudnej odziezy.

Zabrania si¢ dokonywania wewnatrz i na zewnagtrz szafki napisow, rysunkoéw i naklejania
czegokolwiek oraz innych dziatan majacych skutek trwaty. W przypadku zniszczenia szafki
szkolnej rodzice ucznia ponosza koszty jej naprawy.

Ewidencje przydzielonych szafek prowadza wychowawcy.

Oryginalny klucz zostaje wypozyczony w celu dorobienia zapasowego. W przypadku zagubienia
klucza rodzic pokrywa koszty wymiany zamka.

W czasie zaje¢ szkolnych uczniowie moga przebywaé¢ w szatni tylko w uzasadnionych
przypadkach, po zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi lub pracownikowi obstugi

W czasie wyj$¢ zorganizowanych odebranie ubrania z szatni jest mozliwe tylko z nauczycielem
prowadzacym.

Uczniowie korzystajacy z szatni zobowigzani sg do wykonywania polecen dyzurujacych
nauczycieli i pracownikow obstugi odpowiedzialnych za szatnie.

W szatni nalezy zachowywaé si¢ kulturalnie, nie wolno krzyczeé¢, popychac si¢, stwarzad
niebezpiecznych sytuacji.

Uczniowie nagminnie przesiadujacy w szatni badz dopuszczajacy si¢ dewastacji mienia zostang
ukarani zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

Za szkody poczynione w szatni przez ucznia odpowiadaja materialnie jego rodzice.

Wszelkiego rodzaju uwagi i spostrzezenia dotyczace nieprawidtowo$ci zaistniatych w szatni
nalezy niezwlocznie zgtasza¢ wychowawcy lub pracownikowi obstugi.

W ostatnim dniu nauki danego roku szkolnego uczen zobowigzany jest do zabrania z szatni
wszystkich swoich rzeczy oraz zwrotu kluczyka od szafki indywidualnej wychowawcy klasy.
Przedmioty pozostawione w szkole zostang usuniete przez pracownikow obstugi.

Procedura bezpiecznego uzytkowania sprzetu sportowego

Nauczyciele wychowania fizycznego informujg uczniow na poczatku roku szkolnego o zasadach
bezpieczenstwa na lekcjach oraz bezpiecznym korzystaniu ze sprzetu sportowego.

Zajgcia sportowe prowadzone s3 z zastosowaniem metod 1 urzadzen, zapewniajacych
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

W sali gimnastycznej i miejscach wyznaczonych znajdujg si¢ regulaminy okres$lajagce zasady
bezpiecznego uzytkowania urzadzen i sprzetu sportowego.

Prowadzacy zajecia zapoznaje biorgcych w nich udziat z zasadami bezpiecznego wykonywania
¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

Niedopuszczalne jest wydawanie uczniom sprzetu, ktorego uzycie moze stworzy¢ zagrozenie dla
zdrowia lub zycia.

Korzystanie ze sprzgtu sportowego moze odbywac si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.
Korzysta¢ ze sprzgtu nalezy wylacznie zgodnie z jego przeznaczeniem.

Bez zgody nauczyciela wychowania fizycznego zabrania si¢ wynoszenia poza teren szkoly sprzetu

1 urzadzen stanowigcych wyposazenie obiektu sportowego. Wszelkie celowe uszkodzenia sprzgtu,
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urzadzen i wyposazenia przez ucznia b¢dg usuwane na koszt rodzicéw/ prawnych opiekunow
dziecka.

Procedury zapewnienia bezpieczenstwa dziecka w sieci

1. Wszystkie komputery, z ktorych korzystaja uczniowie sg zabezpieczone oprogramowaniem
antywirusowym utrudniajacym uczniom dostap do tresci niepozadanych oraz dajacym mozliwo$¢
petnej kontroli nad komputerem uczniowskim.

2. Uczniowie mogg korzysta¢ z Internetu wytgcznie pod kontrolg nauczyciela.

3. W trakcie zaje¢ uczniowie majg obowigzek:

e przestrzegac¢ regulaminu pracowni komputerowe;j;

e przestrzegac etykiety;

e przestrzega¢ zasad ograniczonego zaufania przede wszystkim wobec nowo poznanych osob;
nie przekazywac¢ danych osobowych;

e nie otwiera¢ poczty elektronicznej bez zgody nauczyciela;

¢ nie korzysta¢ z komunikatorow bez zgody 1 wiedzy nauczyciela;

e nie zapisywa¢ na dysku komputeréw Sciggnietych z Internetu plikow bez zgody i wiedzy
nauczyciela.

e nie umieszczac tresci obrazliwych na stronach www (ksiag i1 gosci itp.) i na dysku komputera.

e w razie wystgpienia sytuacji ktopotliwej, niejasnej zwrécic si¢ do nauczyciela o pomoc.

4. Pedagog/wychowawca ma obowigzek u§wiadomi¢ rodzicom zagrozenia zwigzane z Internetem.

5. Wszystkie incydenty, ktore nauczyciel uzna za szkodliwe, ma obowigzek zgtosi¢ odpowiednim
organizacjom i instytucjom zajmujacym si¢ $ciganiem przestgpstw internetowych.

Procedura dopuszczenia programow nauczania i podrecznikow do uzytku szkolnego

Podstawa prawna
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2015 r. poz. 2156,
Z pozn. zm.)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawa O$wiatowego (Dz. U. 2016 poz. 60) zwana dalej ustawa.
Cel procedury
Celem procedury jest dopuszczenie do uzytku szkolnego programOw nauczania zgodzie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zakres procedury
Procedura reguluje zasady postgpowania wszystkich zainteresowanych stron (nauczycieli, dyrektora)
W procesie wyboru 1 dopuszczania programow nauczania do uzytku szkolnego.
Tok postepowania
1. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
2. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
e 7 zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
e bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktérych mowa w pkt. 1.
e Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 dla programéw, ktére beda obowigzywaty w kolejnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 31 maja poprzedniego
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roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym stanowigcym zalgcznik nr 2 do procedury.

Za wyjatkiem programow zatwierdzonych na dany etap edukacyjny dla danej klasy.
Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program obowigzani
sa uwzglednia¢ ponizsze zasady:

program nauczania ogélnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

zgodnos$¢ programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j;

uwzglednienie w cato$ci podstaw programowych poszczegolnych edukacji ksztatcenia ogdlnego;

poprawno$¢ programu nauczania pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

zawarcie w programie:

- opisu sposobu realizacji celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci

indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidw oraz warunkdow,
w jakich program bedzie realizowany,

- opisu zatozonych osiggni¢¢ ucznia,

- propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia;
Whiosek, o ktorym mowa w § 3 dla programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemnej do dnia 31 maja poprzedniego
roku szkolnego wraz z arkuszem diagnostycznym stanowigcym zalgcznik nr 2 do procedury.
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki dyrektor szkoty zasigga opinii o programie odpowiedniego metodyka
przedmiotowego.
Opinia, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodno$ci programu z podstawa programowa ksztatcenia
ogoblnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw. Opinia o programie
powinna by¢ wydana przed dniem 15 czerwca.
Dyrektor szkoty zasiega opinii rady pedagogicznej na radzie podsumowujacej dany rok szkolny.
Dyrektor po zapoznaniu si¢ z si¢ z opinig rady pedagogicznej podejmuj¢ decyzje o dopuszczeniu
lub niedopuszczeniu danego programu do uzytku szkolnego w kolejnym roku szkolnym.
Zalacznik nr 4
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programoéw nauczania. Numeracja
programow wynika z rejestru programow w szkole. Dyrektor szkoty do dnia 1 wrzesnia kazdego
roku szkolnego ogtasza poprzez zarzadzenie Szkolny zestaw programdéw nauczania realizowanych
w okreslonym roku szkolnym.
Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I — III oraz zesp6t nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII przedstawiajg
Dyrektorowi do dnia 15 czerwca kazdego roku propozycje:

w przypadku Kklas I — III: jednego podr¢cznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,

matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu jezyka

angielskiego, jezyka niemieckiego i religii/etyki dla uczniéw danej klasy;

w przypadku klas IV — VIII: jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajeé

edukacyjnych w tym do jezyka niemieckiego i religii/etyki

materiatow ¢wiczeniowych.
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W przypadku podrecznikow nie posiadajacych dopuszczenia do dnia 15 czerwca, wniosek nalezy
ztozy¢ niezwlocznie po uzyskaniu dopuszczenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.
Wz6br wniosku stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej procedury.
Dyrektor, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, jak rowniez w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji podrecznikow lub
materiatdéw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala:
zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym.
Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:
dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz zmiany materiatow
¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika, materiatu edukacyjnego
lub materiatu ¢wiczeniowego;
uzupetnié zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.
Dyrektor corocznie najpézniej do dnia 1 wrze$nia zamieszcza na stronie internetowej szkoty
informacje¢ o Szkolnym zestawie podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych.
Dopuszczone do uzytku w szkole podreczniki stanowig Zestaw podrgcznikow obowigzujacych
w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawtla II w Starych Bogaczowicach w roku szkolnym ....... .

Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole

1.

2.

Celem procedury jest:

ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom,

rodzicom, opiekunom, nauczycielom,

okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentéw zwigzanych z pomoca

psychologiczno- pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw  Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjalu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w srodowisku spotecznym. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna §wiadczona jest na rzecz uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, wynikajacych w szczegdlnosci z:

niepetnosprawnosci,

niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

zaburzen zachowania lub emocji,

szczegblnych uzdolnien,

specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

niepowodzen edukacyjnych,

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

choroby przewleklej,

sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

zaniedban srodowiskowych,
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trudnosci adaptacyjnych;
Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicow
ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zajgcia z uczniem,
poradni, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sadowego,
organizacji pozarzadowej lub innej instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia
zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia si¢
zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych
zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych
zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne
zaje¢ o charakterze terapeutycznym
zaje¢¢ logopedycznych
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
I kariery zawodowej
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
porad i konsultacji
warsztatow
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana i udzielana jest we wspotpracy
z rodzicami uczniow i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Zadania 0s0b organizujacych i udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Dyrektor szkoly:
organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole,
powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ustala wymiar godzin poszczegélnych form udzielania pomocy,
informuje na pismie rodzicow lub prawnych opiekunéw o proponowanych formach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
wspiera  nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w  rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej,
wspomaga dziatania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan majacych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia
w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania mimo udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
wystepuje, za zgodg rodzicOw ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o opini¢ w sprawie
zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.
Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:
prowadzi szkolny rejestr ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna,
prowadzi rejestr uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego oraz rejestr uczniow posiadajgcych opinie,
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uczestniczy (w miar¢ mozliwosci) w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow,
monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce i specjalistow w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.
Wychowawca Kklasy:
koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z jego klasy,
wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna
ustala terminy spotkan zespolu klasowego i/lub zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i jest odpowiedzialny za przygotowanie spotkania jako jego przewodniczacy,
we Wspoélpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia zgodnie z ponizszg procedurg,
monitoruje frekwencje uczniow na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w kazdym poétroczu wspélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przekazuje koordynatorowi ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
na piSmie informuje rodzicow ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w nim;
sporzadza dokumentacj¢ ucznia objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
Z ponizsza procedura,
na biezaco wspotpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia obj¢tego pomoca
psychologiczno — pedagogiczna,
prowadzi klasowy wykaz ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w danym
roku szkolnym
informuje rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Nauczyciel:
informuje o potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno — pedagogiczng po wnikliwej
analizie dotychczas udzielonej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem,
informuje wychowawce¢ o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie zajeciach w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej
respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej 1 przekazuje ja na piSmie wychowawcy
Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:
rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;
okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu przedszkola, szkoty
podejmuja dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
wspolpracujg z poradnig, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.
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10. Algorytm udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna, nie posiadajacego opinii lub
orzeczenia wydanego przez poradnie¢ psychologiczno - pedagogiczna:

e W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocag psychologiczno - pedagogiczng, rodzic ucznia lub nauczyciel lub osoba
uprawniona informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy uzasadniajac potrzebg objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz wskazujac zakres dotychczas podejmowanych
dziatan w ramach biezacej pracy z uczniem.

e Wychowawca, rodzic, opiekun prawny lub osoba upowazniona dostarcza wniosek do sekretariatu
szkoty, ktory zostaje zarejestrowany i przekazany dyrektorowi szkoty.

e Wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespolu z koordynatorem pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, w sktad ktorego wchodza: wychowawca, nauczyciele uczacy,
specjalisci oraz koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na ktérym ustalane
sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu zatwierdza proponowane formy i sposoby
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin,

e Wychowawca informuje na piSmie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane.

e Po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocag psychologiczno — pedagogiczna.

e Wychowawca w dzienniku elektronicznym wprowadza ustalenia zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia.

e Nauczyciele 1 specjalisci prowadza z uczniem zajecia, monitoruja frekwencj¢ oraz dwa razy
w roku dokonuja na pisSmie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy.

e Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowywana jest w indywidualnej
teczce ucznia u znajdujaca si¢ u pedagoga szkolnego.

Objecie ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna posiadajacego opini¢ wydana przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczna:

e Po dostarczeniu przez rodzica opinii do sekretariatu szkoty, dokument zostaje zarejestrowany
w ksigzce korespondencji,

e Sekretarz szkoty informuje Dyrektora szkoty i wychowawce o zarejestrowanej opinii,

e Sekretarz szkoly opinie¢ przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktéry umieszcza dokument
w indywidualnej teczce ucznia informujac o tym wychowawce klasy,

e \Wychowawca zapoznaje si¢ z trescig opinii. Opinia jest przechowywana w indywidualnej teczce
ucznia.

e Koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole we wspolpracy z wychowawca
klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, w sktad ktoérego wchodza: wychowawca,
nauczyciele uczacy, specjali§ci oraz (w miar¢ potrzeb), na ktérym ustalane sg proponowane formy
I sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e Zespot ustala proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
na karcie ucznia;

e Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu zatwierdza proponowane formy i sposoby
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin w porozumieniu
organem prowadzacym.
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Wychowawca informuje na piSmie rodzicow ucznia o zaplanowanych formach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, jej okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

Wychowawca w dzienniku elektronicznym wprowadza ustalenia zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia.

Po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen obje¢ty jest pomocg psychologiczno - pedagogiczna.
Nauczyciele i specjaliSci prowadza z uczniem zaj¢cia, monitoruja frekwencje oraz dwa razy
w roku dokonuja na pismie oceny efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowywana jest w indywidualnej
teczce ucznia znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego orzeczenie wydane
przez poradnie¢ psychologiczno - pedagogiczna:

Po dostarczeniu przez rodzica orzeczenia do sekretariatu szkoty, dokument zostaje zarejestrowany
w ksigzce korespondencji,

Sekretarz szkoty informuje Dyrektora szkoty i wychowawce o zarejestrowanym orzeczeniu.
Sekretarz  orzeczenie przekazuje pedagogowi szkolnemu, ktory umieszcza dokument
w indywidualnej teczce ucznia informujac o tym wychowawce klasy.

Wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia. Orzeczenie jest przechowywane w indywidualne;j
teczce ucznia.

Koordynator pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole we wspolpracy z wychowawcy
klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, w sktad ktérego wchodza: wychowawca,
nauczyciele uczacy, specjalisci oraz (w miarg potrzeb), na ktorym ustalane sg proponowane formy
i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

Zespot ustala proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
na formularzu,

Ze spotkania zespotu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie zespotu.
Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z ustaleniami zespotu zatwierdza proponowane formy i sposoby
udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin.

Zespot w ciggu 30 dni od daty wptynigcia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny

Rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane formy i sposoby
pomocy psychologiczno - pedagogicznej wlasnorecznym podpisem.

W spotkaniach zespotu majg prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

Na wniosek dyrektora szkoty w spotkaniach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

Na wniosek lub za zgoda rodzica ucznia w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, lekarz lub inny specjalista;

Dwa razy do roku zespot dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia wraz
z oceng efektywnos$ci udzielanej pomocy i ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET.

Rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET u oraz wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej przechowywana jest w indywidualnej
teczce ucznia znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.
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11.

12.

13.

no

Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu.

Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Wychowawca w dzienniku elektronicznym wprowadza ustalenia zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia

Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

Procedura pomocy uczniom z trudnosciami dydaktycznymi

Rozpoznanie problemu.

Zaplanowanie oddzialywan dydaktyczno— terapeutycznych.

Za zgoda rodzicow uczen moze korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:
e dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia (na podstawie opinii PPP),
e zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno- kompensacyjnych
e konsultacji i porad dla uczniéw,
e wspotpracy z odpowiednimi instytucjami, zajmujacymi si¢ diagnoza przyczyn oraz terapig

niepowodzen szkolnych.

Poinformowanie rodzicéw opiekundéw uczniéw o podjetych dziataniach.

Powotanie zespolu wychowawczego w sktadzie: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, wychowawca,
nauczyciele uczacy w danej klasie.

Podpisanie kontraktu z uczniami objetymi dzialaniem na warunkach okreslonych przez zespot
wychowawczy.

6. Monitorowanie postepow uczniow.
Wobec ucznidw, u Kktdrych nauczyciele poszczegolnych przedmiotow zauwazajq narastajgce
niepowodzenia szkolne, wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem i nauczycielem danego

przedmiotu przygotowujg propozycje pomocy uczniowi. Konsultujq je z uczniem i jego rodzicami

w trakcie indywidualnych spotkan.

7.

1.
2.
3.

Za zgoda rodzicow uczen moze korzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie:

e dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia (na podstawie opinii PPP),

e zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e konsultacji i porad dla ucznidw,

e wspolpracy z odpowiednimi instytucjami, zajmujacymi si¢ diagnozg przyczyn oraz terapia
niepowodzen szkolnych, itp..

Procedura pomocy uczniom z trudnosciami wychowawczymi

Rozpoznanie problemu.
Zaplanowanie oddziatywan wychowawczo— terapeutycznych
Dziatania te mogg mie¢ forme:
e indywidualnych rozmow nauczyciela z uczniem,
e rozmow z uczniem w obecnosci rodzica,
e rozmOw ucznia i rodzica z pedagogiem szkolnym
e konsultacji z zespotem wychowawczym
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e podpisania kontraktu przewidujgacego pozadany typ zachowan ucznia, ofert¢ pomocy szkolnej,
formy pomocy i kontroli ze strony rodzicéw oraz konsekwencje w razie powtarzania zachowan
niepozadanych,

e komisja wychowawcza wspierajaca ucznia i rodzica — w sktad komisji powotywane sg dyrektor,
pedagog, wychowawca oraz inne 0soby, np. z instytucji wspierajacych dziatania wychowawcze
szkotly

4. Uczniowie wykraczajacy poza normy i zasady zachowania akceptowane w szkole ponosza sankcje
przewidziane w Statucie Szkoly.

5. W przypadku braku pozadanych zmian zachowania ucznia, dyrektor szkoty zwraca si¢ prosba
do instytucji wspierajacych dziatania wychowawcze szkoty, tj.:

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich,

Komendy Powiatowej Policji,

1 innych, w zaleznosci od potrzeb.

Procedura uzywania przez uczniow telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych

1. Podczas zaja¢ edukacyjnych oraz przerw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych jak i-Pad, i-Pod, psp itp. (aparaty powinny by¢
wylaczone i schowane lub ztozone do koszyka znajdujacego si¢ w klasie).

2. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu badZ innego urzadzenia jest zabronione.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubienie lub uszkodzenie aparatu na terenie szkotly
(uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu) oraz w trakcie innych zaja¢ szkolnych
(np. wycieczka, kino).

4. Jezeli uczen ma potrzebg skontaktowania si¢ z rodzicem w trakcie pobytu w szkole moze
zadzwoni¢ z telefonu komorkowego po wcezesniejszym zgloszeniu tego faktu nauczycielowi
lub moze skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie szkoly.

5. Nieprzestrzeganie ustalen objetych procedura skutkuje odebraniem przez nauczyciela telefonu lub
innego urzadzenia elektronicznego i przekazaniem do sekretariatu szkoty, skad moze go odebra¢
tylko osobiscie rodzic ucznia.

Procedura przebywania w budynku szkoly oséb z zewnatrz

1. Przebywanie w budynku szkoty osob innych anizeli uczniowie i nauczyciele podlega kontroli
przez pracownikow szkoly. Kontrola ta podyktowana jest potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom poprzez nadzorowanie wej$¢ 1 wyj$¢ z budynku szkoty oraz weryfikacje osob, ktore
stanowi¢ moga potencjalne zagrozenie dla dzieci i mtodziezy.

2. Rodzice, odbierajacy swoje dzieci ze szkoty, proszeni sa o zachowanie ciszy i oczekiwanie
na korytarzu przy szatni, na parterze budynku szkolnego.

3. W trosce o bezpieczenstwo i jakos¢ edukacji, rodzice/prawni opiekunowie, nie moga wchodzi¢
do sal lekcyjnych podczas trwania zajgc.

4. Podczas lekcji 1 przerw nie mozna prosi¢ nauczyciela o przeprowadzenie rozmowy, dotyczacej
sytuacji edukacyjnej dziecka.

5. Wejscie na teren szkoly funkcjonariuszy/urzednikow 1 innych osob, odbywajacych zajecia
z uczniami, jest weryfikowane poprzez sprawdzenie legitymacji stuzbowej i/lub potwierdzenie ich
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

tozsamo$ci w instytucji, w ktorej petnig stuzbe/prace oraz zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK) o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne oraz przestgpstwa na tle seksualnym. .

Procedura postepowania dotyczaca zasad odbierania ze szkoly dziecka
z oddzialu przedszkolnego oraz klas I-111

Opieke nad dzieckiem w drodze do szkoly i z powrotem sprawuja rodzice lub upowaznione przez

nich — na pismie - osoby, zapewniajgce mu petne bezpieczenstwo. Osoba, ktora moze przejac peing

odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka musi mie¢ ukonczone 18 lat, w innych

przypadkach odpowiedzialno$¢ prawng ponoszg rodzice.

Dziecko z oddziatu przedszkolnego oraz dziecko z klasy pierwszej, ktére nie ukonczyto siedmiu

lat, jest odbierane przez rodzicow lub inne osoby petnoletnie, zdolne do podejmowania czynno$ci

prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicéw dziecka.

Uczen, ktory ukonczyl 7 lat, moze samodzielnie odbywa¢ drogg¢ do szkoly, a po zakonczonych

zajeciach samodzielnie wraca¢ do domu.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zebra¢ od rodzicow pisemng

deklaracje, okreslajaca sposob powrotu dziecka do domu po zakonczonych zajeciach.

Upowaznienia i o§wiadczenia przechowuje nauczyciel w swojej dokumentacji.

W razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez inng osobg¢ niz

wskazana w upowaznieniu, rodzic powinien zglosi¢ ten fakt nauczycielowi wraz z pisemnym

upowaznieniem dla tej osoby do odbioru w danym dniu.

Na prosbe nauczyciela osoba odbierajagca dziecko powinna okaza¢ potwierdzajacy jej tozsamosc

dokument ze zdjgciem.

Na telefoniczng prosbe rodzica osobie bez pisemnego upowaznienia dziecko nie moze by¢

wydane.

Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu ani innych Srodkéw

odurzajacych.

W przypadku podejrzenia, ze po dziecko zglosit si¢ rodzic, osoba upowazniona przez rodzicow,

w stanie wskazujacym na nietrzezwos¢ lub innych srodkéw odurzajacych nalezy postepowac

zgodnie z procedurg — ,,Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze po dziecko zgtosit

si¢ rodzic, osoba upowazniona w stanie wskazujacym na nietrzezwos$¢ lub innych S$rodkow

odurzajacych”.

Rodzice odbieraja dzieci zaraz po zakonczeniu zaje¢ w grupie lub ze $wietlicy, najpdzniej

do zakonczenia czasu pracy $wietlicy.

Jezeli dziecko nie moze by¢ odebrane w wyznaczonym czasie, rodzic zobowigzany jest

powiadomi¢ telefonicznie nauczyciela.

W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow ze szkoty nalezy:

e niezwlocznie skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami,

e zapewni¢ uczniowi opieke do czasu przybycia rodzicow lub innego rozwigzania problemu,

e po wyczerpaniu wszystkich dostgpnych mozliwosci kontaktu z rodzicami zawiadomié
dyrektora, ktory podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji,

e nauczyciel sporzadza notatk¢ na temat zdarzenia i podjetych dziatan.

Nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadza¢ ucznia do domu.

Zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow, musi byé

poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
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16. Wskazanie do odbierania dziecka tylko przez jednego z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez
prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.
17. Obowiazkiem nauczycieli jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang

w o$wiadczeniu.

Procedura przeplywu informacji miedzy wszystkimi organami w szkole

CELE:

e Sprawny przeptyw informacji miedzy wszystkimi organami szkoty.

e Poprawa jakosci pracy szkoty.

KTO? KOGO? INFORMUJE

W JAKI SPOSOB INFORMUJE?

DYREKTOR/WICEDYREKTOR

RADA PEDAGOGICZNA

ksiega zarzadzen,
tablica informacyjna w pokoju nauczycielskim,
plenarne zabrania rady pedagogicznej,
zebrania zespotéw nauczycielskich,
dokumentacja szkolna:

» protokoty,

» plany pracy,

» ksigga zastepstw,

» karty wycieczki,
spotkania integrujace,

DYREKTOR/WICEDYREKTOR
- ADMINISTRACJA
I OBSLUGA

ksiega zarzadzen,
tablica informacyjna ,
zebrania informacyjne,
szkolenia, narady,

DYREKTOR/WICEDYREKTOR
- RODZICE

tablice informacyjne,

zebrania rady rodzicow,
sekretariat,

dziennik elektroniczny LIBRUS
strona internetowa, BIP,

DYREKTOR/WICEDYREKTOR
- UCZNIOWIE

zebrania Samorzadu Uczniowskiego,
tablice informacyjne w holu szkoty,
gazetka szkolna,

apele szkolne,

dziennik elektroniczny LIBRUS

NAUCZYCIELE-
RODZICE

zebrania informacyjne, wywiaddwki,
konsultacje indywidualne,

tablica informacyjna,

kalendarz imprez,

kontakt telefoniczny,

spotkania integrujace,

dziennik elektroniczny LIBRUS

NAUCZYCIELE-
UCZNIOWIE

godziny z wychowawca,

zajecia edukacyjne,

konsultacje indywidualne,

apele,

tablica informacyjna,

kalendarz imprez,

dziennik elektroniczny LIBRUS
formy pozalekcyjne,
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= hiblioteka- centrum informacji,

= plenarne zebrania rady pedagogicznej,
NAUCZYCIELE- = zebrania zespotéw zadaniowych,
NAUCZYCIELE = dokumentacja szkolna,

= wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli WDN,
= opiekun stazu,

= tablica informacyjna,

= dziennik elektroniczny LIBRUS

SPOSOBY UPOWSZECHNIANIA SYSTEMU:

ok owbdeE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zarzadzenia dyrektora szkoty wpisywane sa do ksiggi zarzadzen.

Ksigga zarzadzen znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

Aktualne zarzadzenia dyrektora szkoty wywieszane sg na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z tre§cia zarzadzen dyrektora szkoty.

Informacje biezace dotyczace organizacji imprez szkolnych, wycieczek, zawoddw, konkursow, itp.
umieszczane sg na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim - kazdy nauczyciel zobowigzany jest do
uwzglednienia w/w informacji w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Informacje o kursach, szkoleniach, warsztatach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
nauczycieli gromadzone s3 w wyznaczonym do tego celu segregatorze, znajdujacym si¢ w sekretariacie
szkoty.

Harmonogram planowanych szkolen i spotkan w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
znajduje sie w planie pracy WDN - plan pracy WDN umieszczony jest na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim.

Kalendarz imprez szkolnych, bedacych czgscia planu pracy szkoty znajduje si¢ w dokumentacji dyrektora
szkoty oraz umieszczony jest na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. Whnioski i propozycje
dotyczace kalendarza imprez szkolnych na rok nastgpny sktadaja nauczyciele do dyrektora na posiedzeniu
plenarnym po$wieconym podsumowaniu pracy szkoty za rok szkolny.

Informacje o planowanych zastgpstwach umieszczane sa w ksigdze zastepstw, ktdra znajduje sie w
sekretariacie szkoly - kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zapoznania si¢ z harmonogramem zastepstw i
potwierdzenia tego swoim podpisem.

Informacje dotyczace podsumowania pracy szkoty, prowadzenia nadzoru pedagogicznego i inne
przekazywane sg przez dyrektora szkoty na konferencjach Rady Pedagogicznej i odnotowywane w ksigdze
protokotow.

Nauczyciele zobowigzani sg do informowania dyrektora oraz pozostatych cztonkéw grona pedagogicznego
0 organizowanej imprezie szkolnej, zawodach, wycieczkach dydaktycznych, itp. realizowanych poza
godzinami lekcyjnymi.

Nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania dyrektora szkoty o swojej nicobecnosci do godziny 7.30
danego dnia, od ktorego rozpoczeta si¢ absencja.

W przypadku planowanej nieobecnosci, nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia o niej dyrektora
szkoly co najmniej dzien wczesnie;.

Informacje o planowanych zastepstwach i zmianach planu wynikajacych z nieobecnosci nauczyciela
umieszcza si¢ na tablicy ogloszen.

Informacje o zarzadzeniach dyrektora szkoty, planowanych imprezach szkolnych - konkursach, zawodach,
akcjach charytatywnych, itp. przekazywane sg na apelach szkolnych.

Informacje biezace dotyczace np: seanséw filmowych, lekcji muzealnych, wycieczek itp. Przekazywane sg
w formie pisemnego ogloszenia na tablicy ogloszen lub ustnego poinformowania poszczeg6lnych klas przez
wychowawcow.

Harmonogram dziatalno$ci kot zainteresowan, zaje¢ dodatkowych, umieszczony jest na tablicy
informacyjnej.
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18. Harmonogram spotkan z rodzicami jesli nie wynika z kalendarza roku szkolnego powinien by¢
umieszczony na tablicy informacyjnej.
19. Umotywowane prosby i wnioski, dotyczace spraw osobistych ucznidéw i organizacyjnych oraz podania
wynikajace z przepisdw o$wiatowych, a w szczegdlnosci dotyczace:
- zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego,
- egzaminéw klasyfikacyjnych lub poprawkowych,
uczniowie sktadajg na pismie do dyrektora szkoty z zachowaniem odpowiednich terminow.
20. Uczen z kazdym problemem zgtasza si¢ najpierw do wychowawcy a w wypadku nie rozwigzania go,
zgtasza sprawe do pedagoga i w dalszej kolejnosci do dyrektora szkoty.
21. Wychowawcy na zebraniu zapoznajg rodzicow ze statutem szkoty, biezacymi sprawami, organizacja,
tradycjami szkoty, osiagnieciami szkoty.
22. Na pierwszym zebraniu informacyjnym dla rodzicow wychowawcy informujg rodzicow o:
- aktach prawnych obowiazujacych w szkole,
- tematyce godzin do dyspozycji wychowawcy,
- prowadzeniu kontroli obecnosci rodzicow na zebraniach i wywiadowkach,
- wynikach w nauce i zachowaniu ucznidw,
- harmonogramie spotkan,
- informuje o Zasadami Szkolnego Oceniania
- organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.
23. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw zapoznajg rodzicow z kryteriami oceniania oraz
Przedmiotowym Systemie Oceniania.
24. Nauczyciel — wychowawca zapoznaje uczniow z:
- zasadami oceniania zachowania,
- tradycja szkoty,
- kalendarzem statych uroczystosci szkolnych,
- ceremonialem szkolnym,
- programem wychowawczym,
- z harmonogramem zaj¢¢ pozalekcyjnych,
- regulaminami pomieszczen szkolnych,
- prawami i obowigzkami ucznia
- Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
25. Nauczyciel przedmiotu zapoznaje ucznidéw z Przedmiotowym Systemem Oceniania oraz kryteriami ocen.
26. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty decyzje i obowigzki przejmuje wicedyrektor szkoty.

PROCEDURY DOTYCZACE ORGANIZACJI PRACY SZKOLY

Procedura tworzenia ,,Arkusza organizacyjnego szkoly”

I. Postanowienia og6lne
1. Tlekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:
e szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole podstawowa, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Stare Bogaczowice;
e dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 1;
e roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od dnia 01 wrzesnia do dnia
31 sierpnia;
e uczniu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka.
2. Przy planowaniu organizacji pracy szkoly nalezy uwzgledni¢ obowiazujace przepisy prawa.
3. Arkusz organizacyjny powinien by¢ opracowany w powigzaniu z planem finansowym danej

jednostki.
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4.

Przygotowujac arkusz organizacyjny szkoty na dany rok szkolny nalezy uwzgledni¢ nastepujace
rodzaje godzin:
godziny wynikajgc ze szkolnych plandéw nauczania (w tym godziny pozalekcyjne w ramach
godzin dyrektorskich oraz wychowanie do zycia w rodzinie);
godziny wynikajace z obligatoryjnych podzialéw na grupy;
dodatkowe godziny, na wniosek dyrektora szkoly, wczeSniej przyznane przez Wojta Gminy
przeznaczone na rozszerzenie liczby zaje¢ dla uczniow;
godziny zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, wyrownawczych
lub gimnastyki korekcyjnej stosownie do potrzeb dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
godziny nauczania indywidualnego, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej - przyznane przed data zlozenia arkusza na okres obejmujacy
rok szkolny;
godziny zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci 1 mlodziezy, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej — przyznane przed datg
zlozenia arkusza na okres obejmujacy dany rok szkolny;
godziny zaje¢ nielekcyjnych (biblioteka, pedagog, Swietlica itp.).
Aneks nr 1 do arkusza organizacyjnego szkoly obowigzujacy od dnia 1 wrze$nia, uwzgledniajacy
wszelkie zmiany w planowanej organizacji szkot oraz aktualng liczbe uczniéw, nalezy ztozy¢ wraz
z aktualnymi zatgcznikami i pisemnym uzasadnieniem wprowadzenia tych zmian do dnia
najpozniej w terminie do dnia 31 sierpnia.
Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoty, powstale w trakcie roku szkolnego, nalezy zglaszac¢
do akceptacji na co najmniej 14 dni przed data wprowadzenia zmian. Niedopuszczalne jest
przedtozenie do zatwierdzenia aneksu po dacie obowigzywania zmian. Dyrektor szkoty powinien
na biezagco aktualizowa¢ arkusz organizacyjny, uwzgledniajagc zmiany (organizacyjne,
stanowiskowe, ptacowe) zachodzace w szkole. Aktualizacje nalezy sktadaé jako aneks do arkusza
organizacyjnego.
Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny oraz wykaz pracownikow pedagogicznych
zbiorczo dla danego zespotu, z uwzglednieniem podziatu realizowanych godzin na poszczeg6lne
szkoty w zespole.

I1. Zasady organizacji zaje¢ specjalistycznych i innych zaje¢ nadobowigzkowych

1.

Godziny nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyznane po dacie zlozenia
arkusza organizacyjnego szkoly oraz w trakcie roku szkolnego, nalezy uwzgledni¢ w aneksie do
arkusza.

Wprowadzenie godzin nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych oraz wczesnego wspomagania rozwoju w trakcie roku szkolnego, nastepuje po
uzyskaniu pisemnej zgody Wojta Gminy.

Godziny nauczania indywidualnego dla uczniéw kontynuujacych nauczanie w tej formie,
posiadajacych orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej na kolejny rok szkolny wpisuje
si¢ do arkusza organizacyjnego szkoty.

Dodatkowe godziny na prowadzenie indywidualnych zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami
niepetnosprawnymi dyrektor szkoty przydziela po uzyskaniu pisemnej zgody Woéjta Gminy.
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5. W terminie do dnia 10 wrze$nia dyrektor szkoty dokonuje sprawdzenia dokumentacji orzeczen
o niepelnosprawnos$ci oraz orzeczen z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, zwtaszcza pod
katem ich prawidtowej klasyfikacji dla potrzeb Systemu Informacji Oswiatowej (SIO).

6. W szkole moga by¢ prowadzone nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, poza godzinami z godzin
do dyspozycji dyrektora szkoty wynikajacymi z ramowego planu nauczania. Planowanie tych zajec¢
odbywa si¢ po uzyskaniu pisemnej zgody Wojta Gminy stosownie do posiadanych srodkow
finansowych.

I11.  Tworzenie oddzialéw i podzial na grupy

1. Do szkoty z urzedu przyjmowane sg dzieci zamieszkate w obwodzie danej szkoty.

2. Dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete do szkoty na wniosek rodzica
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami oraz przy zachowaniu warunku, ze z tego
tytutu nie zajdzie potrzeba tworzenia dodatkowego oddziatu.

3. Utworzenie nowego oddzialu wymaga pisemnej zgody Wojta Gminy.

4. Liczba uczniéw w oddziatach powinna wynosi¢:

e w oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych - nie mniej niz 10 uczniow i nie wigcej
niz 25 ucznidéw;
e w szkotach podstawowych — nie mniej niz 10 i nie wigcej niz 28 ucznidw;

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zmiang ilo$ci ucznidw w oddziale po wyrazeniu
zgody przez Wéjta Gminy.

6. Podzial na grupy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki nastepuje w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 uczniow.

7. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.

8. Szczego6lowe zasady podziatu na grupy okreslaja odrgbne przepisy.

IV. Polityka kadrowa

1. W pierwszej kolejnosci powinni by¢ zatrudniani nauczyciele o pelnych kwalifikacjach okreslonych
przepisami prawa o§wiatowego.

2. Przydziat czynno$ci powinien uwzglednia¢ wszystkie posiadane przez nauczycieli kwalifikacje.
Nauczycielom posiadajagcym wigcej niz jedng specjalno$¢ nauczania nalezy przydziela¢ godziny
zgodnie z tymi specjalnosciami.

3. Zawieranie umOw na zastepstwo za dlugotrwale nieobecnych nauczycieli jest dopuszczalne
na podstawie zatwierdzonego przez Wojta Gminy aneksu do arkusza organizacyjnego szkoty.

4. Wszelkie zmiany kadrowe w arkuszu organizacyjnym wprowadza si¢ aneksem.

5. llos¢ etatow administracyjno — obstugowych powinna wynika¢ z faktycznych potrzeb szkotly
i zakresu czynnos$ci pracownikow, majac na uwadze maksymalne wykorzystanie przez nich czasu
pracy 1 racjonalne gospodarowanie §rodkami finansowymi budzetu szkoty.

6. Zatwierdzony przez Woéjta Gminy arkusz organizacyjny szkoty stanowi dla dyrektora podstawe do
zatrudnienia odpowiedniej liczby nauczycieli i pracownikdéw administracyjno — obstugowych oraz
ustalenia tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

7. Zatrudnienie pedagoga, psychologa, logopedy, oligofrenopedagoga i surdopedagoga jest
uzaleznione od rzeczywistych potrzeb szkoty i wymaga uzyskania zgody Wojta Gminy.

8. Dyrektor szkoty, wraz z arkuszem organizacyjnym, sklada informacj¢ w zakresie potrzeb
kadrowych szkoty na dany rok szkolny.

9. Informacja o potrzebach kadrowych szkoty powinna zawiera¢ m.in.:
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informacje w zakresie uzupelniania etatow przez nauczycieli okre§lonych specjalnosci w innej
szkole;

informacj¢ o wakatach w zakresie okreslonych specjalnosci nauczycieli na dany rok szkolny;
informacj¢ o zamiarze rozwigzania z nauczycielami okreslonych specjalnosci stosunku pracy na
podstawie art. 20 ustawy Karta Nauczyciela;

informacj¢ o nauczycielach przechodzacych na emerytur¢ lub rente¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy.

Dyrektorzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
31 maja dokonuja formalno$ci kadrowych wynikajacych z organizacji placowki w nowym roku
szkolnym (rozwigzanie umowy, wypowiedzenie zmieniajace dotychczasowe warunki umowy,
przeniesienia, uzupetnienia etatow, itp.).

Po zakonczeniu ruchu kadrowego pozostate wakaty w pierwszej kolejnosci nalezy przydzielaé
jako godziny ponadwymiarowe z zastosowaniem przepisow art. 35 ustawy Karta Nauczyciela.

V. Przygotowywanie arkuszy organizacji szkol i procedura ich zatwierdzania

1.

Arkusz organizacyjny szkoty powinien okresla¢ zgodnie z planem nauczania przyjetym dla danego

etapu edukacyjnego i z uwzglednieniem cyklu ksztalcenia m.in.:
tygodniowy wymiar godzin lekcyjnych poszczeg6lnych przedmiotéw lub grup przedmiotow;
liczbe godzin:

- przydzielonych poszczeg6lnym nauczycielom,

- do dyspozycji dyrektora szkoty za wskazaniem jak zostaly rozdysponowane,

- religii,

- pracy bibliotekarza,

- pracy $wietlicy szkolnej,

- pracy pedagoga szkolnego,

- pracy logopedy,

- nauczania indywidualnego (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),

- zaje¢ rewalidacyjnych (zgodnie z aktualnymi orzeczeniami),

- zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
liczbg godzin wynikajacych z podziatu na grupy;
liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach, z podzialem na liczbg chtopcow i dziewczat.

Do arkusza organizacyjnego szkoly nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
szkolne plany nauczania dla klas rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w danym roku szkolnym
oraz szkolne plany nauczania dla klas kontynuujacych nauke;
przydziat czynnosci zatrudnionych nauczycieli (pelnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych)
z informacja o posiadanych przez nich kwalifikacjach, z proponowanym przydzialem godzin
I przedmiotem nauczania);
wykaz pracownikow administracji 1 obstugi, z podaniem wymiaru zatrudnienia i rodzaju umowy
0 pracg;
imienny wykaz nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w danym roku szkolnym, ze wskazaniem
terminow zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjgcie tych postgpowan;
imienny wykaz nauczycieli zagrozonych utrata pracy lub zatrudnieniem w niepelnym wymiarze
czasu pracy w danym roku szkolnym;
zestawienie wakatéw w arkuszu organizacyjnym, w danym roku szkolnym;

informacj¢ o indywidualnym nauczaniu,
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e informacj¢ o zajeciach rewalidacyjnych;
e informacje o zaj¢ciach rewalidacyjno — wychowawczych;
e wykaz uczniéw dowozonych,
e inne dokumenty zwigzane z organizacjg szkoty (m.in. odprawy z tytulu planowanych rozwigzan
stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ wraz z podaniem podstawy prawne;j).
3. W arkuszu organizacyjnym szkoty nalezy uwzgledni¢ pracownikéw przebywajacych na urlopach
bezptatnych, urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach macierzynskich i wychowawczych
(z podaniem okresu tego urlopu). W przypadku jakichkolwiek zmian — nalezy dokona¢ korekty
tego wykazu w drodze aneksu.
4. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 kwietnia zobowigzany jest przedlozy¢ arkusz
organizacyjny szkoty wraz z pismem przewodnim do Woéjta Gminy.
5. Arkusz organizacyjny szkoty nalezy ztozy¢ w dwoch egzemplarzach wraz z zatacznikami.
Arkusz organizacyjny szkoly musi zawiera¢ dat¢ i podpis osoby sporzadzajacej i dyrektora szkoty.
7. Do arkusza nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie o zgodnos$ci danych zawartych w arkuszu ze stanem
faktycznym wraz z informacjg, iz arkusz organizacyjny szkoly opracowano w oparciu
o zatwierdzony szkolny plan nauczania oraz dokumenty potwierdzajace kwalifikacje nauczycieli
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

1S

Procedura tworzenia Szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego

I. Rozpoznanie potrzeb i oczekiwan srodowiska szkoly: rodzicéw, uczniow i nauczycieli.
Identyfikacja problemoéw szkolnych.

1. Badanie ,klimatu” szkoty poprzez rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, ekspresje
literacka na temat ,, Szkota moich marzen”, ankiety.

2. Budowanie mapy potrzeb oraz okreslenia kierunkow zmian w pracy szkoty w oparciu o ewaluacj¢
z poprzedniego roku.

3. Rozpoznanie rodzajow zagrozen, ustalenie przyczyn ich wystepowania, okres§lenie stopnia
wystepowania tych zagrozen wsrod uczniéw:
e zebranie informacji na w/w temat od nauczycieli wychowawcdéw, pedagoga, psychologa,

instytucji dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny,
e zobowigzanie wychowawcow do przeprowadzenia ankiet wsrod uczniow, rodzicow,
e analiza wynikow ewaluacji szkolnego programu profilaktyki z poprzedniego roku,
e przedstawienie i przeanalizowanie zalozen teoretycznych ( uzasadnienie) i wyniku diagnozy
zachowan problemowych w szkole na Zespole Wychowawczym.

Il. Rozpoznanie probleméw w pracy wychowawczo- profilaktycznej szkoly:

1. Analiza trudnosci wychowawczych ucznidw (dezintegracja zespotow klasowych, agresja
réwiesnicza, brak jasnych i1 akceptowanych zasad wspotzycia spotecznego w szkole.

2. Zapoznanie si¢ z istniejaca podstawa prawng tworzenia Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego funkcjonujaca w systemie o§wiaty.

I11. Wdrazanie i ewaluacja Programu wychowawczo — profilaktycznego.

1. Okreslenie celow gtownych, szczegdtowych praw szkoty i sformutowanie misji.

2. Wybor kierunkéw dziatan wychowawczo- profilaktycznych:
e ustalenie zadan, ktore pozwolg osiggnac¢ cele priorytetowe programu,
e okreslenie metod, form pracy, instytucji wspomagajacych,
e calosciowe opracowanie Programu przez zesp6t zadaniowy,
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e zapoznanie wychowawcow klas z treSciami Programu w celu opracowania klasowych
programow pracy,

e wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja dziatan wychowawczo- profilaktycznych,

3. Wypracowanie ogolnej koncepcji wychowawczo- profilaktycznej szkoty

IV. OkreSlenie roli poszczegolnych podmiotow w pracy wychowawczo- profilaktycznej szkoly
oraz zasad ich wspotpracy.

1. Zapoznanie wychowawcow Klas z tresciami Programu Wychowawczo- Profilaktycznego w celu
opracowanie klasowych programéw wychowawczych.

2. Zapoznanie z projektem programu wychowawczo — profilaktycznego Rade Rodzicow i przyjecie
akceptacji zadan.

V. Wprowadzenie, ewaluacja i modyfikacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego przez
Zespol Zadaniowy oraz wszystkich nauczycieli.

Procedura przydzialu zastepstw, sposobu ewidencjonowania i rozliczania nadgodzin

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z p6zn.
zm.) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oOraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 kwietnia 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz.U. 2015 poz. 572 z pdzn. zm.),

I. Przepisy ogdlne

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych (tzw. godziny state)

2. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktoérej realizacja
nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Zastgpstwa dorazne przydziela si¢ w sytuacji krotkotrwalej nieobecnosci nauczyciela z powodu
choroby, zdarzenia losowego, wyjazdu/wyjscia stuzbowego, dnia wolnego na opieke nad
dzieckiem, urlopu macierzynskiego, urlopu wypoczynkowego, urlopu bezptatnego.

4. Godziny zastepstw doraznych przydziela dyrektor szkoly, ktoéry sprawuje nadzér nad ich
organizacjg 1 rozliczaniem.

5. Przydzialu godzin ponadwymiarowych nauczycielom dokonuje si¢ na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego pracy Szkoly.

6. Godziny ponadwymiarowe, tak samo jak pensum przydziela si¢ na rok szkolny trwajacy od
1 wrze$nia do 31 sierpnia.

7. W szczegolnych przypadkach — brak nauczycieli dyspozycyjnych do podjecia pracy w godzinach
ponadwymiarowych — dopuszcza si¢ przekroczenie wymiaru godzin podanego w/w punkcie 8
za zgoda organu prowadzacego 1 organu nadzoru.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za faktycznie zrealizowane godziny ponadwymiarowe,
w tym za godziny zrealizowanych zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 ustawy
— Karta Nauczyciela.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym

nie przystuguje za:

e nieobecnosci z powodu wezwan administracyjnych,

e nieobecnosci z powodu udzialu w szkoleniach, naradach, konferencjach za zgoda, ale bez
skierowania pracodawcy,

e nieobecnos$¢ spowodowana niedyspozycja zdrowotna.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, ktdre nie

zostaly zrealizowane przystuguje nauczycielowi:

e skierowanemu przez pracodawce na szkolenia, konferencje, narady,

e sprawujgcemu, za zgoda pracodawcy opieke nad dzie¢mi w czasie wycieczek przedszkolnych,
uroczystosci,

e zwolnionemu od pracy na czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci, wynikajacej
z jego funkcji zwigzkowej poza zaktadem pracy, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonywana
w czasie wolnym od pracy.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dotu wg stawki

osobistego zaszeregowania. Stawka osobistego zaszeregowania obowigzuje przez caty rok szkolny

i ulega ponownemu przeliczeniu wylacznie przy zmianie wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela.

Nauczyciel pisemnie wyraza zgode na przydziat godzin ponadwymiarowych.

Dyrektor, wykonujac swoje obowigzki w zakresie wlasciwej realizacji dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych zadan szkoty, ma prawo:

e przydzieli¢ zastepstwo w czasie ,,okienka” nauczyciela,

e przydzieli¢ zastgpstwo w dniach, kiedy nauczyciel nie realizuje swoich planowych zajec,
ale jest do nich w gotowosci (np. wtedy, gdy jego uczniowie przebywaja na wycieczce, zdaja
zewngtrzne egzaminy, w czasie dodatkowych dni wolnych wyznaczonych przez dyrektora;

e wezwac nauczyciela do wezesniejszego stawienia si¢ w szkole w celu zastgpienia nieobecnego
nauczyciela,

e przydzieli¢ zastepstwo po zakonczonych zajeciach nauczyciela,

e wezwac nauczyciela do realizacji zastgpstwa doraznego w dniu, w ktorym planowo nie odbywa
lekcji.

Bezposrednie czynnosci zwigzane z organizacja zastepstw doraznych wykonuje wicedyrektor

szkoty.

Przydzielajac zastgpstwa dorazne dyrektor i inne osoby przez niego wyznaczone uwzgledniaja

w pierwszej kolejnosci konieczno$¢ zapewnienia uczniom wlasciwej opieki oraz w miarg

mozliwosci - realizacje tresci nauczania danego przedmiotu.

II. Organizacja 1 przydzial zastepstw doraznych

1.

Zastepstwo dorazne przydziela si¢ wedlug nastgpujacej hierarchii:

e nauczycielowi tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

e wychowawcy klasy (lekcja wychowawcza),

e innemu nauczycielowi,

e W sytuacji, gdy brak jest nauczycieli chetnych do pelnienia zastgpstw doraznych —
na zastepstwo moze wchodzi¢ dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
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I1I.

1.

Dokumentacja zastepstw doraznych.

Nauczyciel realizujacy zastgpstwo dorazne ma obowigzek:

e sprawdzi¢ i odnotowaé w dzienniku obecno$¢ uczniow,

e wpisa¢ do dziennika temat lekc;ji.

Wicedyrektor ma obowigzek:

e prowadzi¢ ksiege zastepstw,

e wywiesi¢ w pokoju nauczycielskim wykaz aktualnie przydzielonych zastepstw,

e wywiesi¢ informacje o zastgpstwach i odwotanych zajgciach na tablicy informacyjne;.

Obowigzujgce dokumenty zakresie dokumentowania realizowanych godzin ponadwymiarowych

i doraznych zastgpstw:

e Ewidencja zastepstw — Ksiega nadgodzin — prowadzony przez wicedyrektora

e Dzienniki zaje¢ — odpowiedzialni wychowawcy klas 1 nauczyciele wchodzacy na zastepstwa
dorazne

e Arkusz indywidualny nauczyciela zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych
zastgpstw.

Podstawg rozliczenia godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastgpstw jest indywidualna

karta rozliczenia nauczyciela z godzin pracy. Oddang w terminie karte¢ rozliczeniowa weryfikuje

dyrektor szkoly. W przypadku réznic w obliczeniach dokonuje si¢ korekty wspdlnie

Z nauczycielem.

Na podstawie kart rozliczen godzin nadliczbowych 1 doraznych zastgpstw nauczycieli, dyrektor

sporzadza zestawienie zbiorcze 1 zatwierdza do wyplaty.

. Inne ustalenia.

Zastepstwa tzw. ,,kolezenskie”, realizowane bez wiedzy i zgody dyrektora lub wicedyrektora oraz
nieudokumentowane, sg niezgodne z prawem.

Nie przydziela si¢ zastepstw doraznych w przypadku krotkotrwatej nieobecnosci nauczycieli
bibliotekarzy, pedagoga i logopedy oraz nauczycieli prowadzacych zajecia pozalekcyjne.
Zastgpstwa dorazne moga by¢ przydzielane nauczycielom bibliotekarzom, pedagogowi oraz
pedagogowi, o ile nie kolidujg z ustalonym planem ich pracy.

W przypadku wyzszej konieczno$ci przydzielenia zastepstwa doraznego nauczycielom, o ktorych
mowa w pkt. 3, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia realizacji ich planowych zaje¢ na inne
godziny tego samego lub innego dnia. Zmiana organizacyjna powinna by¢ odpowiednio
udokumentowana w dzienniku.

Wyplata wynagrodzenia za zrealizowane godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw
nastgpuje w pierwszym roboczym dniu nastgpnego miesigca wraz z pensja zasadniczg.

Dopuszcza si¢ wyplate wynagrodzenia za zrealizowane nadgodziny 1 dorazne zastgpstwa
W ostatnim tygodniu danego miesigca.

Za nie wpisanie tematu, brak podpisu na godzinie ptatnego zastgpstwa za nierzetelne prowadzenie
dokumentacji szkolnej, nauczyciel moze zosta¢ ukarany, w kolejnosci:

e upomnieniem ustnym,

e uUpomnieniem pisemnym z wpisaniem do akt.

Procedura powolywania zespolow nauczycielskich

Podstawa prawna:
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli. (Dz.U. 2017 poz. 649) 2.
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4.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. 2017 poz. 1658)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

Statut Szkoty.

Organizacja pracy zespolow

1.
2.

10.

11.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
e planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
e koordynowania dziatanh w szkole;
e zwigkszenia skutecznosci dziatania; 4
e ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami,
¢ doskonalenia umiejetno$ci indywidualnych;
e zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
e doskonalenia wspolpracy zespotowe;;
e wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;
e wykorzystania potencjatlu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania

I organizacji;
e ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

e zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkolty moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakofczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czionkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje si¢ w terminie do 5 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
Zebrania zespolow sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Protokoét z zebrania sporzadza przewodniczacy lub sekretarz zespotu najpdzniej w terminie 7 dni
od posiedzenia zespotu. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie zespotu.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

W protokole zebrania zespotu odnotowuje si¢ porzadek posiedzenia, syntetycznie opisuje si¢ jego
przebieg, ustalenia koncowe, wykaz obecnos$ci. Protokét podpisuje przewodniczacy i sekretarz.
Zapoznanie si¢ z protokotem kwitowane jest wlasnorecznymi podpisami jego cztonkow.
Dopuszcza si¢ protokotowanie zebran w formie elektronicznej z wykorzystaniem programu Office.
Po jego napisaniu dokonuje si¢ wydruku, numeruje strony. Na kazdej ze stron sekretarz sklada
podpis w lewym dolnym rogu strony. Wydruki kompletuje si¢ w opisanym segregatorze. Protokoty
przetrzymywane sg w gabinecie wicedyrektora szkoty.

Czlonek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy zglosit odrebne
stanowisko w sprawie.

W przypadku odrebnych stanowisk w sprawie, przewodniczacy zarzadza gtosowanie. Gtosowanie
jest jawne. Warunkiem wazno$ci gtosowania jest bezwzgledna wigkszo$¢ przy co najmniej 50%
obecnosci. W sytuacji, gdy glosowanie jest nierozstrzygniete decyzje podejmuje przewodniczacy.
Przewodniczacy przedktada dwa razy w ciggu roku sprawozdanie z prac zespotu.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania sig¢, podziatu r6l i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;.

Rodzaje zespolow i ich zadania.

1.

Powoluje si¢ nastgpujace state zespoty:

e Zespot Nauczycieli Edukacji Wezesnoszkolnej i Wychowania Przedszkolnego;

e Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

e Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych;

e Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych;

e Zespol Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

e ZespOt ewaluacji pracy szkoty — wedtug potrzeb

e Zesp6t Nauczycieli ds. zmian w Statucie Szkoty — wedtug potrzeb

e Zespot Wychowawczo — Profilaktyczny

e Zespot ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej

W sktad zespolow wchodza odpowiednio:

e Zespotu Nauczycieli Edukacji Wczesnoszkolnej - wychowawcy klas O - 111.

e Zespotu Nauczycieli Przedmiotéw Humanistycznych: nauczyciele jezyka polskiego, historii,
WOS, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki, sztuki;

e Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno — Przyrodniczych: nauczyciele matematyki,
fizyki, chemii, biologii, geografii, informatyki, zaje¢ technicznych;

e Zespohtu Nauczycieli Jezykow Obcych: wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych
w szkole;

e Zespotu Nauczycieli Wychowania Fizycznego: nauczyciele wychowania fizycznego i edukacji
dla bezpieczenstwa;

o Zespot Wychowawczo — Profilaktyczny: pedagog, wychowawcy klas 0-VIII, nauczyciele
uczacy W klasach.

e Zespot Ewaluacji Pracy Szkoty — okresowo powolywani nauczyciele na dany rok szkolny

e Zespot Nauczycieli ds. zmian w Statucie Szkoly — okresowo powolywani nauczyciele na dany
rok szkolny

e Zespolu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej: pedagog, logopeda, nauczyciele
specjalisci w zakresie terapii, rewalidacji, wychowawcy klas.
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Zadania zespolow.
Zadania Zespotéw Przedmiotowych i Edukacji Wczesnoszkolnej:

1.

opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztalcenia;

ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym:;
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczego6lnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

dobor podrgcznikow obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

opiniowanie plandw nauczania w cyklu edukacyjnym;

opiniowanie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych i metodycznych;

wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajed,

wewnetrzne doskonalenie;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

organizacja konkursoéw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do wyposazenia
sal lekcyjnych i pracowni;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych.

inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

Zadania Zespotu Ewaluacji Pracy Szkoty:

opracowanie planu badan edukacyjnych na dany rok szkolny;

pomoc w dokonywaniu jako$ciowej analizy wynikéw badan (sprawdziandw, testow
kompetencji, probnych egzamindw/sprawdziandw/) przez nauczycieli uczacych;

nadzorowanie przygotowania narzgdzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy zewnetrzne
na potrzeby prowadzonych diagnoz;

prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikéw nauczania;

prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Zadania Zespotu Nauczycieli Wychowania Fizycznego:

opracowanie harmonogramu i organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych w szkole;
opracowanie kalendarza zawoddw, rozgrywek sportowych;

opracowanie 1 aktualizacja wymagan edukacyjnych w wychowania fizycznego na poszczeg6lne
oceny szkolne;

dokumentowanie osiggni¢¢ sportowych; popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie szkoty, stronie
internetowej szkoty i lokalnej prasie;

opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej;
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wypracowanic zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznidw
z dysfunkcjami ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych
i innych specjalnych potrzeb edukacyjnych;

organizowanie wspolzawodnictwa migedzyklasowego 1 miedzyszkolnego w gminie/powiecie;
propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow ( gazetki, pogadanki);
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajed;

wewnetrzne doskonalenie;

wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego, innych pomocy dydaktycznych,;

dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania, wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do statutu szkoly w tym zakresie;

inne wynikajace z potrzeb szkoly lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadania Zespotu Wychowawczo — Profilaktycznego:

opracowywanie wnioskow do programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw, wnioskoéw
rodzicow i propozycji uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli - wychowawcow;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspolnego
oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zdrowe
odzywianie, ochrong¢ srodowiska, itp.;

koordynacja dziatan profilaktycznych;

wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno — wyréwnawczych;

ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we raportu
z dokonanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

opiniowanie wnioskOw nauczycieli o0 wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli, specjalistdw o skierowanie ucznia na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

inne, zgodnie z potrzebami szkoly lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadania Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej:

ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej z uwagi
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym
szczegOlne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie lub
opini¢ takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

okreslenie sposobu dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia;
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dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu;

opracowanie IPET —u dla uczniéw posiadajacych orzeczenie;

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

okreslenie dziatan wspierajgcych rodzicéw ucznia;

w zalezno$ci od potrzeb okre§lenie zakres wspoldzialania z poradniami specjalistycznym,
organizacjami pozarzadowymi lub innymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

6. Zadania Zespotu Nauczycieli ds. zmian w Statucie Szkoty:

nakres$lenie obszarow wymagajacych nowelizacji w statucie szkoty.

przydziat zakresu czynnos$ci poszczegdlnym cztonkom zespotu.

aktualizacja zapisow w Statucie zgodnie z nowymi ustawami, rozporzadzeniami MEN lub
zmianami organizacyjnymi zaistniatymi w zespole;

wewnetrzna analiza nowego statutu pod katem zgodnosci z przyjetym planem pracy
monitorowanie podstawy prawnej dokumentéw obowigzujacych w szkole

przedstawienie propozycji zmian do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;

tworzenie nowego statutu szkoty;

przekaz informacji dotyczacych zmian Statutu

3. Zespoty samoksztatlceniowe powotuje si¢ w celu wzajemnego wsparcia w pracy nauczycieli
odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego oraz doskonaleniu umiejetnosci
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

Obowiazki i odpowiedzialnos$¢ przewodniczacego zespolu

1. Do obowiazkéw przewodniczacego zespotu nalezy:

organizowanie pracy zespotu — organizacja struktury wewnetrznej, przydzial zadan
poszczegdlnym cztonkom, ustalenia zasad komunikacji i dokumentowania pracy;

opracowanie we wspolpracy z pozostalymi planu pracy i harmonogramu spotkan zespotu;
zawiadamianie czlonkéw zespotu w wyznaczonym czasie 0 terminie i miejscu spotkania,
a takze porzadku obrad;

do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego przeprowadzenia zebrania organizacyjnego;
przestawianie dyrektorowi planu pracy, harmonogramu oraz projektéw wypracowanych opinii,
ustalen, stanowisk w sprawach, ktorymi zaymowat si¢ zespot;

opracowanie sprawozdania z prac zespoléw po kazdym okresie nauki;

motywowanie nauczycieli do aktywnej pracy na rzecz zespotu; 8

wnioskowanie do dyrektora szkoty o nagrody i wyrdznienia za efektywna i tworcza prace
w zespole;

organizowanie wspolpracy z innymi zespotami celem koordynacji dziatan;

wspolpraca z dyrektorem szkoty.

2. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

zgodnos$¢ podejmowanych dziatan ze statutowymi celami szkoty;
wyniki pracy zespotu;
dokumentowanie pracy zespotu

Postanowienia koncowe

1. Praca zespotow podlega nadzorowi pedagogicznemu.

2. Zmiany w dokumencie wprowadza si¢ na zasadach takich samych zasadach jakie obowiazuja przy
jego opracowaniu.
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Procedura powierzania wychowawstwa klasy

Wymagania ogolne

1. W Kklasach 1 — 3 wychowawca jest nauczyciel prowadzacy zajgcia nauczania zintegrowanego
w danej klasie.

2. Wychowawca klasy 4 — 6 moze by¢ nauczyciel majacy w danej klasie co najmniej trzy
obowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Wychowawstwa nie powierza si¢ nauczycielowi religii, z wyjatkiem osoby posiadajacej oprocz
kwalifikacji do nauczania religii dodatkowo kwalifikacje do nauczania innych przedmiotow.

4. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialam w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Wychowawcy klas 1 i 4 s3 powotywani do 31 maja w roku szkolnym poprzedzajacym objecie

wychowawstwa.
6. Ostateczna decyzja o wyborze wychowawcy nalezy do dyrektora szkoty.
Sylwetka wychowawcy

1. Wychowawcg moze by¢ nauczyciel:
e posiadajacy przygotowanie, wiedz¢ i predyspozycje do:
- wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia,
- organizowania zycia spotecznego na poziomie klasy, szkoly lub srodowiska lokalnego,
- wspdlpracy z innymi nauczycielami, rodzicami i spotecznoscig lokalna.
e poglebiajacy swoje kompetencje wychowawcze $ledzac literature, uczestniczac w warsztatach
1 utrzymujac staty kontakt z pedagogiem, psychologiem, logopeda i itp.
Wymagane umiej¢tnosci
1. W zakresie wychowawczym 1 spolecznym posiada umiejetno$¢é rozpoznawanie potrzeb
wychowanka.
2. W zakresie kreatywnym charakteryzuje si¢ innowacyjnoscia i niestandardowos$cig w dzialaniu.
W zakresie prakseologicznym skutecznie planuje, realizuje 1 organizuje zamierzone dziatania.
4. W zakresie informacyjno — medialnym umiejetnie korzysta z technologii informacyjnej
i komunikacyjnej w procesie wychowawczym.
Cechy osobowe wychowawcy

w

1. Potrafi umieje¢tnie rozwigzywac problemy wychowawcze.

2. Podejmuje $rodki zaradcze wobec uczniéw sprawiajacych trudnosci.
3. Potrafi wspotpracowac z rodzicami i nauczycielami.

4. Angazuje si¢ W sprawy uczniow.

5. Umiejetnie nawigzuje przyjazne kontakty z uczniami.

Realizacja zadan
1. Wychowawca realizuje cele i zadania Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu
Profilaktycznego, a w szczegdlnosci:

e kontroluje realizacje obowigzku szkolnego wychowanka,

e umozliwia uczniom pelny rozwdj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny zgodnie z ich
potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej,

e informuje o istniejacych zajeciach wyrownawczych, kotkach, zajeciach socjoterapeutycznych,
logopedycznych i innych w celu umozliwienia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci na miar¢ swoich mozliwosci w warunkach szkolnych,
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2.
3.

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez m.in. udziat w imprezach organizowanych w czasie $wiat 1 rocznic,
informuje wychowanka i rodzicow o mozliwosci podjecia indywidualnego programu nauczania
lub toku nauki oraz posredniczy w sktadaniu wniosku do dyrektora szkoty,
umiejetnie rozwigzuje sytuacje problemowe, a w trudnych przypadkach kieruje wychowanka
do pedagoga lub psychologa,
otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
szczegoOlng opieka obejmuje ucznidéw z rodzin o trudnych warunkach materialnych lub z rodzin
patologicznych.
Wychowawca jest animatorem zycia zespotu klasowego.
Nauczyciel penigey funkcje wychowawcy reprezentuje swoich wychowankdéw- jest ich
rzecznikiem we wszystkich sprawach istotnych dla ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
1 spotecznego.
Wychowawca jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych od innych
nauczycieli, rodzicéw, dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych wychowanka lub osigganych
przez niego wynikow nauczania.

Zadania szczegélowe wychowawcy

1.

12.

13.

14.

Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j wychowanka, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

Inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotow uczniowskich.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniowskim oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Inicjowanie samorzadnej dzialalno$ci wychowankow.

Organizowanie procesu orientacji zawodowej.

Planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia zespotowego
rozwijajacych jednostke 1 integrujacych zespot.

Systematyczne ocenianie zachowania swoich wychowankéw.

Ksztaltowanie atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni migdzy uczniami.
Ustalanie tresci 1 form zajec¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

. Wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie.
. Wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczgcymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow.

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w celu:

e poznania i ustalenie potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, b

e Wlaczenia si¢ w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

e wspoéldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach.

Zapewnienie rodzicom prawa do uzyskiwania pelnej informacji o biezacych i1 okresowych

(klasyfikacyjnych) osiaggnieciach edukacyjnych ich dzieci poprzez organizowanie:

e ogo6lnych spotkan z rodzicami (minimum 3 w czasie roku szkolnego).

e indywidualnych rozmow, konsultacji.

Pisemne i przez e-dziennik informowanie rodzicéw o wszystkich spotkaniach.

15. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca:

e zapoznaje rodzicéw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej
klasie,
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

e informuje o obowigzujacym w szkole systemem oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz
przeprowadzania egzaminow sprawdzajgcych i klasyfikacyjnych.

e Zapoznaje ze zmianami w podstawowych dokumentach szkoty

Udziela rodzicom rzetelnej informacji w sprawach zachowania, postepéw w nauce oraz przyczyn

trudnosci dydaktycznych i wychowawczych swoich dzieci.

Rozpoznawanie sposobdéw spedzania wolnego czasu przez ucznidw, szczegodlnie tych, ktorzy

wymagaja opieki i dziatan profilaktycznych przeciwdziatajacych niedostosowaniu spotecznemu.

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow.

Dokonywanie systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w Kklasie, przedstawiajac

sprawozdania z postepow klasy na posiedzeniach rady pedagogicznej i zespoldw nauczycielskich.

Systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji klasy.

Uczestniczy w tworzeniu planu pracy szkoty, ustala z Rada Pedagogiczna formy i tresci dziatan

wychowawczych.

Nauczyciel - wychowawca dba o estetyke i wyglad powierzonej mu izby lekcyjne;j.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora, Rady

Pedagogicznej oraz poradni psychologiczno - pedagogicznej.

Procedury odwotania lub zmiany wychowawcy

1.

2.
°

3.

W uzasadnionych sytuacjach (zdrowotnych, losowych) wychowawca ma prawo wnioskowac

w formie pisemnej do dyrektora szkoty o odwotanie z pelnionej funkcji.

Dyrektor szkoly moze zdecydowac o odwotaniu lub zmianie wychowawcy klasy ze wzgledu na:
Sytuacje¢ kadrowa lub organizacyjng szkoty,
Dhugotrwata nieobecno$¢ nauczyciela w pracy (dtuzej niz miesiac) uniemozliwiajaca pelng
realizacj¢ zadan i1 obowigzkéw opiekuna oddzialu klasowego. Dyrektor szkoty po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej wyznacza zastgpstwo w petnieniu wychowawstwa z zachowaniem
zasady, iz w pierwszej kolejnosci wskazuje nauczyciela, ktéry prowadzi zajecia edukacyjne w
danym oddziale i aktualnie nie sprawuje opieki nad zadng inng klasg. Przydzielenie
nauczycielowi dwoch wychowawstw moze nastapi¢ jedynie w przypadku braku innych
rozwigzan organizacyjnych, badz w sytuacji uzasadnionej rozpoznanymi potrzebami zespolu
klasowego,
Uzasadniony wspolny wniosek ucznidw i rodzicow danej klasy, podpisany przez co najmniej %
og6hu. Uznaniem zasadno$ci argumentdw motywujacych wspdlny wniosek rodzicow i uczniow
danej klasy w sprawie zmiany wychowawcy. Wspolny wniosek rodzicow i1 ucznidow zawierajacy
uzasadnienie stanowiska w sprawie zmiany wychowawcy oraz czytelne podpisy co najmniej ¥
og6hu ucznidow 1 rodzicow danej klasy kierowany jest do dyrektora szkoly za posrednictwem
sekretariatu.

Dyrektor w terminie nie przekraczajagcym miesigca, zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie

wyjasniajgce w sprawie zasi¢gajac opinii Rady Pedagogicznej oraz podja¢ decyzje rozstrzygajaca

1 poinformowac¢ o niej wnioskujacych, d. od decyzji dyrektora szkoty wnioskujacym przystuguje

odwotanie w formie skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Skarge wnosi si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od daty otrzymania

decyzji rozstrzygajacej ww. wniosek uczniow i rodzicow.
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Procedura powierzenia funkcji dyrektora i wicedyrektora szkoly

Powolywanie dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoty powotywany jest w wyniku konkursu na dyrektora szkoty organizowanego przez
organ prowadzacy.
W przypadkach, gdy do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wyloniono kandydata, organ prowadzacy powierza to stanowisko ustalonej przez siebie osobie.
Organy szkoty wyrazaja opinie w formie uchwal. Ostateczna decyzja nalezy do organu
prowadzacego.
Jezeli z jakiego$ powodu stanowisko dyrektora szkoty jest nieobsadzone, to do czasu powierzenia
stanowiska dyrektora, zgodnie z procedura konkursows, organ prowadzacy moze powierzy¢
petnienie obowigzkow dyrektora szkoty wicedyrektorowi,
Okres powierzenia stanowiska tym trybem moze wynosi¢ nie wigcej niz 10 miesigcy.

Wymagania od kandydata na dyrektora szkoly:

1.

Wymogi, jakie powinien spetnia¢ kandydat na stanowisko dyrektora publicznej szkoty i placowki,

ktory jest jednoczes$nie nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym. Sa to:

e posiadanie tytulu magistra i przygotowania pedagogicznego oraz kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;

e ukonczenie studiow wyzszych badz studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata, ktory byl prowadzony zgodnie z przepisami
w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

e przepracowanie najmniej pigciu lat jako nauczyciel lub nauczyciel akademicki;

e uzyskanie: co najmniej dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub, pozytywnej
oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo, w przypadku nauczyciela
akademickiego — pozytywnej oceny pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole
wyzsze] — przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,

e odpowiednie warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym; niekaralnos$¢ karg dyscyplinarng nagany z ostrzezeniem,

e brak toczacych si¢ wobec kandydata postegpowan karnych o przestgpstwo §cigane z oskarzenia
publicznego;

e niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

Odwolanie dyrektora ze stanowiska

1.

Kadencja dyrektora szkoly konczy si¢ wraz z uplywem okresu, na ktory dyrektor otrzymat

powierzenie stanowiska lub powotanie na stanowisko dyrektora. W tym przypadku nie wymaga si¢

od organu prowadzacego wykonania jakichkolwiek czynnosci prawnych.

Organ prowadzacy moze odwota¢ dyrektora ze stanowiska w przypadkach:

e zlozenia przez dyrektora rezygnacji, za trzymiesi¢cznym wypowiedzeniem;

e ustalenia negatywnej oceny pracy;

e ustalenia negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych w art. 34a ust. 2 ustawy
0 systemie oswiaty;

e 7zlozenia przez kuratora o$wiaty wniosku, o ktorym mowa w art. 34 ust. 2a ustawy o systemie
o$wiaty;

e szczegllnie uzasadnionych, po zasiggni¢ciu opinii kuratora o$wiaty, w czasie roku szkolnego
bez wypowiedzenia.

e W przypadku catkowitej likwidacji szkoty.
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Wicedyrektor szkoly

1.

O stanowisko wicedyrektora szkoly moze ubiega si¢ nauczyciel dyplomowany, mianowany,
a takze kontraktowy.

Kandydat na wicedyrektora musi wykazac¢ si¢ co najmniej 4-letnim stazem pracy

Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego, rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogiczne;.

Jezeli ktory$ z organéw nie wyda opinii, jest to rOwnoznaczne z wydaniem opinii pozytywne;j.
Opinie wyzej wymienionych organdéw nie sg dla dyrektora wigzace, ale sa wymagane dla waznos$ci
procedury powierzenia funkcji wicedyrektora.

Powotywanie nauczycieli na stanowiska kierownicze na okres nie dtuzszy niz kadencja dyrektora.
Nowy dyrektor powinien mie¢ petng swobode w doborze wspdtpracownikow.

Wymagania do zajecia stanowiska wicedyrektora w szkole:

posiadanie tytulu magistra i przygotowania pedagogicznego oraz kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placéwce;
posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
czteroletniego staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskanie:
co najmniej dobrej oceny pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy, lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku, albo
pozytywnej oceny pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej w przypadku
nauczyciela akademickiego,
odpowiednie warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

niekaralno$¢ karg dyscyplinarng nagany z ostrzezeniem karg dyscyplinarng, oraz brak toczacych
si¢ wobec kandydata postepowan dyscyplinarnych;

brak toczacych sie przeciwko kandydatowi postgpowan karnych o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego;

brak toczacych si¢ przeciwko kandydatowi postgpowan karnych o przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe; nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego.

Odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora

1.
2.

3.

Odwolanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora nalezy do kompetencji dyrektora szkoty.
Odwolanie z funkcji wicedyrektora moze nastapi¢ tylko w sytuacjach okreslonych tj. w przypadku:
ztozenia przez nauczyciela rezygnacji — z 3-miesiecznym okresem wypowiedzenia;
ustalenia negatywnej oceny pracy lub negatywnej oceny wykonywania zadan wymienionych
w art. 34a ust. 2 u.s.0. w trybie okreslonym przepisami w sprawie oceny pracy nauczycieli — bez
wypowiedzenia;
w przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, po zasiggnieciu opinii kuratora o$wiaty, w czasie
roku szkolnego — bez wypowiedzenia.
Opinia kuratora o$wiaty powinna zosta¢ wydana w ciggu 5 dni roboczych od dnia otrzymania
wniosku dyrektora. Niewydanie opinii w tym terminie jest rdbwnoznaczne z wydaniem opinii
pozytywnej. Opinia ta nie jest dla dyrektora wigzaca.

53



Przed odwotaniem nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora dyrektor zobowigzany jest — podobnie
jak przy powierzeniu funkcji kierowniczej — zasiggnag¢ opinii trzech organdéw: organu
prowadzacego szkote, rady szkoty, rady pedagogiczne;.

Z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora moze wystapi¢ do dyrektora
rada pedagogiczna. Dyrektor jest woOwczas zobowigzany przeprowadzi¢é postgpowanie
wyjasniajace i powiadomi¢ jg o jego wyniku w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. Sam
wniosek nie stanowi samoistnej przestanki do odwotania nauczyciela ze stanowiska
Kierowniczego.

Odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej nie wywotuje skutkow w zakresie samego stosunku
pracy, ktory trwa nadal.

Odwotania z funkcji mozna dokona¢ nawet w czasie przebywania nauczyciela na zwolnieniu
lekarskim, poniewaz ochrona na podstawie kodeksu pracy dotyczy stosunku pracy, a nie petnione;j
funkgji.

Odwolanie ze stanowiska wicedyrektora z naruszeniem prawa

1.

Nauczycielowi odwotanemu ze stanowiska kierowniczego przystuguje odwotanie do sadu pracy
(art. 91c ust. 2 Karty Nauczyciela). W przypadku uznania przez witasciwy sad pracy odwotania
nauczyciela z funkcji kierowniczej za niezgodne z obowigzujagcymi przepisami, sagd moze uznaé
odwotanie za wadliwe, ale bedzie ono skuteczne. Oznacza to, ze wicedyrektor zostanie odwolany
ze stanowiska kierowniczego, ale pozostanie w stosunku pracy ze szkotg jako nauczyciel.

Sad moze takze przyzna¢ odwotanemu nauczycielowi odszkodowanie za niezgodne z prawem
odwotanie ze stanowiska, w wysokos$ci obejmujacej dodatek funkecyjny za okres nieprzekraczajacy
3 miesigcy (zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego z 5 maja 1993 r., sygn. akt | PZP 15/93, publ.
OSNCP 1993 nr 12 poz. 217, w myS$l art. 45 § 2 1 art. 471 kodeksu pracy, dalej: k.p.).
Odszkodowanie moze by¢ wyptacone z budzetu szkoty lub dyrektor moze zosta¢ zobowigzany
przez organ prowadzacy do zaptaty zasadzonego na rzecz nauczyciela odszkodowania na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw (art. 114, 115
1119 k.p.).

Zastepowanie dyrektora w obowiazkach

1.
2.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty.

W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, lub w przypadku
nieobecnosci wicedyrektora wyznaczony nauczyciel, akceptowany przez organ prowadzacy.
Zakres kompetencji i spraw prowadzonych przez zastgpce dyrektora nie jest ustawowo okreslony.
To dyrektor jako kierownik zakladu pracy ustala swojemu zastgpcy zakres zadan oraz jego
kompetencje w okresie, gdy dyrektor nie jest obecny w szkole.

Zastepowanie dyrektora szkoty powinno sprowadza¢ si¢ jedynie do podstawowych czynnos$ci
zwigzanych z kierowaniem procesem dydaktyczno-wychowawczym oraz zapewnieniem
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

Osoba zastgpujaca dyrektora nie moze, bez upowaznienia dyrektora, podejmowaé decyzji
zastrzezonych dla dyrektora, np. kadrowych.

W przypadku, gdy nieobecnos$¢ dyrektora szkotly jest dtuzsza, np.: wskutek rezygnacji dyrektora
szkoty, to organ prowadzacy powierza petnienie obowigzkow dyrektora szkoly innemu
nauczycielowi tej szkoly (w pierwszej kolejnosci bedzie to zastepca dyrektora) na konieczny okres,
do rozstrzygniecia konkursu. Pelnigcy obowigzki dyrektora szkotly ma wszystkie ustawowe
kompetencje dyrektora. Powierzenie pelnienia obowigzkéw dyrektora szkoty wigze sie
z przyznaniem dodatku funkcyjnego temu nauczycielowi. Wysoko$¢ dodatku zalezy od zapiséw
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regulaminu okreslonego przez organ prowadzacy szkole. Moze on by¢ innej wysokosci niz dla
dyrektora odchodzacego ze stanowiska.

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
po ktérym nastgpilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastagpito pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

Procedura dokonywania oceny pracy nauczyciela

Podstawa prawna:

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.) — art. 6a.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu dokonywania
oceny pracy nauczycieli, szczegdtowego zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,

sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego oraz trybu postepowania odwolawczego
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1625)

Wszczecie postepowania

1.
2.

Nauczyciel moze by¢ oceniony:
z inicjatywy dyrektora placowki, ktéra go zatrudnia, lub
na wniosek (zatgcznik nr 1):
samego nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia
nauczycieli - kuratora o$wiaty,
organu prowadzacego szkote,
rady szkoty,
rady rodzicow

Pisemna informacja o dokonywaniu oceny pracy nauczyciela

1.

O wszczeciu procedury oceny pracy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek:
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczycieli placowek doskonalenia
nauczycieli - kuratora o$wiaty,
organu prowadzacego szkole,
rady szkoty,
rady rodzicow

nauczyciel otrzymuje zawiadomienie pisemne (zatacznik nr 2).
Ustalenie terminu dokonania oceny pracy.

1.

3.

4.

Oceny pracy dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesiace od dnia zlozenia wniosku,
a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy dyrektora - w okresie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny
jego pracy.
Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie (np. w trakcie realizacji stazu na
wyzszy stopien awansu zawodowego), nie wczesniej jednak niz po uplywie roku od dokonania
oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.
Procedura oceny pracy rozpoczyna si¢ w dniu:
ztozenia wniosku przez jeden z podmiotow, o ktérych mowa w kroku 1
poinformowania nauczyciela na pisSmie o rozpoczgciu dokonywania oceny jego pracy
z inicjatywy dyrektora.
Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sig:
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e okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni,

oraz

e okresow ferii szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego, a w
przypadku nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w ktorych nie sg przewidziane ferie szkolne -

okresow urlopu wypoczynkowego trwajacego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych).
Wystapienie o niezbedne opinie
OBOWIAZKOWA WSPOLPRACA Z INNYMI PODMIOTAMI
FORMA
PODMIOT WSPOLPRACY UWAGI
Nie dotyczy szkot, w ktorych nie tworzy si¢ rady
rodzicow. Rada przedstawia pisemnag opini¢ w
. - terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
Rada rodzicéw Opinia . . .
0 dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicOw nie
wstrzymuje dokonywania oceny pracy.
D i i . .
oradca metodyczn){ lub inny nauczyciel Na whiosek nauczyciela.
dyplomowany lub mianowany, a w przypadku . .. .. .. .
. . . L - Obowigzek przedtozenia opinii w terminie 14 dni
nauczyciela publicznego kolegium pracownikéw  |Opinia

stuzb spotecznych - opinii opiekuna naukowo-
dydaktycznego

od zawiadomienia. Opinia musi zawieraé
uzasadnienie.

Inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze i sprawujacy w tej szkole nadzor
pedagogiczny, a w przypadku innych form
wychowania przedszkolnego, przedszkoli, szkot 1
placdwek, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 -

nauczyciel upowazniony przez organ prowadzacy.

Porozumienie

Gdy dyrektorem szkoly jest osoba niebgdaca
nauczycielem

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w
przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia
nauczycieli — kurator o$wiaty

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy nauczyciela zajmujacego
inne niz stanowisko dyrektora stanowisko
kierownicze i sprawujgcego w tej szkole nadzor
pedagogiczny, w sytuacji gdy dyrektorem szkoty
jest osoba niebedaca nauczycielem,

Dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia
obowigzkowy wymiar zajec¢

Porozumienie

Dotyczy oceny pracy nauczyciela uzupetniajacego
etat w innej placowce na podstawie art. 22 ust. 1
Karty Nauczyciela

Ocena w zakresie

. . dot . , . .
Dyrektor wtasciwej placowki doskonalenia w(;/lzgi?;\}/]amnia Dotyczy nauczyciela, ktéremu powierzono zadania
nauczycieli doradcy metodycznego
y zadan doradcy y y g
metodycznego
Ocena
'Wtasciwa wladza koscielna merytoryczna Dyrektor musi ja uwzglednic.

nauczyciela religii.

Obowiazek przedtozenia opinii w terminie 14 dni

Samorzad uczniowski Opinia od zawiadomienia. Opinia musi zawieraé
uzasadnienie.
_ _ Mozliwosé zasieaniocia opinii z wiasne:
Doradca metodyczny lub inny nauczyciel OZUWOSC zasieghigcia OpINL 2 WIasne]
. inicjatywy (na wniosek nauczyciela opinia taka
dyplomowany lub mianowany, a w przypadku . .
. . . o - jest obowigzkowa).
nauczyciela publicznego kolegium pracownikow  |Opinia

stuzb spotecznych - opinii opiekuna naukowo-
dydaktycznego

Obowigzek przedtozenia opinii w terminie 14 dni
od zawiadomienia. Opinia musi zawierac¢
uzasadnienie.
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Ocena pracy nauczyciela

Zakres oceny

Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych w art. 6 i art. 42 ust. 2
oraz w art. 5 ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszarow dziatalnosci szkoty. Ocenie
podlega¢ bedzie:

1.

a s~ W

10.

11.

rzetelno$¢ realizacji zadan zwigzanych z powierzonych stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczag, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
dbanie o ksztatltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

realizacja zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz

realizacja innych zaje¢ 1 czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniow;

realizacja zaje¢ 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Narzedzia wykorzystywane przy ocenie pracy nauczycieli.

1.

W ocenie pracy nauczyciela bedg pomocne:
analiza dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela,
obserwacje prowadzonych zajec,
whnioski z nadzoru pedagogicznego,
dokumentacja dotyczaca podejmowanych przedsiewzie¢ (udzial ucznidow w konkursach,
olimpiadach i ich osiaggnigcia),
arkusz samooceny.

Zawiadomienie nauczyciela o0 mozliwosci zapoznania si¢ z projektem oceny (zalacznik nr 3)

1.

Oceng pracy ustala si¢ po zapoznaniu nauczyciela z jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag
| zastrzezen (art. 6a ust. 8 Karty Nauczyciela).

Ustalenie, czy przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny pracy wnosi on 0 zapewnienie
obecnosci przedstawiciela wskazanej przez niego zakladowej organizacji zwigzkowe;j. Jesli tak —
0 terminie zapoznawania nauczyciela z projektem oceny pracy nalezy zawiadomi¢ wskazang
zaktadowa organizacje zwigzkowa (zalacznik nr 4).

Nauczyciel nie musi by¢ czlonkiem zwigzku zawodowego, by moéc wnosi¢ o obecnos¢ jego
przedstawiciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy.

Zapoznanie nauczyciela z projektem oceny

1.
2.

Przekazanie nauczycielowi informacji o planowanej ocenie oraz wskazanie jej uzasadnienia.
Nauczyciel ma prawo juz w czasie zapoznawania go z projektem oceny pracy wnosi¢ ustnie swoje
zastrzezenia 1 uwagi.
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3. Nauczyciel ma prawo zglosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy w formie pisemnej,
w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go z projektem oceny.

Dokonanie oceny pracy nauczyciela

1. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajgcym:

e ocena wyrdzniajaca;
e ocena bardzo dobra;
e ocena dobra;
e 0ocena negatywna.
2. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela sporzadzajac karte oceny pracy (zalacznik nr 5).
Karta ta zawiera:
e imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;
e date 1 miejsce urodzenia,;
e miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;
e staz pracy pedagogicznej;
e stopien awansu zawodowego;
e wyksztalcenie;
e date¢ dokonania ostatniej oceny pracy;
e stwierdzenie uogdlniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 Karty Nauczyciela;
e uzasadnienie oceny pracy;
e dat¢ dokonania oceny pracy;
e podpis 0soby dokonujacej oceny pracy;
e pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
Przekazanie karty oceny pracy nauczycielowi i wlaczenie jej do jego akt osobowych
1. Nauczyciel otrzymuje oryginat karty oceny pracy, a jej kopi¢ wiacza si¢ do jego akt osobowych.
Odwotlanie od oceny pracy
1. Nauczyciel ma prawo wnie$¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od dnia dorgczenia mu
karty oceny pracy.
2. Nauczyciel wnosi odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoly, do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkotg.
3. Dyrektor szkoly przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do wlasciwego organu
sprawujacego nadzor, w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania odwotania.
4. Dyrektor szkoty dotacza pisemne odniesienie si¢ do zarzutéw podniesionych w odwotaniu.
Powolanie zespolu oceniajacego

1. Wiasciwy organ nadzoru powotuje zespot oceniajacy w skladzie:
e przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, a w przypadku nauczyciela placowki
doskonalenia nauczycieli — kuratora o$wiaty, jako przewodniczacy zespotu,
e przedstawiciel rady pedagogicznej szkoty;
e przedstawiciel rady rodzicow (nie dotyczy szkot, w ktérych nie tworzy sie tego orgnu),
e wlasciwy nauczyciel-doradca metodyczny lub nauczyciel-konsultant;
e przedstawiciel zakladowej organizacji zwigzkowej wskazanej przez nauczyciela — powotany na
jego wniosek.
2. Organ, ktory powotuje zespol oceniajacy, nie pdzniej niz na 5 dni roboczych przed terminem
posiedzenia zespotu oceniajgcego zawiadamia nauczyciela o posiedzeniu, w czasie ktorego bedzie
mogt zosta¢ wystuchany.
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3. Niestawienie si¢ nauczyciela, mimo prawidtowego zawiadomienia o posiedzeniu, nie wstrzymuje
rozpatrywania odwolania przez zesp6t oceniajacy 1 wydania rozstrzygnigcia.
4. Organ wlasciwy do rozpoznania odwolania w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania
PO jego rozpatrzeniu:
e podtrzymuje ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty;
e uchyla ocen¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoty orazustala nowg ocen¢ pracy
nauczyciela,
e uchyla oceng¢ pracy dokonang przez dyrektora szkoly oraz przekazuje sprawe¢ do ponownego
ustalenia oceny pracy, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa - W takim

przypadku procedur¢ oceny pracy musimy rozpocza¢ od nowa.
5. Ocena pracy ustalona przez organ odwotawczy jest ostateczna.

Procedura prowadzenia i przechowywania ksiegi protokoléw w formie elektronicznej

1. Wpisy do ksiegi dokonywane sg na dysku przeno$nym na wyznaczonym komputerze w szkole.

2. Kazdy dokonany wpis jest kopiowany na kolejnym dysku i drukowany.

3. Prowadzona jest réwnolegle ksigga protokotow w formie wydrukéw komputerowych, podpisany
protokot w wersji drukowanej staje si¢ dokumentem szkolnym.

4. Dysk 1 plyty z kopiami przechowywane sa w sejfie szkolnym.

5. Dostep do wersji elektronicznej zabezpieczony jest hastem, do ktérego maja dostep protokdlant
1 dyrektor szkoty.

6. Wydruki protokoléw przechowywane sa u Dyrektora szkoty.

7. Dysku z ksigga protokotéw nie wolno wynosi¢ poza teren szkoty.

Procedura organizacji imprez i uroczystosci szkolnych

1. Szkota organizuje, wspotorganizuje imprezy, wydarzenia, uroczystosci i konkursy. Moga one mie¢
charakter dziatan klasowych, miedzyklasowych, srodowiskowych, miedzyszkolnych, wojewodzkich,
ogolnopolskich 1 migdzynarodowych.

2. Przez impreze czy uroczysto$¢ szkolng rozumie sig:

e akademia szkolna,

e apel uczniowski,

e uroczystosci okoliczno$ciowe: jasetka, poranek majowy, obchody 11 listopada, itp.
e konkurs wewnatrzszkolny/zewng¢trzny,

o dyskoteka: zabawa, bal, piknik rodzinny.

3. Wszystkie imprezy i uroczysto$ci umieszczone s w harmonogramie pracy szkoty, ktory jest
przyjmowany na posiedzeniu rady pedagogicznej na poczatku roku badz wynikajg z biezacych
potrzeb.

4. Organizacjg takiej imprezy zajmuje si¢ nauczyciel wyznaczony w harmonogramie pracy szkoty.

5. Szczegoly dotyczace przebiegu organizator musi uzgodni¢ z dyrektorem szkoty przed podaniem
ich do wiadomosci zainteresowanym.

6. Organizator zobowigzany jest przedstawi¢ dyrekcji scenariusz uroczystosci.

7. Podczas imprezy/uroczystosci uczniowie pozostaja pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktory
ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow 1 odpowiedni poziom
przedsiewzigcia.

8. Uczniowie uczestniczacy w imprezie szkolnej pozostaja pod opieka wychowawcy lub nauczyciela,
ktory ma w tym czasie zaplanowane lekcje.
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1.

Procedura organizacji zaje¢ poza terenem szkoly

Podczas zaja¢ dydaktycznych obowigzkowych i dodatkowych odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty ucznia obowigzuja zasady bezpieczenstwa jak na zajeciach szkolnych.

Uczniowie pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia. Podczas zaja¢ odbywajacych
si¢ w okolicy szkoty (na terenie Starych Bogaczowic) na jednego opiekuna nie moze przypadac
wiecej niz 30 ucznidw.

Wyjscie na zajecia nauczyciel zglasza i dokumentuje wpisem w zeszycie wyjs¢ znajdujacym si¢
w sekretariacie szkoty.

Procedura organizacji wycieczek szkolnych

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MENIS z 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa i turystyki.

Rozporzadzenie MEN z 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki.

Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2077
|ze zm.) - art. 223.

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) -
art. 35 ust. 1-3, art. 42.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.) -
art. 68 ust. 5.

Rodzaje wycieczek szkolnych

1.
2.

Szkota moze organizowac¢ dla uczniow krajoznawstwo i turystyke.

Bez wzgledu na rodzaj wycieczki kazda jej forma powinna zaktadaé realizacje okreslonych celow
oraz posiada¢ zorganizowang, przemyslang forme, dostosowana do potrzeb 1 mozliwos$ci
uczestnikow.

Cele organizowanego przez szkoty krajoznawstwa i turystyki oraz zasady organizacji wycieczek
szkolnych reguluja przepisy, ktore wskazuja, ze formami dziatalno$ci w zakresie krajoznawstwa
1 turystyki sa:

e wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia

programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotdw,

e wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie

wymaga od ucznidow przygotowania kondycyjnego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, organizowane w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym srodowisku
1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

e specjalistycznych wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial wymaga

od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywna aktywnos¢
turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

Ze wzgledu na liczbe uczestnikow: indywidualne, grupowe, zespotowe.

Ze wzgledu na zagadnienia tzw. wycieczki przedmiotowe, odbywajace si¢ w ramach zaje¢ dydakt.:

przyrodnicze, historyczne, polonistyczne, sportowe, plastyczne, kulturalne (np. wyjscia do kina ,

teatru zwigzane z procesem nauczania), inne.

Ze wzgledu na sposob poruszania si¢: piesze, rowerowe, autokarowe, kolejowe

Ze wzgledu na miejsce: krajowe, zagraniczne.
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Cel wycieczek

1.

Organizowanie przez szkoty krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

e poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkoéw kultury i historii;

e poznawanie kultury i j¢zyka innych panstw;

e poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;

e wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

e upowszechnianie ws$réd uczniow zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz wiedzy
o skfadnikach i funkcjonowaniu rodzimego $rodowiska przyrodniczego, a takze umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

e upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci fizycznej oraz podnoszenie sprawnos$ci
fizycznej;

e poprawe stanu zdrowia uczniow pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

e przeciwdzialanie zachowaniom ryzykownym, w szczegélnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej.

Postanowienia ogolne

1.
2.

10.

11.

Wycieczki moga by¢ organizowane w kraju lub za granica.

Organizacj¢ i program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow, ich

stanu zdrowia, kondycji, sprawnosci fizycznej 1 umiejgtnosci.

Zgode na zorganizowanie wycieczki wyraza dyrektor szkoty, zatwierdzajac karte wycieczki.

Do karty wycieczki dotacza si¢ liste ucznidéw bioracych udziat w wycieczce, zawierajgca imie

i nazwisko ucznia oraz telefon rodzica lub rodzicéw ucznia. Liste uczniow podpisuje dyrektor

szkoty.

Zgoda rodzicéw na udziat w wycieczce ucznia niepetnoletniego jest wyrazana w formie pisemnej.

Dyrektor szkoly wyznacza kierownika 1 opiekundw wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych szkoty.

W wyjatkowych sytuacjach, dodatkowym opiekunem wycieczki moze zosta¢ rodzic / opiekun

prawny.

Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.

Ze wzgledow organizacyjnych oraz z uwagi na bezpieczenstwo ucznidOw, zobowigzuje si¢

wszystkich wychowawcow do posiadania uprawnien kierownikow wycieczek i obozow

wedrownych.

W przypadku specjalistycznej wycieczki krajoznawczo-turystycznej kierownik i opiekunowie

wycieczki sa obowigzani posiada¢ udokumentowane przygotowanie zapewniajace bezpieczng

realizacj¢ programu wycieczki.

Okresla sie¢ nastepujace procedury dotyczace ubiegania si¢ o zgode na zorganizowanie wycieczki

szkolnej:

e Wycieczki jednodniowe autokarowe, kolejowe, piesze wymagaja wczesniejszego zgloszenia
do dyrektora szkoty. Karte wycieczki nalezy ztozy¢ na 3 dni przed planowanym terminem
wycieczki do dyrektora szkoty.

e Wycieczki kilkudniowe — Kierownik wycieczki zglasza wycieczke do dyrektora szkoty. Karte
wycieczki nalezy ztozy¢ w terminie 20 dni przed planowang wycieczka do dyrektora szkoty.

e Zielone szkoly - wymagane jest uzgodnienie planu wycieczki z dyrektorem szkoty do konca
I potrocza. Karte wycieczki wraz z pozostala dokumentacjg nalezy ztozy¢ do dyrektora
w terminie 20 dni przed planowanym wyjazdem.
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12. Inne wyj$cia poza szkote.
e Istnieje obowiazek rejestrowania kazdego wyjscia grupowego uczniow (z wyjatkiem
wycieczek w/w).
e Wyjscia sg rejestrowane w formularzu, ktéry zawiera: datg, miejsce 1 godzing wyjscia
lub zbiérki uczniéw, cel lub program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska
opiekundow, liczbg ucznidw oraz podpisy opiekundéw i dyrektora.

Finansowanie wycieczki

1. Wycieczki finansowane moga by¢ ze skladek uczestnikéw, srodkéw komitetu rodzicielskiego
lub innych Zrodet.

2. Rodzice ucznidw biorgcych udzial w wycieczce zobowigzani sg do pokrycia zwigzanych z nig
kosztow, chyba ze udziat w wycieczce moze by¢ sfinansowany z innych zrodet.

3. Rodzice, ktérzy zadeklarowali udzial swego dziecka w wycieczce, a nastepnie deklaracje
te wycofali, zobowigzani sg do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.

4. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie nie ponosza kosztow udzialu w wycieczce.

Wymogi niezbedne do zorganizowania wycieczki szkolnej okreslone w w/w rozporzadzeniach

1. Planujac wycieczke nalezy pamigta¢ o zapewnieniu niezbednej ilosci opiekundéw przewidziang na
konkretng ilo$¢ uczniow. Zgodnie z rozporzadzeniem przyjmuje si¢ nast¢pujace normy:

a) Wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktore jest siedzibg szkoty - 1 opiekun na 30 uczniéw.

b) Wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze $rodkéw transportu miejskiego —
1 opiekun na 15 ucznidw.

c) Woycieczki autokarowe — 1 opiekun na 15 uczniow.

d) Wycieczki piesze organizowane na terenach parkéw narodowych oraz na szlakach
turystycznych lezacych powyzej 1000 m. n.p.m.- 1 opiekun na 10 ucznidw + gorski
przewodnik turystyczny( uczniowie, ktoérzy ukonczyli 12 rok zycia).

e) Wycieczki innymi $rodkami lokomocji np. przejazdy kolejowe — 1 opiekun na 10 ucznidw.

f) Wycieczki rowerowe — 1 opiekun na 7 uczniow (uczniowie, ktorzy ukonczyli 12 rok zycia
1 posiadajg karte rowerow3).

g) W wycieczkach zagranicznych i turystyki kwalifikowanej — 1 opiekun na 10 ucznidw.

Zamowienie ushug turystycznych. Umowa z firma turystyczna.

1. Organizatorem wycieczki turystycznej moze by¢ przedsigbiorca, firma turystyczna, majaca
zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie organizowania wycieczek
turystycznych 1 uzyskata wpis do rejestru organizatoréw turystyki i posrednikow turystycznych
oraz posiadajagca umowe gwarancji bankowej lub ubezpieczeniowej (wszystkie dane mozna
sprawdzi¢ w Centralnej Ewidencji Organizatorow Turystyki i Posrednikow Turystycznych pod
adresem internetowym: http://turystyka.crz.mg.gov.pl).

2. Organizator turystyki jest obowigzany przed rozpoczgciem wycieczki podpisa¢ z Zamawiajacym
(klientem) umowe o $wiadczeniu ustugi turystycznej i dostarczy¢ klientowi jeden egzemplarz
tej umowy wraz z warunkami uczestnictwa stanowigcymi integralng cz¢$¢ umowy.

3. Umowa o $wiadczeniu ushlugi turystycznej wymaga formy pisemne;.
4. Umowa powinna okreslac:
e oOrganizatora turystyki i numer jego wpisu do rejestru oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP)
a takze imi¢ 1 nazwisko oraz petniong funkcje osoby, ktdra w jego imieniu umowg podpisata,
e miejsce pobytu lub trase wycieczki,
e Czas trwania wycieczki,
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rodzaj, charakter 1 kategori¢ $rodka transportu oraz datg, godzing, miejsce wyjazdu
I planowanego powrotu,

potozenie, rodzaj i kategori¢ obiektu zakwaterowania zgodnie z przepisami kraju pobytu lub opis
wyposazenia obiektow nie zaliczanych do rodzajow i kategorii,

liczbe i rodzaj positkow,

cen¢ wycieczki wraz z wyszczegolnieniem wszelkich koniecznych naleznosci, podatkéw 1 optat,
jezeli nie s3 one zawarte w cenie, oraz wyrazne sformutowanie okolicznosci, ktére moga
spowodowac podwyzszenie ceny,

rodzaj i zakres ubezpieczenia uczestnikow oraz nazwe i adres ubezpieczyciela,

sposob zgtaszania reklamacji zwigzanych z wykonywaniem ustug przez organizatora lub osobg
z nim wspolpracujaca wraz z podaniem terminu zgltaszania takich reklamacji.

Zadania dyrektora szkoly w zakresie organizacji w szkole wycieczek turystycznych

1.

Do zadan dyrektora szkoty nalezy nadzér w zakresie prawidlowej, zgodnej z zasadami

bezpieczenstwa organizacji wycieczek i imprez turystycznych.

Aby zagwarantowac wysoka jakos$¢ ustug dyrektor w szczegolnosci:

e Jest strong zawierajacg z firma turystyczng (biurem podrdzy) umowe-zgloszenie na organizacje
i realizacje wycieczki;

e Wyznacza kierownika wycieczki  sposréd  pracownikow  pedagogicznych  szkoly
o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonej formy turystyki;

e Powotuje opickundow sprawujacych opieke nad uczestnikami wycieczki;

e Zapoznaje si¢ z zalozeniami organizacyjnymi i programem wycieczki opracowanym przez jej
kierownika oraz zatwierdza karte wycieczki, co jest jednoznaczne z wyrazeniem zgody na jej
organizacje;

e Podpisuje liste uczniéw bioracych udziat w wycieczce;

e Jest zobowigzany do posiadania, wyrazonej w formie pisemnej, zgody rodzicow na udziat
w wycieczce niepetnoletniego ucznia;

e Organizuje zajecia edukacyjne uczniom, ktdrzy nie uczestnicza w wycieczce klasowej;

e Przechowuje dokumentacj¢ wycieczki po jej zakonczeniu.

Dyrektor podpisuje umowg- zgloszenie na organizacje i realizacje wycieczki po dostarczeniu przez

kierownika wycieczki protokotu ze spotkania z rodzicami, w ktorym rodzice jednoglosnie

akceptuja warunki umowy — zgloszenia na organizacj¢ wycieczki.

Zadania i kompetencje kierownika

1.

2.

3.

Zgodnie z rozporzadzeniem dyrektor szkoty powotuje kierownika wycieczki, ktory moze by¢
wyloniony wylacznie sposrod Rady Pedagogicznej szkoty.

W trosce o bezpieczenstwo uczestnikoéw wycieczki, nauczyciel musi posiada¢ uprawnienia
kierownika wycieczek 1 obozéw wedrownych lub kurs kierownikow placéwek opiekunczo-
wychowawczych.

Kierownik wycieczki:

e opracowuje program i regulamin wycieczki;

e zapoznaje ucznidw, rodzicow i opiekundw wycieczki z programem i regulaminem

e wycieczki oraz informuje ich o celu i trasie wycieczki;

e zapewnia warunki do pelnej realizacji programu wycieczki 1 przestrzegania jej regulaminu oraz

sprawuje nadzér w tym zakresie;

e zapoznaje ucznidéw 1 opiekundéw wycieczki z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki

do ich przestrzegania;
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okre$la zadania opiekundw wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki oraz
zapewnienia opieki 1 bezpieczenstwa uczniom;

nadzoruje zaopatrzenie uczniéw i opiekundéw wycieczki w odpowiedni sprz¢t, wyposazenie oraz
apteczke pierwszej pomocy;

organizuje i nadzoruje transport, wyzywienie i noclegi dla uczniéw i opickunéw wycieczki;
dokonuje podziatu zadan wsrdd uczniow;

dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki;

dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej

zakonczeniu 1 informuje o tym dyrektora szkoly i rodzicow, w formie i terminie przyjetych
w danej szkole.

informuje telefonicznie dyrektora szkoty o tym:

- ze grupa dojechata na miejsce wycieczki

- ze grupa wrocita z wycieczki.

Zadania i kompetencje opiekuna. Opiekun wycieczki:

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami,

wspoldziala z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu wycieczki
| przestrzegania jej regulaminu;

sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu wycieczKi przez ucznidéw, ze szczeglnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika wycieczki.

Dokumentacja wycieczKi
1. Pelna dokumentacja wycieczki musi znajdowaé si¢ w dyspozycji dyrektora szkoly lub jego
zastepcy. Dokumentacja obejmuje:

Kart¢ wycieczki - powinna zawiera¢ cel wycieczki, jej trase, termin, liczbe uczniow, liczbe
opiekundw, srodek transportu, program wycieczki — zawiera dat¢ i godzing wyjazdu oraz
powrotu, dlugo$¢ trasy, miejscowos¢ docelowa, szczegdtowy program wycieczki, adres
miejsca noclegowego, a takze o$wiadczenie kierownika 1 opiekunow wycieczki
0 przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa w czasie wycieczki poswiadczone wiasnorgcznymi
podpisami, imiona i nazwiska kierownika oraz opiekunéw wycieczki. Kart¢ przygotowuje
kierownik wycieczki, dyrektor wyraza zgode zatwierdzajac przeprowadzenie wycieczki.
Liste uczestnikow bioracych udziat w wycieczce: imi¢ 1 nazwisko, klasa, telefon do rodzicow.
Regulamin wycieczki ( wynikajacy z charakteru i specyfiki wycieczki, uwzgledniajacy zasady
bezpieczenstwa) opracowany przez kierownika. Posiadanie takiego dokumentu jest niezbgdne .
Wszyscy uczestnicy wycieczki 1 ich rodzice zobowigzani sg do zapoznania si¢ z nim przed
wycieczka 1 wlasnorecznym podpisem zaakceptowac jego postanowienia.
Pisemne o$wiadczenia rodzicow lub prawnych opiekunéw na udzial w wycieczce. Zgode na
udziat w wyjezdzie zagranicznym muszg podpisa¢ oboje rodzice/opiekunowie prawni. Rodzice
wyrazaja zgode na uczestnictwo dziecka oraz przekazujg kierownikowi wycieczki informacje
o stanie zdrowia dziecka, jego dolegliwosciach, chorobach wraz z wykazem uzywanych przez
dziecko lekow.
Zadania wyznaczone dla kierownika i opiekunow wycieczki.
Kalkulacje planowanych kosztow wycieczki — preliminarz.
Umowy pomigdzy dyrektorem szkoty a podmiotami zapewniajagcymi realizacj¢ programu
wycieczki.
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e Ewentualna dokumentacja powypadkowa.

e Sprawozdanie merytoryczne (potwierdzajace realizacje programu wycieczki wedlug wymagan
ustalonych przez dyrektora szkoty).

e Sprawozdanie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu- rozliczenie takie nalezy dostarczy¢
w ciggu 7 dni roboczych od zakonczenia wycieczki do dyrektora szkoty.

e Dokument potwierdzajacy zawarcie przez szkote umowy ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkow i Kosztow leczenia za granicg na rzecz osob biorgcych udzial w wycieczce —
w przypadku wycieczek zagranicznych. W przypadku wycieczek krajowych ubezpieczenie
od nieszczesliwych wypadkéw nie jest obowigzkowe.

Organizacja wycieczek zagranicznych

1. W przypadku wycieczki organizowanej za granicg lub wycieczki krajowej zakladajacej
w programie przekroczenie granicy (nawet tylko kilkugodzinne):

e dyrektor szkoty jest obowigzany poinformowac¢ organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny o organizowaniu takiej wycieczki, przekazujac karte wycieczki; dyrektor szkoty
nie przekazuje listy uczniow;

e szkota ma obowigzek zawrze¢ umowe ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i kosztow leczenia na rzecz osob biorgcych udzial w wycieczce, o ile obowigzek zawarcia
takiej umowy nie wynika z odrgbnych przepiséw;

e kierownik wycieczki lub co najmniej jeden opiekun wycieczki zna jezyk obcy na poziomie
umozliwiajagcym porozumiewanie si¢ w krajach tranzytowych i kraju docelowym;

e wyznacza kierownika i opiekunow wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych szkoty;

e w zalezno$ci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki moze by¢ takze osoba
niebgdaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez dyrektora szkoty.

2. Dla podrozujacych po Unii Europejskiej obowigzuje okreslony wzor listy osob biorgcych udziat
W wycieczce.

3. W trosce o bezpieczenstwo uczestnikbw w przypadku wycieczek zagranicznych Kkierownik
zobowigzany jest sporzadzi¢ liste rozlokowania uczestnikow w autokarze, tak by razie wypadku
autokaru, stuzby ratownicze miaty czytelng informacj¢ dotyczaca: imienia i nazwiska oraz wieku
1 pci pasazera zajmujacego konkretne miejsce w autokarze.

4. Obywatele Rzeczypospolitej Polskiej sa obowigzani do posiadania dokumentu tozsamosci
uprawniajacego ich do przekroczenia granicy Kraju tj. paszportu lub dowodu osobistego.

5. Kazdorazowo, nawet krotkotrwate przekroczenie granicy panstwa traktowac nalezy jako wyjazd
zagraniczny, a Wwigc organizator wycieczki zobowigzany jest poinformowa¢ o tym organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. Cudzoziemscy uczniowie szkoty pochodzacy z panstw trzecich, niebedacych cztonkami Unii
Europejskiej, uczestniczacy w wycieczce szkolnej do innego panstwa cztonkowskiego UE
na zasadach okreslonych przez przepisy UE, moga by¢ objeci lista podrézujacych dla wycieczek
w UE sporzadzong przez dyrektora szkoly. Dane dotyczace cudzoziemcow objetych lista
podrozujacych dla wycieczek w UE oraz ich prawo do ponownego wjazdu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej potwierdza na wniosek dyrektora szkoty, wojewoda.

7. W celu dodatkowego zapewnienia bezpieczenstwa wyjezdzajacym dyrektor szkoty moze zgtosi¢
wyjazd w serwisie Ministerstwa Spraw Zagranicznych ,,Odyseusz” (odyseusz.msz.gov.pl).
Zgloszenie wyjazdu w powyzszym systemie sprawi, ze placowka dyplomatyczna lub konsularna
wiedzie¢ begdzie o pobycie ucznidéw na terenie danego panstwa. Pozwoli to stuzbom konsularnym
na nawigzanie z nimi szybkiego kontaktu oraz umozliwi udzielenie w razie potrzeby skutecznej
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pomocy. Rejestracja i korzystanie z portalu sg dobrowolne 1 bezptatne. Ponadto przed planowanym
wyjazdem nalezy zapoznac¢ si¢ z biezagcymi informacjami i ostrzezeniami zwigzanymi z wyjazdem
do danego kraju.

Opieka nad uczniem podczas zawoddw sportowych
2. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zawodow odpowiadaja nauczyciele wyznaczeni przez

3.

Dyrektora szkoty.

Wyznaczeni nauczyciele wskazujg na terenie szkolty miejsce zbidrki uczestnikow wyjscia,
zawodow.

Nauczyciel jest zobowigzany do opieki nad uczniami takze podczas przejazdu na zawody sportowe
I powrotu z nich.

Zasady bezpieczenstwa na wycieczce

1. Aby zapewni¢ bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki, kierownik wraz z opiekunami powinien

przestrzegaé nastgpujacych zasad:
Przed wyruszeniem na wycieczke nalezy pouczy¢ jej uczestnikOw o zasadach bezpieczenstwa
I Sposobie zachowania si¢ w razie nieszczesliwego wypadku.
Przed wejsciem do zwiedzanego obiektu nalezy pouczy¢ o zasadach bezpieczenstwa i sposobie
zachowania si¢ w tym obiekcie (moga tam wystepowacé szczegdlne warunki wymagajace
przestrzegania specjalnych zasad bezpieczenstwa).
Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie przejazdéw oraz po przybyciu do punktu
docelowego, zwiedzania — opiekunowie powinni bezwzglednie sprawdzi¢  listg
przyporzadkowanych im uczestnikow. Kazdy opiekun otrzymuje liste, na ktoérej znajduje sie
grupa uczestnikow, za ktérych odpowiada.
Nie wolno prowadzi¢ wycieczki z dzie¢mi lub mtodzieza podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
W razie gwattownego zatamania si¢ warunkéw pogodowych nalezy wycieczke odwotac.
Dzieci i mtodziez nie mogg w zadnym wypadku pozostawaé bez opieki osoby dorostej -
opiekuna. Dotyczy to w szczeg6lno$ci spedzania czasu wolnego od zwiedzania czy innych zajgé
zorganizowanych, a przeznaczonego np. na drobne zakupy pamigtek itp. Nalezy stosowac zasade:
albo wszyscy udajg si¢ w okreslone miejsce np. do sklepu, albo udaje si¢ zgloszona
do kierownika grupa, ale zawsze pod opieka osoby dorostej. Przez tzw. ,,czas wolny” w trakcie
trwania wycieczki nalezy rozumie¢, iz jest to czas wolny od zwiedzania lub innych form
edukacyjnego wykorzystania czasu, a nie jest to czas wolny od bezposredniego dozoru
opiekunow.
Podczas wycieczek nalezy bezwzglednie przestrzega¢ zasad poruszania si¢ po drogach.
Nalezy wyposazy¢ wszystkich uczestnikow wycieczki w kartke z niezbednymi informacjami
zawierajagcymi: adres 1 numer telefonu punktu noclegowego, numer telefonu do opiekuna lub
kierownika wycieczki.
Wczesniejszy powrdt ucznia z wycieczki jest mozliwy wytacznie z opiekunem lub rodzicem,
ktory odbierajgc wczesniej dziecko, zobowigzany jest podpisa¢ karte przekazania ucznia pod
opieke rodzica lub prawnego opiekuna.

Zasady bezpieczenstwa podczas wycieczki autokarowej
1.
2.
3.

Liczebno$¢ grupy musi by¢ dostosowana do mozliwos$ci technicznych autokaru.

Kazdy opiekun ma przydzielong sobie grupe 15 osob - zgodnie z lista.

Opiekun musi przebywaé ze swoja grupa w pojezdzie, nie wolno rozdziela¢ grupy na dwa lub
wiecej pojazdow.

Miejsca przy drzwiach zajmuja opiekunowie.

Przej$cia w autokarze muszg by¢ wolne.
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Bagaz uczestnikow powinien by¢ umieszczony w bagazniku lub na pétkach.

Zabrania si¢ podczas jazdy autokaru: spacerowania, podnoszenia si¢ z miejsc, siedzenia tylem
do kierunku jazdy, spozywania positkow.

Uczniowie sprawiajacy trudnosci wychowawcze oraz zle znoszace podréz siedza blisko
opiekunow.

Zasady bezpieczenstwa podczas przejazdu pociagiem

1.
2.

>

Kierownik wycieczki zajmuje miejsce w wagonie w pierwszym przedziale.

Zasady rozmieszczenia uczestnikow i bagazu sg takie same jak w przypadku podrézowania
autokarem.

Nalezy zabroni¢ uczniom opuszczania wagonu i wychylania si¢ przez okno.

W czasie postoju pociggu uczestnicy pozostaja na swoich miejscach siedzacych.

Bilety na przejazd wraz zaswiadczeniem o przejezdzie grupowym powinien posiadaé kierownik
wycieczki.

Zasady bezpieczenstwa podczas poruszania si¢ z grupa w miastach

1.

W trakcie pieszego poruszania si¢ z grupa po terenie miejskim jeden z opiekunéw powinien
znajdowac si¢ na czele grupy i kierowa¢ nig, a drugi , idac na koncu, zamyka¢ grupe; zaden
z uczestnikdéw nie moze znajdowac si¢ za opiekunem zamykajacym grupe.

Obaj opieckunowie powinni znajdowaé si¢ w zasiggu kontaktu wzrokowego, aby zapobiec
rozciggnigciu si¢ grupy.

W przypadku korzystania ze srodkéw komunikacji miejskiej nalezy zadbac, by wszyscy uczestnicy
wycieczki: znajdowali si¢ w jednym pojezdzie lub w jednej jego czesci (dotyczy tramwaju,
pociagu, metra), znali nazwe przystanku, na ktorym grupa bedzie wysiada¢, znali orientacyjnie
czas przejazdu lub liczbe przystankow do przejechania, posiadali wazne bilety na przejazd.

Zasady bezpieczenstwa podczas pieszych wycieczek

1.
2.

W miescie uczestnicy wycieczek poruszaja si¢ po chodnikach.

Uczestnicy idg zwarta grupa w szyku ustalonym przez prowadzacego wycieczke, maksymalnie
czworkami. Grupg piesza prowadzi opiekun, nastepnie najstabsi kondycyjnie uczestnicy, ktorzy
nadaja tempo marszu, a kolumne zamyka opiekun wycieczki.

W przypadku gdy nie ma chodnika lub miejsca przeznaczonego dla pieszych, kolumna porusza si¢
prawym poboczem drogi , zajmujac nie wiecej niz potowe jej szerokosci.

Natomiast maszerujac matymi grupkami lub pojedynczo, idziemy lewa strona drogi jeden
za drugim lub jezeli ruch na drodze jest niewielki — parami, ustepujac nadjezdzajacym pojazdom.
Nie wolno zatrzymywac¢ si¢ w miejscach, gdzie utrudniona jest widocznos$¢, tzn. przed i na
zakretach, przed i za wzniesieniami.

Zasady postepowania w sytuacji naglej choroby uczestnika

1.

W przypadku nagtej choroby nalezy skontaktowa¢ sie z rodzicem lub prawnym opiekunem, ktdry
moze udzieli¢ niezbednych informacji o sposobie postepowania. Nie wolno  opiekunowi
samodzielnie podawaé lekow. W razie nieustgpienia objawdéw choroby nalezy wezwaé lekarza
(pogotowie ratunkowe) i stosowac si¢ do jego wskazan oraz zawiadomi¢ rodzicoOw.

Po interwencji lekarza kierownik wycieczki powinien domagaé si¢ wystawienia przez lekarza
karty wizyty opatrzonej pieczatka ZOZ i podpisem.

Zasady postepowania w razie wypadku

1.

2.

Jezeli zdarzy si¢ nieszczgsliwy wypadek, kierownik 1 opiekunowie zobowigzani sg natychmiast
zapewni¢ poszkodowanemu opieke.

W przypadkach lekkich, gdy brak jest wyraznych obrazen np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie, po udzieleniu pierwszej pomocy
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poszkodowanemu uczestnikowi, kierownik powinien powiadomi¢ rodzicow o zdarzeniu i ustali¢
z nimi: potrzeb¢ konsultacji lekarskiej czy ewentualne zabranie uczestnika z wycieczki.

3. Nie wolno lekcewazy¢ nawet drobnych zadrapan czy skaleczen. Kazde skaleczenie nalezy
prawidtowo opatrzy¢.

4. W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) kierownik
wycieczki powinien skorzysta¢ z pomocy lekarskiej i powiadomi¢ rodzicow lub opiekunow
prawnych.

5. W grozniejszych przypadkach, np. braku oddechu, braku pracy serca, krwotoku, porazenia pragdem,
zatrucia 1 innych powaznych urazach, zachowa¢ spokoj, nie wpada¢ w panike, rozpoznaé stan
poszkodowanego. Kierownik lub opiekun niezwtocznie powiadamia pogotowie ratunkowe, policje,
rodzicow lub prawnych opiekundéw poszkodowanego i dyrektora szkoty.

6. Ponadto nalezy pamigtaé:

e Do czasu przyjazdu pogotowia, jesli opiekun stwierdzi, ze sam nie potrafi udzieli¢ pierwszej
pomocy, powinien zorganizowacé ja, zawiadamiajac kogos z otoczenia, kto potrafi jej udzieli¢;

e Do chwili przybycia lekarza nie przerywac¢ sztucznego oddychania, jesli zajdzie potrzeba
udzielania tego rodzaju pomocy.

e Poszkodowanemu z utratg $wiadomosci nie wolno podawac lekow w zadnej postaci.

e W przypadku podejrzen uszkodzenia krggostupa nie nalezy zmieniaé pozycji poszkodowanego.

¢ Nie wolno pozostawia¢ poszkodowanego bez opieki.

7. W przypadku, gdy zapadnie decyzja o zabraniu poszkodowanego do szpitala, opiekun pozostaje
z nim w szpitalu do czasu przyjazdu rodzicow.

8. Niezwlocznie po wypadku nalezy sporzadzi¢ protokét powypadkowy, ktorego wzor nalezy zabraé
na wycieczke.

Post¢powanie w przypadku zagubienia si¢ uczestnika wycieczki

1. Uczestnicy powinni by¢ poinformowani, ze w razie niezamierzonego odtgczenia si¢ od grupy lub
zagubienia si¢, uczen (uczniowie) bezwzglednie pozostaje w tym miejscu, w ktorym spostrzegt,
ze odlaczyt si¢ od grupy, starajac si¢ rozpoznaé miejsce pobytu wraz z charakterystycznymi jego
elementami. Jesli to mozliwe, powinien si¢ skontaktowac telefonicznie z jakim$ uczestnikiem
wycieczki lub opiekunem.

2. Kierownik i opiekunowie w razie zagubienia si¢ uczestnika wycieczki powinni powrocié
do miejsca ostatniego pobytu. W tym miejscu grupa pozostaje z wyznaczonym opiekunem,
natomiast Kierownik wyznacza obszar poszukiwan. O zaginigciu kierownik lub opiekun
zawiadamia policj¢, dyrektora szkoty, rodzicow, a jesli zaginigcie nastgpito w gorach, informuje
GOPR.

Postanowienia koncowe

1. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w wycieczce klasowej organizowanej w dniach zaje¢ szkolnych
maja obowigzek bra¢ udziat w zajeciach lekcyjnych z inng klasg wskazang przez Dyrektora szkoty
lub osob¢ upowazniong przez Dyrektora szkoty.

2. Liste uczniéw, ktorzy nie biorg udzialu w wycieczce wychowawca/ nauczyciel organizator
wyWwiesza na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim.

3. Jezeli nie zostang spelnione wszystkie wymogi organizacyjne dotyczace wycieczki, Dyrektor
szkoty lub upowazniona przez niego osoba moze nie udzieli¢ zgody na przeprowadzenie
wycieczkKi.

4. W razie wypadku uczestnikow wycieczki stosuje si¢ obowigzujagce przepisy i szkolng Procedure
postepowania w razie wypadkow.
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10.

Procedura wprowadzania zmian do statutu szkoly

Powody zmian statutu:
zmiany w prawie oswiatowym;
spostrzezenia 1 wnioski dotyczace funkcjonowania szkoly wynikajace z ocen 1 analiz
wewnetrznych oraz uwag i zalecen zewnetrznych.
Inicjatywa zmian i jej formy:
dyrektor szkoty, rada rodzicow, rada pedagogiczna, samorzad uczniowski — forma wniosku;
organ prowadzacy, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny — forma wniosku lub zalecenia.
Whiosek o zmian¢ w statucie:
kierowany jest do rady pedagogicznej za posrednictwem jej przewodniczacego;
zawiera nazwe¢ organu wnioskujacego oraz date;
zawiera podstawe prawna, przedmiot zmiany oraz uzasadnienie;
jest podpisany przez organ wnioskujacy lub osob¢ upowazniong w imieniu organu;
wniosek moze by¢ ustny, zgloszony np. przez dyrektora na zebraniu rady pedagogicznej
1 zaprotokolowany.
Przygotowanie projektu zmian:
dyrektor szkoty przekazuje radzie pedagogicznej wniosek w sprawie zmian w statucie
(niezwlocznie tj. 7, 14 — do 30 dni od otrzymania na podst. kpa.);
rada pedagogiczna rozpatruje wniosek i1 podejmuje decyzje o realizacji badz odrzuceniu.
Odmowa realizacji wymaga uzasadnienia w formie pisemnej z poinformowaniem wnioskodawcy;
jezeli wniosek ma by¢ zrealizowany, dyrektor szkoty powotuje zespot nauczycieli
do przygotowania projektu zmian;
powotany zespdt nauczycieli ustala harmonogram prac;
projekt zmian otrzymuje dyrektor szkoty w terminie do 14 dni od daty powotania
zespotu/przydzielenia zadania.
Whniosek o zmiang w statucie:
kierowany jest do przewodniczacego rady pedagogiczne;j;
zawiera nazw¢ organu wnioskujacego oraz datg;
zawiera podstawe prawna, przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem;
jest podpisany przez organ wnioskujacy lub osobe upowazniong w imieniu organu.
Zasiggnigcie opinii organow szkoty:
w trybie wynikajacym ze statutu lub regulaminéw organow;
opinia nie jest wigzaca, ale bez jej zasiggnigcia uchwalenie zmian odbywaloby si¢ z naruszeniem
prawa.
Przygotowanie projektu uchwaly w sprawie zmian w statucie przez przewodniczacego rady
pedagogiczne;j.
Podjecie 1 podanie do wiadomosci uchwaty /zatacznik nr 1/.
Dyrektor dokonuje zapisu zmiany w dokumencie i upublicznia znowelizowany statut
(lub zalgczniki).
Upublicznienie dokumentow ma miejsce na stronie internetowej szkoly oraz poprzez wydruk
dokumentow, ktore znajduja si¢ w gabinecie dyrektora i bibliotece szkolne;.
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1.

Procedura wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci

Procedura okresla organizacje, zasady i tryb prowadzenia diagnozy i oceny oraz kontroli stopnia
osiggania przez placowke wybranych standardow oceny jakos$ci pracy w ramach wewngtrznego
mierzenia jakos$ci pracy.

Cel procedury:

Ujednolicenie zakresu sposobu przygotowania, postepowania, prowadzenie, oceny i kontroli
stopnia osiggnie¢ przez szkote wybranych standardow.

Ustalenie zasad i1 sposobow gromadzenia 1 dokumentowania informacji o jakosci pracy placowki.
Ustalenie jednolitych kryteriow oceny.

Pojecia i skroty:

Audit (audyt) - systematyczne, niezalezne badanie majace okresli¢, czy czynnosci dotyczace
jakosci 1 ich wyniki odpowiadajg przyjetym wczesniej ustaleniom (normom) oraz czy te ustalenia
sg skutecznie realizowane 1 zapewniajg osiggni¢cie zalozonych celow.
Badanie osiagnie¢ uczniéw - badanie, ktore ustala poziom wiedzy i kompetencje uczniow.
Przeprowadzane systematycznie pozwala okresli¢ skale postgpu.
Badanie wskaznikéw - porownywanie iloSciowych wskaznikow dziatania, takich jak:
frekwencja, koszty ksztatcenia, liczba laureatoéw konkursow, wyniki badan kompetencji i innych.
Diagnoza - gromadzenie informacji o badanym obszarze pracy przedszkola i wydaniu opinii
0 jego wartosci w odniesieniu do standardow pracy przedszkola; nastawiona jest na rozpoznanie
istniejacego stanu i jego przyczyn oraz poszukiwanie coraz doskonalszych rozwiazan (raport).
W diagnozie problemowej, efektem jest nie tylko raport, ale roéwniez propozycja rozwigzan
waznych dla lepszego funkcjonowania wybranej dziedziny przedszkolnej rzeczywistosci.
Ewaluacja - Ocena przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celow, stuzaca doskonaleniu tych
dziatan.
Harmonogram - Plan dziatan, jakie szkota ma zamiar podja¢ (powinnismy okresla¢ terminy
wykonania danych krokow) w kazdym z podjetych projektow.
Hospitacja - Forma nadzoru pedagogicznego, polegajaca na prowadzeniu bezposredniej
obserwacji realizowania przez nauczycieli statutowych zadan szkoly 1lub placowki,
w szczegllnosci zaje¢ prowadzonych z uczniami, a takze czynno$ci hospitacyjnych dyrektora
1 innych nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w przedszkolu.
Hospitacja diagnozujaca - Ocena rezultatow procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego, na podstawie bezposredniej obserwacji umiejetnosci, postaw i prezentowanej
wiedzy uczniow.
Instytucje wspomagajace - Placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne, zaklady ksztalcenia nauczycieli, szkoly wyzsze,
Centralna Komisja Egzaminacyjna i okr¢gowe komisje egzaminacyjne.
Jakos$¢ - Ogot whasciwosci obiektu wigzacych sie ze zdolno$cia do zaspakajania stwierdzonych
I przewidywanych potrzeb.
Kontrola - Sprawdzanie pod okreslonym (wynikajacym z biezgcych potrzeb) katem
dokumentacji pracy nauczyciela (zeszyty uczniowskie, ¢wiczenia, rozktady materiatu, dzienniki
lekeji 1 zaje¢ pozalekcyjnych itp.), pomieszczen lekcyjnych, dyzuréw nauczycielskich itp.
Ksiega jakos$ci- Dokument opisujacy polityke jakosci 1 wskazujacy jak firma jest zarzadzana.
Mierzenie jakosci pracy szkol/ przedszkoli i placowek- Zespot zorganizowanych
1 systematycznych dzialan organéw sprawujacych nadzor pedagogiczny, stuzacych ocenie stanu,
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warunkow i efektéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoly, a takze ocenie placowki.

e Zewnetrzne mierzenie jakoSci - Mierzenie jakoSci pracy szkol/ przedszkoli i placowek
prowadzone przez kuratora o$wiaty oraz inne organy sprawujace nadzor pedagogiczny,
z wyjatkiem dyrektora placowki.

e Wewnetrzne mierzenie jakoS$ci - Mierzenie jakosci pracy placéwki prowadzone przez dyrektora
danej placowki.

e Monitorowanie - Systematyczne i1 zorganizowane obserwowanie osigganej jakosci pracy
placéwek wg ustalonych kryteriow.

e Polityka jakosci - Wszystkie planowane i systematyczne dziatania niezbedne do stworzenia
odpowiedniego stopnia zaufania co do tego, ze wyrdb lub ustuga speinia ustalone wymagania
jakosciowe.

e Procedura - Specyficzny sposob przeprowadzania czynnosci okreslony odpowiednim
dokumentem.

o Przeglad - Krotki, lecz szczegblowy przeglad konkretnego problemu (np. przeglad sal
lekcyjnych przed rozpoczgciem roku szkolnego).

e Wewnatrzszkolny system zapewniania jakos$ci - Zespol zorganizowanych, powigzanych ze
sobg i spojnych dziatan podejmowanych przez dyrektora placowki, inne organy danej placowki
oraz nauczycieli, niezbednych do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty/ przedszkola lub
innej placowki, w szczegdlnosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

e Wnhnioski wynikajace z pomiaru jakoSci - Okreslenie naszych mocnych stron oraz spraw, nad
ktérymi powinnismy popracowac.

e Wskaznik — to pewna cecha, zdarzenie, na podstawie ktorego wnioskujemy, ze zachodzi
zjawisko, ktore nas interesuje.

Odpowiedzialnosé:

e dyrektor,

e nauczyciele,

e zespot do spraw mierzenia jako$ci

Opis procesu
| Etap — przygotowawczy
DYREKTOR:

e Wpylania na podstawie 5-letniego programu rozwoju szkoty oraz ustalonych na rok szkolny
priorytetow MEN i kuratora o$wiaty - obszary badawcze i przekazuje informacje radzie
pedagogicznej do 30 wrzesnia roku szkolnego. Rada pedagogiczna opiniuje wybor obszaréw
badawczych.

e Powoluje zespot odpowiedzialny za przeprowadzenie badania jako$ci we wskazanych obszarach.

e Planuje, organizuje i przeprowadza wewngtrzne mierzenie jakosci, w tym badanie osiagnieé
edukacyjnych wychowankow

e Decyduje o doborze technik 1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy dokonywaniu
wewnetrznego mierzenia jakosci, tworzy je oraz moze wspotdziataé przy ich tworzeniu
z instytucjami wspomagajacymi.

e Raz w roku opracowuje raport z przeprowadzonego Wwewngtrznego mierzenia jakoSci
1 przedstawia go kuratorowi os$wiaty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow 1 organowi
prowadzacemu placowke
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e Opracowuje program rozwoju placowki
- Okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakoSci pracy placowki i terminy ich realizacji
obejmujacy 5 lat szkolnych.
- Obejmujacy rok szkolny, z uwzglednieniem zadan wskazanych przez kuratora oswiaty oraz
wynikOw mierzenia jakoSci pracy placowki przeprowadzonego w poprzednim roku szkolnym.
Il Etap — Zasady i tryb pozyskiwania i dokumentowania informacji

e Zespdl powolany przez dyrektora przedstawia plan i harmonogram mierzenia jakosci, okresla
wskazniki, przygotowuje narzgdzia badawcze w terminie nie p6zniej niz do 15 listopada.

e Dyrektor zatwierdza narzedzia badawcze, opiniuje wskazniki i harmonogram mierzenia.

e Dyrektor ustala probe badawcza — 75% respondentow / rada pedagogiczna /

e Dyrektor monitoruje przebieg badan.

e Zespol przeprowadza badanie w terminie nie dluzszym niz 10 dni roboczych w okresie
nie pdzniejszym niz do konca kwietnia.

e Zesp6l dokonuje analizy wynikéw badan, opracowuje projekt raportu, opracowuje propozycje
wnioskdw do dzialan naprawczych oraz przedstawia projekt raportu radzie pedagogicznej
nie pdzniej niz 30 dni od dnia zakonczenia badan.

11 Etap — Zasady i tryb opracowania i przekazania raportu

e Zesp6l dokonuje analizy wynikéw badan, opracowuje projekt raportu, zgodnie ze struktura,
opracowuje propozycje wnioskow do dziatan naprawczych oraz przedstawia projekt radzie
pedagogicznej nie pozniej niz 30 dni od dnia zakonczenia badan.

e Dyrektor przeprowadza ewaluacje procesu badawczego na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogiczne;j.

e Dyrektor po przyjeciu projektu przez rad¢ pedagogiczng przygotowuje raport w 3 egzemplarzach,
ktory przekazuje organowi prowadzgcemu, organowi nadzorujgcemu, radzie rodzicow, nie
p6zniej niz do 15 czerweca.

IV Etap — Zasady i sposoby wykorzystania wynikow mierzenia

e Po zakonczeniu badan i kontroli dyrektor opracowuje wnioski z przeprowadzonego nadzoru
pedagogicznego wykorzystujac wyniki z wewnetrznego mierzenia jakosci do planowania dziatan
wspierajacych.

e W terminie jednego roku przeprowadza rekontrole pod katem realizacji dziatan naprawczych
1 wydanych zalecen.

e Dokumentacja z mierzenia jakosci pracy przechowywana jest w formie:

- raportu z zalagczonymi zbiorczymi wynikami badan
- wypehionych arkuszy z przeprowadzonych badan.
e Zarzadzanie zmianami

Procedura przeprowadzania obserwacji zajec¢

I. Cele
1. Obserwacja zaje¢, jest jedng z form nadzoru pedagogicznego i ma na celu:
e kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,
e wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan przez diagnoz¢ pracy szkoly, planowanie
dzialan rozwojowych oraz monitorowanie pracy szkoty.
2. Obserwacja stluzy pomoca przy dokonaniu oceny dorobku zawodowego, a takze wspomaga

nauczyciela oraz inspiruje go do podejmowania innowacji pedagogicznych.
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. Rodzaje obserwacji

Kontrolno-oceniajgca — skierowana do wszystkich nauczycieli; przedmiotem obserwacji jest praca
nauczyciela we wszystkich jej aspektach,

Doradczo-doskonalagca - skierowana glownie do nauczycieli z nieduzym stazem pracy;
przedmiotem obserwacji jest pomoc nauczycielowi w okreslaniu kierunkow dalszego rozwoju
i samodoskonalenia,

Diagnozujagca — skierowana do wszystkich nauczycieli; przedmiotem obserwacji jest ocena
poziomu umiejetnosci ucznia,

Zaje¢ innych niz lekcje wg harmonogramu imprez i uroczystosci oraz na zaproszenia nauczycieli
lub zgodnie z harmonogramem obserwaciji,

Kontrole biezace: dyzury, dokumentacja pracy nauczyciela, dokumentacja osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, plany pracy, itp.

. Zasigg obserwacji

Wszystkie elementy pracy i zycia szkoly, proces lekcyjny, pozalekcyjny, wychowawczy
1 opiekunczy.
Wszystkie formy zaje¢ z uczniami, pracy z rodzicami.
Zajgcia wszystkich nauczycieli, wychowawcow 1 opiekundw, z tym w pierwszej kolejnosci:
nauczyciele rozpoczynajacy pracg w szkole,
nauczyciele na Sciezce awansu zawodowego,
nauczyciele podlegajacy w danym roku ocenie pracy.
Wszystkie klasy i zespoty uczniow.

IV. Obserwacja moze by¢ prowadzona :
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Planowo - zgodnie z harmonogramem opracowanym w ramach nadzoru pedagogicznego,
Doraznie - bez wezeéniejszego ustalania terminu.
V. Obserwacje zaje¢ moga prowadzic:
Dyrektor szkoty,
Wicedyrektor,
Doradca metodyczny - na prosbg nauczyciela, lub na prosbe dyrektora i za zgoda nauczyciela,
Wizytator - w procesie ewaluacji zewngtrznej,
Opiekun stazu - zgodnie z ustalonym z nauczycielem odbywajacym staz planem wspotpracy.
V1. Etapy przeprowadzania obserwacji zapowiedzianej
Planowanie obserwacji.
Dyrektor na kazdy rok szkolny opracowuje i przedstawia radzie pedagogicznej: problematyke, cele
i zadania oraz harmonogram obserwacji.
Harmonogram uwzglednia wszystkie formy zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli tj.:
obowiazkowe zaj¢cia dydaktyczne i godziny do dyspozycji wychowawcow,
zajgcia pozalekcyjne,
zebrania z rodzicami,
zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajecia w Swietlicy szkolnej,
uroczysto$ci szkolne, imprezy.
Przygotowanie obserwacji
Nauczyciel, ktéry wedlug harmonogramu ma planowang obserwacje, zglasza si¢ na poczatku
wyznaczonego miesigca do dyrektora, lub innej osoby obserwujacej w celu uzgodnienia terminu
obserwacji.
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e Nauczyciele, ktérzy zadeklarowali przeprowadzenie obserwacji diagnozujacej, zglaszajg
dyrektorowi miesigc, w ktérym planujg przeprowadzenie zaj¢¢. Doktadny termin obserwacji
diagnozujacej nauczyciel uzgadnia z dyrektorem.

e Nauczyciel najpozniej 1 dzien przed planowanym terminem obserwacji zobowigzany jest
wypeti¢ kwestionariusz poprzedzajacy obserwacje i odda¢ go osobie przeprowadzajace]
obserwacje zajec.

Obserwacja polega na:

e Bezposredni udzial w zajeciach.

e Dopuszcza si¢ zapraszanie na zaje¢cia innych nauczycieli, np. opiekuna stazu, nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu, zespotu nauczycieli.

Rozmowa poobserwacyjna

e (Odbywa si¢ w okresie 3 dni po obserwacji zaj¢c.

e Na rozmow¢ nauczyciel przychodzi z kompletem dokumentéw, dokumentacja pracy
wychowawczej, np. protokotami zebran nauczycielskiego zespolu klasowego, dokumentacja
wspotpracy z rodzicami, zeszytem obserwacji itd.

e W trakcie rozmowy dokonywana jest wsp6lna analiza w zakresie:

- doboru i sformutowania tematu zaj¢¢, stopien odzwierciedlenia realizowanych tre$ci programu
ksztatcenia/wychowania,

- realizacji treSci programu nauczania,

- efektywnosci organizacji zajgc,

- efektywnosci zastosowanych metod nauczania (indywidualizacja, dostosowanie do mozliwosci
uczniow),

- zawartosci merytorycznej zajec,

- wykorzystania §rodkow dydaktycznych,

- aktywizowania uczniéw,

- przestrzegania zasad oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- celowosci 1 wlasciwego obcigzania uczniéw pracami domowymi,

- stosunku do uczniow,

- urzadzenia sali zaj¢c,

- przestrzegania zasad BHP.

e Po rozmowie obserwujacy ustala tre$¢ zapisow, jakie znajda si¢ w arkuszu obserwacji lekcji
(zaje¢) w punkcie ,,zalecenia” i ustala dalsze dziatania zmierzajace do korygowania ewentualnych
btedow.

e Zalecenia wymienione w arkuszu nauczyciel realizuje w mozliwie najkrotszym czasie lub
terminie okreslonym przez obserwujacego.

VI1. Zasady obserwacji niezapowiedzianej

obserwacji niezapowiedzianej nauczyciel jest informowany bezposrednio przed obserwacja.

Rozmowa podsumowujaca przebiega na zasadach przewiedzianych dla obserwacji zapowiedziane;.

Czestotliwo$¢ obserwacji niezapowiedzianych jest uzalezniona od decyzji dyrektora szkoly.

VIII. Obszary objete obserwacja

Sprawdzanie stopnia realizacji celow operacyjnych lekcji i osiggalno$ci przewidywanych efektow

jednostki lekcyjnej.

Organizacja procesu dydaktycznego z uwzglednieniem uczniow o specyficznych potrzebach

edukacyjnych — uczniowie z trudnosciami w nauce oraz uczniowie zdolni.

Realizacja i systematyczno$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.

Nt
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Wykorzystanie technologii informacyjnej i edukacji multimedialnej w procesie edukacyjnym.
Stopien realizacji celow operacyjnych lekcji 1 zastosowanie metod aktywizujacych.
Relacje nauczyciel - uczen.
Uzasadnianie ocen biezacych.
Indywidualizacja procesu nauczania.
Przestrzeganie przepiséw bhp w czasie zajec.
IX. Dokumentacja obserwacji
Dokumentacje¢ obserwacji zaje¢ edukacyjnych stanowia:
Kwestionariusz poprzedzajacy obserwacje¢ — zatacznik nr 1,
Arkusz obserwacji lekcji — zatgcznik nr 2,
Arkusz obserwacji nauczyciela wspomagajacego - zatgcznik nr 3,
Arkusz obserwacji zaje¢ edukacyjnych — wdrazanie nowej podstawy programowej — zatgcznik
nr 4,
Dokumentacj¢ obserwacji innych zaje¢ stanowia:
Kwestionariusz poprzedzajacy obserwacje — zatacznik nr 1,
Arkusz obserwacji zaje¢ pozalekcyjnych — zatacznik nr 5,
Arkusz obserwacji zaj¢c - realizacja zajg¢ z pomocy psychologiczno - pedagogicznej — zatacznik
nr 6,
Karta obserwacji zebrania z rodzicami — zalacznik nr 7,
Arkusz obserwacji uroczystosci/imprezy szkolnej — zatacznik nr 8

Procedura wprowadzenia innowacji pedagogicznej w szkole

Podstawa prawna:
art.1 pkt 18, art.44 ust.1 pkt 3, art.55 ust.1 pkt 4, art. 68 ust.1 pkt 9, art.86 ust.1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe ( Dz.U. z 2017r. poz.59 i 949).

Innowacja pedagogiczng jest nowatorskie rozwigzanie programowe, organizacyjne lub

metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Nauczyciel ma prawo stosowania nowatorskich rozwigzan edukacyjnych w formie innowacji

pedagogicznych.

Udziat nauczyciela w opracowywaniu i wdrazaniu innowacji pedagogicznych jest dobrowolny.

Dziatalno$cig innowacyjna mozna obja¢ wybrane zaj¢cia edukacyjne, wybrany oddziat, lub

okreslong grupe uczniow.

Jezeli wprowadzenie innowacji pedagogicznej wymaga przyznania szkole dodatkowych srodkow

budzetowych, to moga by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy organ prowadzacy szkote wyrazi

pisemng zgode na finansowanie zaplanowanych dziatan.

Innowacja wdrazana w szkole nie moze narusza¢ uprawnien ucznia:

e do bezptatnej nauki, wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym obowigzujacych przepisach
prawa oswiatowego,

e w zakresie uzyskania wiadomos$ci i umiejgtnosci okreslonych w podstawie programowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego.

Nauczyciel/zespot nauczycieli zgltasza dyrektorowi szkoty ch¢é¢ wdrozenia innowacji

pedagogicznej w formie pisemnej (Zalacznik nr 3) oraz wypelniajac karte innowacji. Karta

innowacji stanowi zalacznik do niniejszej procedury (Zatacznik nr 1).

W karcie zgloszenia nauczyciel/ zespot nauczycieli przedstawia:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

nazwg¢ (tytul) innowacji pedagogiczne;,
rodzaj rozwigzan, jakich innowacja dotyczy (programowe, metodyczne, organizacyjne),
termin realizacji innowacji pedagogicznej,
oddzial/oddziaty lub grupe/grupy uczniow, ktore beda objete dziataniami innowacyjnymi
(wszyscy uczniowie badz uczniowie lub grupy z okreslonych oddziatow),
opis innowacji zawierajacy: uzasadnienie potrzeby wprowadzenia zmian, cele
ogolne 1 cele szczegdtowe, zasady innowacji,
sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan innowacyjnych:
— w jakim czasie bedzie przebiega¢ badanie efektow zaktadanych zmian,
— za pomocg jakich metod, technik i narzedzi badawczych,
— kto bedzie prowadzit badanie osigganej jakosci,
— kto przeprowadzi analiz¢ i weryfikacje zgromadzonych informacji,
— komu i w jaki sposob przedstawimy osiggnicte rezultaty wdrozonej innowacji.
Innowacje mozna wprowadzi¢ w dowolnym momencie roku szkolnego, uwzgledniajac ramy
czasowe jej realizacji.
Nauczyciel/ zespdt nauczycieli zglasza dyrektorowi szkoly cheé¢ wdrozenia innowacji
pedagogicznej w formie pisemnej, wypetniajac karte innowacji. Karta innowacji stanowi zatgcznik
do niniejszej procedury (Zatacznik 1 1 1a).
Do karty zgloszenia nauczyciel/ zesp6t nauczycieli dotacza:
pisemng zgode nauczyciela lub nauczycieli na uczestnictwo W innowacji pedagogicznej
(Zatacznik 2),
pisemng informacj¢ o tym, czy zalozenia innowacji byly wczesniej publikowane. Jesli nie,
nauczyciel/zespot nauczycieli dotacza pisemna zgode autora lub zespotu autorskiego innowacji
na jej prowadzenie w szkole (Zatacznik 3).
o$wiadczenie autora/autoréw innowacji o nienaruszeniu praw autorskich innych osob (Zatacznik
nr 4).
Dyrektor szkoty po otrzymaniu od nauczyciela karty zgloszenia innowacji pedagogicznej wraz
z zalacznikami sprawdza, czy przedstawiona innowacja spetnia warunki okreslone w niniejszej
procedurze i zatwierdza do realizacji.
W przypadku, gdy innowacja nie spetnia warunkoéw, o ktérych mowa w niniejszej procedurze,
dyrektor szkoty w  formie pisemnej informuje  nauczyciela/zespot  nauczycieli
o nieprawidlowosciach, proponujac ich usunigcie lub uzupetnienie.
W przypadku innowacji pedagogicznej wymagajacej przyznania na jej realizacj¢ dodatkowych
srodkow budzetowych, dyrektor szkoty wystepuje do organu prowadzacego o pisemna zgod¢ na
finansowanie planowanych dziatan. Moga by¢ one podjete jedynie w sytuacji, gdy organ
prowadzacy szkotg wyrazi pisemng zgodg¢ na finansowanie zaplanowanych dziatan.
Po zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoly, autor innowacji (zespot autorski) przedstawia opis
Radzie Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej
w szkole jezeli:
e uznala zasadnos¢ i celowos$¢ prowadzenia innowacji,
e nauczyciele, ktorzy beda uczestniczy¢ w realizacji innowacji wyrazili pisemng zgode.
Autor innowacji/zesp6ét autorski zbiera od rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow
(rekrutowanych na zasadzie powszechnej dostepnosci) zgody na udzial w planowanej innowacji
pedagogicznej, ktore przechowuje w swojej dokumentacji (Zatacznik 5).
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18. Nauczyciele bioracy udzial w innowacji odpowiadaja za jej wdrazanie 1 ewaluacje.
19. Wprowadzong innowacj¢ zapisuje si¢ do Rejestru Innowacji Pedagogicznej, ktory jest rowniez

publikowany na stronie internetowej szkoty.

20. Rejestr Innowacji Pedagogicznej zawiera:

uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji pedagogicznej,
opis/program innowacji pedagogicznej,
e pisemng zgode nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

e pisemng zgod¢ autora/zespotu autorskiego na jej prowadzenie w szkole, w przypadku gdy
zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane,

e o$wiadczenie o nienaruszalnosci praw autorskich innych osob,

e pisemna zgoda organu prowadzacego w przypadku, gdy innowacja wymaga finansowania
planowanych dziatan.

21. Po zakonczeniu wdrazania innowacji pedagogicznej nauczyciel/zespot nauczycieli przeprowadza

jej ewaluacje. Wyniki ewaluacji przedstawia w formie pisemnej do protokotu rady pedagogiczne;.
Podstawowym zadaniem ewaluacji jest stwierdzenie:

e czy realizacja programu innowacyjnego przebiega zgodnie z jego zatozeniami,

e czy uzyskuje si¢ przewidywane efekty,

e czy nie nalezy dokona¢ weryfikacji i zmian w programie innowacyjnym,

e czy nie nalezy zaprzestac realizacji innowacji?

22. W sprawach nieuregulowanych niniejsza procedurg decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Procedura przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow w szkole

I: Sprawy og6lne

§1

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje kazdemu obywatelowi prawo sktadania skarg
1 wnioskow dotyczacych dziatalno$ci gminnych jednostek organizacyjnych.
Skargi i wnioski mozna sktada¢ w interesie publicznym, wlasnym lub innej osoby za jej zgoda.
Skargi 1 wnioski mozna sktada¢ w réznych formach (pisemnie, ustnie do protokotu, ktory stanowi
Zalacznik nr 1 do niniejszej procedury, droga elektroniczng).
Przyjmujacy skargi lub wnioski zobowigzani sg potwierdzi¢ ztozenie skargi lub wniosku, jezeli
zazada tego osoba wnoszaca skarge lub wniosek.
Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu zlozenia skargi lub
wniosku albo z powodu dostarczenia materiatu do publikacji 0 znamionach skargi lub wniosku,
jezeli dziatal w granicach dozwolonych prawem.

§2

Rodzice maja prawo zglasza¢ uwagi na temat funkcjonowania szkoty z zachowaniem drogi
stuzbowej: nauczyciel — dyrektor - organ prowadzacy — organ nadzorujacy.

no

§3
Szkota prowadzi Rejestr skarg i wnioskow.
Do rejestru wpisuje si¢ kazdg otrzymang skarge lub wniosek.
Na kazda otrzymang skarge lub wniosek dyrektor szkoly udziela pisemnej odpowiedzi, z tego
wzgledu kazda skarga lub wniosek powinny zawiera¢ dane umozliwiajace udzielenie odpowiedzi,
tj. imi¢ i nazwisko/nazwe, adres do korespondencji wnoszacego skarge lub wniosek.
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4. Skargi lub wnioski, ktéore nie zawierajg imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu wnoszacego
skarge/wniosek, czyli anonimy zostajg wpisane do rejestru, ale pozostaja bez odpowiedzi. Nalezy
je jednak rozpatrzy¢ i podja¢ dziatania zmierzajace do ewentualnego usuni¢cia przedmiotu
skargi/wniosku.

84
Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Starych
Bogaczowicach.

I1: Skargi i wnioski
§5.
1. Przedmiotem skargi moze by¢:
e zaniedbanie lub nienalezyte wykonanie zadan przez pracownikow pedagogicznych oraz
administracji i obshugi,
e naruszenie praworzadnosci lub intereséw skarzacych,
e przewlekte lub biurokratyczne zatatwianie spraw.
2. Przedmiotem wniosku moga by¢ sprawy, ktore dotycza:
e Usprawnienia i ulepszenia organizacji pracy szkoty,
e wzmocnienia praworzadnosci,
e zapobiegania naduzyciom,
e ochrony wlasnosci,
e polepszenia i zaspokajania potrzeb ucznidw, rodzicow i pracownikow szkoty.
3. O tym, czy pismo jest skarga, czy wnioskiem, decyduje tre$¢ pisma, a nie jego forma zewngtrzna.
§6
Jezeli dyrektor szkoly, ktory otrzymat skarge, nie jest wlasciwym organem do jej rozpatrzenia,
zobowigzany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni przekazaé ja wlasciwemu
organowi, zawiadamiajgc o tym réwnoczesnie skarzacego albo wskaza¢ mu wlasciwy organ.
87
1. Dyrektor szkoty powinien zatatwi¢ skarge lub wniosek bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz:
e do czternastu dni, gdy skarge wnosi poset na Sejm, senator lub radny,
e do miesiaca, gdy wszczyna si¢ postgpowanie wyjasniajace,
e do dwodch miesiecy, gdy skarga/wniosek jest szczegolnie skomplikowana.
2. O sposobie rozpatrzenia skargi/wniosku zawiadamia si¢ skarzacego lub wnioskujacego. (Zatacznik
nr 2).
3. W razie niezalatwienia skargi lub nierozpatrzenia wniosku w terminie okre§lonym w ust.1 stosuje
si¢ odpowiednio:
e dyrektor szkoty zobowigzany jest zawiadomi¢ wnoszacego skarge/wniosek, podajac przyczyne
zwloki 1 wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy; ten sam obowigzek cigzy na dyrektorze
w przypadku zwtoki w zalatwieniu sprawy z przyczyn niezaleznych od dyrektora (Zalgcznik
nr 3).
¢ na niezalatwienie skargi lub wniosku w terminie okreslonym w ust. 1 lub ustalonym w mysl ust.
3 pkt 1, wnoszagcemu skarge lub wniosek przyshuguje prawo ztozenia zazalenia do organu
prowadzacego lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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1. Zawiadomienie o sposobie zalatwienia skargi zawiera: piecz¢¢ szkoly, wskazanie w jaki sposob
skarga zostata zalatwiona oraz podpis i piecz¢¢ stuzbowa osoby upowaznionej do zatatwienia
skargi.

2. Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu skargi powinno zawiera¢ uzasadnienie faktyczne
1 prawne oraz pouczenie o tresci art. 239 KPA.

§9

1. W przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrywania uznana zostala za bezzasadng i jej
bezzasadno$¢ wskazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania
nowych okolicznosci, dyrektor szkoly moze podtrzyma¢ swoje poprzednie stanowisko
z odpowiednig adnotacja w aktach sprawy —bez zawiadamiania skarzacego.

I11: Przyjmowanie skarg i wnioskow
§10
1. W Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach przyjmowaniem skarg
1 wnioskow zajmujg si¢:
e dyrektor,
e wicedyrektor,
o sckretarz szkoly.
2. Przyjmowanie skarg i wnioskow odbywa si¢ w godzinach pracy sekretariatu szkolnego,
tj. od godz. 7.00 do 15.00.
3. Informacja o dniach i godzinach przyje¢ jest wywieszona na tablicy ogloszen w siedzibie szkoty.
§11
1. Skargi i wnioski sktadane w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach
oraz zwigzane z nimi pisma i dokumenty rejestruje si¢ 1 przechowuje w sekretariacie szkoty.
2. Rejestracja 1 przechowywaniem skarg i wnioskow oraz dokumentéw z nimi zwigzanych zajmuje
si¢ sekretarz szkoly.
§12
1. Rejestr skarg i wnioskow (Zatgcznik nr 5) uwzglednia nastgpujace dane:
e Liczba porzadkowa.
e Data wptywu skargi.
e Data rejestrowania skargi.
e Adres osoby badz instytucji wnoszacej skarge.
¢ Informacja na temat, czego dotyczy skarga.
e Termin zalatwienia skargi.
e Imi¢ i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zatatwienie skargi.
e Data zatatwienia.
e Kirotka informacja o sposobie zatatwienia skargi.
e Do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.
§13
1. Skargi i wnioski moga by¢é wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej na adres:
sekretariat@szkola-stb.pl lub ustnie.
2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy skarge sporzadza protokot, ktory
podpisuje wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie (Zatacznik nr 1).

IV: Rozpatrywanie skarg i wnioskéw
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§14

1. Po zapoznaniu si¢ z treScig skargi lub wniosku dyrektor wyznacza pracownika odpowiedzialnego
za rozpatrzenie skargi lub wniosku oraz wyznacza odpowiedni termin zalatwienia skargi lub
wniosku.

2. Rozpatrzenie skargi lub wniosku polega na przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, w tym
na przygotowaniu szczegdtowych informacji o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku.

3. Notatke stuzbowa (Zatacznik nr 4) zawierajacg informacje o sposobie zatatwienia skargi lub
wniosku wraz z pelng dokumentacja z przeprowadzonego postepowania wyjasniajgcego nalezy
przedstawi¢ do zatwierdzenia w wyznaczonym terminie dyrektorowi szkoty.

4. Skargi i wnioski, ktére nie wymagaja zbierania dowodow, informacji lub wyjasnien, powinny by¢
rozpatrzone i zatatwione bez zbgdnej zwloki.

5. Skargi 1 wnioski wymagajace uzgodnien, porozumien lub przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajagcego powinny by¢ rozpatrzone nie poézniej niz w terminie jednego miesigca.

6. W kazdym przypadku niczatatwienia sprawy w terminach, o ktérych mowa w pkt 4 i 5 dyrektor
jest zobowigzany powiadomi¢ skarzacego/wnioskujacego, podajac przyczyny zwloki 1 ustalajac
nowy termin zalatwienia sprawy.

7. Na niezatatwienie skargi lub wniosku w terminie okreslonym w pkt. 4, 5 i1 6 wnoszacemu
skarge/wniosek stuzy zazalenie do organu wyzszego stopnia —Wajta Gminy Stare Bogaczowice.

8. Jezeli z treSci skargi lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego skarge lub wniosek do zlozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania,
wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem, ze nieusuni¢cie tych brakow spowoduje
pozostawienie skargi lub wniosku bez rozpatrzenia.

9. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie ani 0sobie,
wobec ktorej pozostaje ona w stosunku bezposredniej nadrzednosci stuzbowe;.

§15

1. Jezeli rozpatrzenie skargi lub wniosku wymaga uprzedniego zbadania i wyjasnienia sprawy,
dyrektor szkoty do rozpatrzenia skargi lub wniosku zbiera niezbedne materialy. W tym celu moze
zwrocic si¢ o przekazanie niezbednych materialow 1 wyjasnien do:

Rady Pedagogicznej 1 indywidualnie do poszczeg6lnych cztonkoéw Rady,
Rady Rodzicow,
Pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty,
innych organéw w zaleznosci od rodzaju skargi lub wniosku.
§16
Jezeli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy,
dyrektor szkoty rozpatruje skarge lub wniosek nalezacy do jego wlasciwosci, a pozostate niezwtocznie

przekazuje, nie pozniej niz w terminie 7 dni, wlasciwym organom, przesylajac kopi¢ skargi lub
wniosku i zawiadamia o tym rownoczesnie wnoszacego skarge lub wniosek.

V: Przechowywanie dokumentacji dotyczacej skarg i wnioskow
§ 17
1. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujacag dokumentacje:
e oryginal skargi/wniosku,
e notatke stuzbowg informujaca o sposobie zatatwienia skargi/wniosku 1 wynikach postgpowania
wyjasniajacego — Zalacznik nr 4,
e ewentualne materialty pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
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Vi

e odpowiedz do wnoszacego, w ktorej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem - wypetniony Zatacznik nr 1,

e inne pisma, jesli sprawa tego wymaga, np.: pismo dyrektora z wydanymi zaleceniami.
Zawiadomienie 0 sposobie zatatwienia skargi lub wniosku sporzadza si¢ w 2 egzemplarzach
po jednym dla kazdej ze stron.

Kopi¢ zawiadomienia o sposobie zalatwienia skargi lub wniosku wraz z dokumentacja
postepowania przechowuje si¢ w sekretariacie szkoly.

Sekretarz szkoty nadaje numer sprawy oraz zaklada teczke aktowa zgodnie z postanowieniami
instrukcji kancelaryjnej.

Niezwtlocznie po przekazaniu zawiadomienia o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku sekretarz
szkoty odnotowuje fakt w rejestrze skarg i wnioskow.

: Postanowienia koncowe
8§18

Nadzor 1 kontrole nad przyjmowaniem i zalatwianiem skarg 1 wnioskow sprawuje Dyrektor Szkoty

Podstawowej im. §w. Jana Pata II w starych Bogaczowicach.

W

§19
sprawach dotyczacych przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskow, nieujetych w niniejszej

Procedurze stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

1.

1.

3.
[ ]
[ ]
[ ]

§20

Do niniejszej Procedury dotacza sie:

e Zalacznik nr 1 - wzdr protokotu do ustnego zgloszenia wniosku/skargi,

e Zalgcznik nr 2 - wzdr pisma-odpowiedzi do wnoszacego skarge/wniosek,

e Zalgcznik nr 3 - wzOr pisma-informacji do wnoszgcego skarge/wniosek o niemoznosci
rozpatrzenia skargi/wniosku w terminie,

e Zalacznik nr 4 - wzor notatki stuzbowej informujacej o sposobie zalatwienia skargi/wniosku
1 wynikach postgpowania wyjasniajacego, 5

e Zalacznik nr 5 - wzOr rejestru skarg i wnioskow.

Procedura egzekucji obowiazku szkolnego

Zgodnie z art. 35 ust. 1 ustawy Prawo o$§wiatowe, nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku
zycia.
Zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, niespelnianie obowigzku, o ktérym mowa w art.
31 ust. 4 (t.: obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego),
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego w innej placowce.
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10.

11.

12

Przez niespelienie obowigzku, o ktorym mowa w art. 31 ust. 4, obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym lub w szkole podstawowe;j.
Rodzice dziecka realizujacego obowiagzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota na podstawie
zezwolenia, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w tym
zezwoleniu.
Dyrektor jest wierzycielem obowigzku szkolnego. Do jego zadan nalezy:
kontrola spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego;
powiadamiania rodzicow o natozonych karach regulaminowych/ administracyjnych/
za nieobecnosci ich dziecka w szkole,
ma prawo karania ucznidw za ich nadmierng absencj¢ bez usprawiedliwienia stosujac kare
upomnienia i nagany.
Czynnosci zwigzane z egzekwowaniem obowigzku szkolnego spetniaja: pracownik sekretariatu,
pedagog, wychowawcy.
Po stwierdzeniu przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego, pracownika sekretariatu
niespetlniania przez dziecko wymienionych obowigzkow dyrektor podejmuje nastepujace
czynnosci przedegzekucyjne :
Kieruje do rodzicow dziecka upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest
realizowany, wezwanie do posytania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu oraz informacje,
ze niespelnianie obowigzku jest zagrozone skierowaniem sprawy na droge postgpowania
egzekucyjnego. Do rodzicow nalezy dor¢czy¢ upomnienia, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.
W przypadku dalszego nierealizowania obowigzku szkolnego Dyrektor szkoty (,,wierzyciel’’)
wystawia tytul wykonawczy, sporzadzony (w 2 egz.) Grzywne naklada si¢ na ustawowego
przedstawiciela dziecka, i moze by¢ moze ona naktadana kilkakrotnie.
Whiosek oraz tytul wykonawczy z zataczona kserokopig upomnienia i dowodem jego doreczenia
(art. 26 §1, art.27 §3 ustawy egzekucyjnej) sktada si¢ w organie egzekucyjnym, ktorym jest
wlasciwy organ jednostki samorzadu terytorialnego (Wojt Gminy Stare Bogaczowice).
W przypadku przyjecia ucznia mieszkajacego w obwodzie innej szkoly publicznej powiadamia jej
dyrektora o przyjeciu ucznia do swojej szkoty i informuje go o spelnianiu przez ucznia obowigzku
szkolnego.
W przypadku emigracji ucznia, rodzic zobowigzany jest do zlozenia pisemnego o$wiadczenia
dyrektorowi szkoty, informujac o dokladnym terminie przestania dokumentéw dotyczacych
realizacji obowigzku szkolnego w kraju, w ktorym przebywa dziecko,
W przypadku niedopelnienia przez rodzicow warunkéw z punktu 3, Dyrektor ma obowigzek
w terminie 2 tygodni od wyznaczonej daty wystgpic¢ pisemnie do policji o ustalenie miejsca pobytu
dziecka.

. Zadania pracownika sekretariatu:

e Prowadzi ksigge ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, w ktorej zamieszcza
wykaz dzieci zgodnie z aktualnym stanem podanym przez organ prowadzacy ewidencje
ludnosci,

e Dokonuje corocznych adnotacji w ksigdze ewidencji, wpisujac informacje o spetianiu przez
dziecko obowigzku szkolnego w danej lub innej szkole,

e Wysyla potwierdzenie do szkot macierzystych o uczniach spoza obwodu szkoty, realizujacych
obowigzek szkolny.
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e Pracownik sekretariatu jest zobowigzany wysta¢ pisma w ciggu 2 dni roboczych od daty ich
ztozenia.
13. Zadania nauczycieli i wychowawcow :

e Nauczyciele majg obowigzek systematycznie zaznacza¢ niecobecno$ci uczniow w dzienniku
lekcyjnym oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

e W przypadku opuszczania godzin z tego samego przedmiotu nauczyciel uczacy ucznia
powiadamia o tym fakcie rodzicow 1 wychowawce klasy oraz przeprowadza z uczniem rozmowe
dyscyplinujaca.

e Wychowawca i nauczyciele majag obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
o nieobecnosciach ich dzieci w szkole.

e W przypadku uzyskania przez ucznia godzin nieusprawiedliwionych wychowawca informuje
rodzicow o zaistniatej sytuacji, ustala przyczyny nieobecnosci i sporzadza notatke przy udziale
ucznia. Jesli nieobecnos$ci nie s3 usprawiedliwiane w terminie, wychowawca kontaktuje si¢
natychmiast telefonicznie, poprzez dziennik elektroniczny z rodzicem. Z rozmowy sporzadza
notatke.

e Wychowawca podlicza miesigczng frekwencje do 10 dnia kazdego miesigca. W przypadku
dalszych nieobecnosci i braku reakcji ze strony rodzicow, wychowawca powiadamia Dyrektora
szkoly, pedagoga, psychologa. Pedagog, psycholog, nawigzuje kontakt z rodzicem celem
wyjasnienia przyczyn nieobecnosci (sporzadza notatke).

e Wychowawca w przypadku uzyskania przez ucznia 50 godzin nieusprawiedliwionych sktada
pismo do pracownika sekretariatu z prosba o wystanie pierwszego upomnienia do rodzicow.
W przypadku dalszego ignorowania zalecen szkoty, pedagog/psycholog zglasza wniosek
do dzielnicowego/policji o przeprowadzenie wizyty domowej lub doprowadzenie ucznia
do szkoty.

e Wychowawca sklada do sekretariatu pismo po opuszczeniu przez ucznia 70 godzin
nieusprawiedliwionych o wystanie drugiego upomnienia do rodzicow. W sytuacji, gdy uczen
w dalszym ciaggu nie realizuje obowigzku szkolnego, na wniosek wychowawcy, pracownik
sekretariatu wysyta upomnienia do rodzicoéw oraz w imieniu Dyrektora szkoly informuje MOPS,
Policje, Kuratora, moze wnosi¢ o doprowadzenie ucznia do szkoly.

e W przypadku dalszego braku opieki nad dzieckiem, Dyrektor informuje Sad Rodzinny
1 Nieletnich o uchylaniu si¢ ucznia od obowiazku szkolnego 1 wnosi o wglad w sytuacj¢ rodzinna.

e W przypadku uzyskania przez ucznia 90 godzin nieusprawiedliwionych i wyczerpaniu
oddziatywan proceduralnych wychowawca sktada w sekretariacie wniosek o tytul wykonawczy
dla rodzicéw dziecka. Dyrektor kieruje informacje do Wdjta Gminy Stare Bogaczowice, ktory
wdraza administracyjng procedure (natozenie grzywny).

e Wychowawca i Dyrektor majg prawo stosowac¢ regulaminowe kary za nieusprawiedliwione
nieobecnosci ucznia.

14. Pedagog szkolny:

e ma obowigzek wspolpracowania z wychowawcami 1 nauczycielami w przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniow,

e ma obowigzek kontaktowania si¢ z rodzicami ucznidow, ktorzy nie realizuja obowiazku szkolnego
lub obowigzku nauki.

15. Rodzice lub opiekunowie prawni:
e Maja obowigzek kontrolowaé czy ich dziecko uczeszcza regularnie na zajecia lekcyjne,
e Ponosza petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty
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16.

17.

18.
19.
20.
21.

Ponosza pelng odpowiedzialnos$¢ za zakldcanie realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko na
skutek wyjazdéw rodzinnych w celach turystycznych w ciggu roku szkolnego.
Rodzic ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o spelnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkots.
Rodzic ma prawo wystgpic¢ o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

Rola Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
W sprawach zwigzanych ze spelnianiem obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poradnie
psychologiczno-pedagogiczne wydajg orzeczenia i opinie dotyczace:

- udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

- kwalifikowania ucznia do zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci z  orzeczeniem

o niepetlnosprawnosci,
- potrzeby indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

Zadania organu prowadzacego
Rolg organu egzekucyjnego jest doprowadzenie do wykonania obowigzku podlegajacego
egzekucji, czyli wymuszenie na rodzicach pozadanych zachowan dziecka i (lub) samych
rodzicéw, droga zastosowania grzywny w celu przymuszenia.
Gmina — kontroluje spetnianie obowigzku nauki przez mtodziez w wieku do18 lat zamieszkatg na
terenie gminy, przysyta Dyrekcji Szkoty biezace informacje o aktualnym stanie i zmianach
w ewidencji dzieci i mtodziezy.
Organ egzekucyjny dorecza zobowigzanemu odpis tytulu wykonawczego oraz postanowienie
o natozeniu grzywny w celu przymuszenia.
Grzywna w celu przymuszenia moze by¢ naktadana kilkakrotnie. Kazdorazowo natozona
grzywna nie moze przekracza¢ kwoty 10.000 zi, a grzywny nakladane wielokrotnie nie moga
tacznie przekroczy¢ kwoty 50.000zt (art. 121 ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji).
Zobowigzanemu rodzicowi dziecka niespetniajacego obowigzku szkolnego stuzy prawo do
zgloszenia zarzutdOw 1 wniesienia zazalenia w sprawie prowadzenia calego postgpowania
egzekucyjnego (art.33,34 ww. ustawy) oraz prawo wniesienia zazalenia na postanowienie
o natozeniu grzywny.
W przypadkach szczegolnych, w odniesieniu do uczniow nierealizujacych obowigzku szkolnego
lub nauki, zwlaszcza przejawiajacych cechy demoralizacji oraz z rodzin niewydolnych
wychowawczo, gdy szkola wyczerpala juz prawnie dostepne Srodki oddzialywan
wychowawczych, rekomendowanym jest wniosek wierzyciela/dyrektora szkoty skierowany
do wlasciwego Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego o wglad w sytuacje
rodzinng matoletniego i podjecie stosownych dziatan.
W razie wykonania obowigzku okre§lonego w tytule wykonawczym (regularnego posytania
dziecka do szkoty), natoZone, a nieuiszczone lub nieSciagni¢te grzywny w celu przymuszenia
podlegaja umorzeniu

Uczen ma obowigzek systematycznego i1 punktualnego uczeszczania na zajgcia szkolne.

Obecnos¢ ucznia jest sprawdzana na kazdej lekcji 1 zajeciach pozalekcyjnych.

Zastepstwa sg obowigzkowymi lekcjami 1 wymagana jest na nich obecno$¢ uczniow.

Dni, w ktorych odrabiane sa zajg¢cia lekcyjne z innego dnia s3 normalnym dniem szkolnym,

podczas ktorego jest wymagana obecno$¢ ucznia.
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22,

23.

Spéznienie  spowodowane wypadkiem losowym, niezaleznym od ucznia moze by¢
usprawiedliwione po przedstawieniu odpowiedniego wyjasnienia.
Nauczyciele i wychowawcy :
maja obowigzek systematycznie zaznacza¢ nieobecno$ci uczniow w dzienniku lekcyjnym oraz
zaje¢ pozalekcyjnych,
majg obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o nieobecnosciach ich dzieci
w szkole,
maja prawo stosowac regulaminowe kary za nieusprawiedliwione nieobecnos$ci ucznia.

. Rodzice lub opiekunowie prawni:

majg obowigzek kontrolowa¢ czy ich dziecko uczgszcza regularnie na zajgcia lekcyjne,
ponosza petng odpowiedzialno$¢ za systematyczne uczeszczanie ucznia do szkoty

ponosza petng odpowiedzialnos¢ za zaktocanie realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko
na skutek wyjazddw rodzinnych w celach turystycznych w ciaggu roku szkolnego.

. Pedagog szkolny:

ma obowigzek wspoOtpracowania z wychowawcami 1 nauczycielami w przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczniow,

ma obowiazek kontaktowania si¢ z rodzicami uczniéw, ktorzy nie realizuja obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki.

. Dyrektor Szkoty:
ma obowigzek powiadamiania rodzicow o nalozonych karach regulaminowych/
administracyjnych/ za nieobecnosci ich dziecka w szkole,
ma prawo karania uczniéw za ich nadmierng absencj¢ bez usprawiedliwienia stosujac kare
upomnienia i nagany.
Procedura postepowania dotyczaca zwalniania uczniow na zawody,
konkursy i inne imprezy.
Uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i1 inne konkursy

organizowane przez szkote, ma zaliczong obecnos¢ w szkole.

Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie wyzej wymienionych zajec,
na podstawie pisemnej zgody rodzica.

Nauczyciel ten sporzadza liste uczniow zwolnionych (koniecznie z podaniem klasy) i wywiesza
ja 1 —2 dni wczeséniej na tablicy informacyjnej w pokojach nauczycielskich.

Nauczyciel wychowawca wpisuje rodzaj zwolnienia do dziennika lekcyjnego/ elektronicznego,
w rubryce dotyczacej frekwencji.

Jesli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkota macierzysta, nauczyciel wyznaczony jako
opiekun osobiscie prowadzi ucznidw ze szkoly na zajecia i przyprowadza ich z powrotem
do szkoty.

Jezeli konkurs lub zawody trwaja, np. 3 godziny, a w planie lekcji na dany dzien przewidzianych
jest, np. 6 lekcji, uczen uczestniczy w pozostatych lekcjach, ale jest zwolniony z odpowiedzi.

Procedura sprawowania opieki nad uczniem w dni wolne od zaje¢ dydaktycznych

Dyrektor Szkoly w oparciu po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych w danym
roku szkolnym.
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11.

12.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicoéw
(prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych za posrednictwem dziennika elektronicznego. Wychowawcy
przekazuja rodzicom informacj¢ o dniach wolnych na pierwszych zebraniach.

W dni dodatkowo wolne od zaje¢ dydaktycznych (nie dotyczy sobot, niedziel i dni ustawowo
wolnych od zajec) i dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w okresie przerwy zimowej
1 wiosennej szkota moze zapewni¢ uczniom opieke w godzinach od 7.30 do 15.00.

Na prosbe rodzicéw/prawnych opiekunow w dniach 24 1 31 grudnia i w Wielki Pigtek do godziny
13.00.

Opieka jest przeznaczona dla dzieci rodzicoéw pracujacych.

Rodzice/prawni opiekunowie dzieci sktadaja do wychowawcy:

oswiadczenie o zapewnieniu opieki dla dziecka (zatacznik nr 1), lub

pisemny wniosek (zatgcznik nr 2) w terminie najpdézniej do 7 dni przed planowanymi dniami
wolnymi.

Podczas zajec¢ opiekunczych uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

Nauczycieli dyzurujacych wyznacza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka w dni dodatkowo wolne odpowiadaja za przyprowadzenie
dziecka do szkoty i jego odbioér zgodnie ze zgltoszeniem/wnioskiem.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka bedacego pod opieka szkoty w dni dodatkowo wolne
s3 zobowigzani do wyposazenia dziecka w drugie $niadanie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia opiekunczo - wychowawcze dokumentujg zajecia opiekuncze,
obecnos¢ zgloszonych przez rodzicéw uczniow w dzienniku zajeé opiekunczo - wychowawczych
w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Dostarczone do wychowawcy
zgloszenia/wnioski stanowig zalacznik do dziennika.

Przedlozenie zgloszenia/wniosku o opieke nad dzieckiem w dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych
zobowiazuje rodzicow do dotrzymania ztozonej prosby, a w razie rezygnacji z opieki w czasie
zadeklarowanym konieczne jest poinformowanie szkoly z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem.

PROCEDURY DOTYCZACE WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

Procedury kontaktow z rodzicami

Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg we wszystkich sprawach dotyczacych ksztatcenia
I wychowywania uczniow oraz spraw bezpieczenstwa.

Indywidualne sprawy dotyczace konkretnego ucznia i probleméw dydaktyczno-wychowawczych
z nim zwigzanych rodzice uzgadniaja (w zaleznoSci od rodzaju sprawy) z nauczycielem
przedmiotu, z wychowawcg klasy, z pedagogiem szkolnym, wicedyrektorem. Jezeli efekt tych
rozmow nie satysfakcjonuje ich, udajg si¢ do Dyrektora Szkoty.

Do kontaktow z Dyrektorem Szkoty w sprawach ogolnych dotyczacych calej klasy, uprawnieni
sg przedstawiciele oddziatowych Rad Rodzicow i prezydium Rady Rodzicow.

Rodzice majg mozliwo$¢ bezposredniej wspolpracy ze wszystkimi podmiotami szkoly (dyrekcja,
pedagogiem, psychologiem i wszystkimi nauczycielami) w godzinach przyj¢c.

Z wychowawcami oraz nauczycielami przedmiotow rodzice moga nawigza¢ kontakt podczas
zebrah z rodzicami, dni otwartych (wedtug "Harmonogramu spotkan z rodzicami") 1 konsultacji
oraz po wczesniejszym, telefonicznym, e-mailowym lub bezposrednim umowieniu si¢ z nimi.
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Wychowawcy $§wietlicy sa do dyspozycji rodzicow codziennie w godzinach pracy swietlicy.
Rodzic co najmniej dwa razy w semestrze powinien nawigza¢ wspolprace z wychowawca klasy.

W przypadku, gdy rodzic nie skontaktuje si¢ z wychowawca do 31 pazdziernika lub nie nawigze
wspotpracy z wychowawca przynajmniej dwukrotnie w semestrze, a uczen sprawia trudno$ci
wychowawcze lub ma problemy w nauce, wychowawca zgtasza problem do pedagoga szkolnego,
a ten podejmuje interwencjg.

Procedura wydawania opinii o uczniu

Podstawa prawna:

Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U.
z 2017, poz. 1591),

7 ust. 2 i ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.09.2017 r. (Dz. U. z dnia
14.09.2017 r. poz. 1743) w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych

Opinia o uczniu Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach jest
przygotowywana przez wychowawce, nauczyciela badz specjaliste.
Opini¢ przygotowuje si¢ na pisemng prosbe :

rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia,

poradni psychologiczno-pedagogicznej badz innej poradni specjalistycznej,

Sadu Rejonowego (w tym kuratorow sadowych),

innych instytucji wspomagajacych, w tym: Policji, MOPS,
Opini¢ przygotowuje si¢ w terminie 14 dni od wplynigcia do sekretariatu szkoty pisemnego
whniosku o jej sporzadzenie.
Druki wnioskow dla rodzicow/opiekunéw sg do pobrania w sekretariacie szkoty lub ze strony
internetowej szkoty.
Opinia zostaje przygotowana w dwoch egzemplarzach z podpisem 0soby sporzadzajgcej opinig
oraz dyrektora szkoty. Opinia opatrzona jest pieczgcia szkoty 1 numerem.
W opinii nalezy umies$ci¢ tylko te informacje, na ktére wychowawca, nauczyciel badz
psycholog/pedagog szkolny maja potwierdzenie w swojej dokumentacji oraz informacje uzyskane
z wiarygodnych zrodet majace istotny wptyw na rozpatrywang sprawe.
Rodzic ( prawny opiekun) zobowigzany jest do wskazania we wniosku doktadnych danych
instytucji, do ktdrej opinia ma zosta¢ przekazana przez szkofe.
Kopi¢ wydanej informacji ( opinii) przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.
Nauczyciel/pracownik szkoty nie wydaje opinii o uczniu bez zachowania przyjetej procedury.

. Opinia o sytuacji dydaktycznej i wychowawczej dziecka lub ucznia przygotowana do poradni

psychologiczno — pedagogicznej powinna zawierac:

informacj¢ o rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwo$ciach psychofizycznych dziecka lub ucznia, w tym mocnych stronach i uzdolnieniach;
informacj¢ o funkcjonowaniu dziecka lub ucznia, w tym wystepujacych trudnosciach,
a w przypadku dzieci lub uczniéw:

niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie lub zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym objetych ksztalceniem specjalnym — wielospecjalistyczng ocene poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia,
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e informacje o dzialaniach podjetych przez nauczycieli lub specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania ucznia, formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dziecku lub
uczniowi w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach podje¢tych dziatan i udzielanej pomocy
oraz wnioskach dotyczacych dalszej pracy z dzieckiem lub z uczniem majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka lub ucznia.

11. Opinia zostaje przygotowana w dwoch egzemplarzach z podpisem osoby sporzadzajacej opinig
oraz dyrektora szkoty. Opinia opatrzona jest pieczgcig szkoty i numerem.

12. Rodzic/opiekun zobowigzany jest do wskazania we wniosku dokladnych danych instytucji,
do ktorej opinia ma zosta¢ przekazana przez szkote.

13. Kopi¢ wydanej informacji (opinii) przechowuje si¢ w dokumentacji szkolnej.

14. Pracownik szkoly nie wydaje opinii o uczniu bez zachowania przyjetej procedury.

Zataczniki:

1. Whniosek o wydanie opinii — zatgcznik nr 1

Procedura w przypadku braku wspoélpracy z rodzicami ucznia z trudnoSciami
wychowawczo- dydaktycznymi

1. W przypadku braku wspoétpracy lub niestawienia si¢ rodzicow do szkoly na pisemne wezwanie,
wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty - po wstepnym zdiagnozowaniu
i udokumentowaniu sytuacji rodziny.

2. Dyrektor szkoty zwotuje zebranie zespotu wychowawczego Iub zespolu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w celu opracowania strategii postgpowania i wysyta pisemne
wezwanie do rodzicow dziecka, kompletowanie potrzebnej dokumentacji.

3. Przygotowanie na pismie przez wychowawce niezbednych opinii na temat funkcjonowania ucznia,
dokumentowanie zdarzenia z udziatem ucznia lub jego rodzicow.

4. Jesli nadal naplywaja informacje o niewtasciwych zachowaniach ucznia, dyrektor we wspotpracy
z pedagogiem powiadamia wiasciwe instytucje wspierajace szkot¢ (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, $wietlica socjoterapeutyczna, MOPS, Sad Rodzinny lub policj¢). Przekazanie
wszelkich informacji bez konieczno$ci ujawniania zrodta.

5. Zaleznie od rodzaju rozpoznanego problemu pozostawienie rodziny pod opieka: pedagoga,
pracownikow szkoty, pracownika socjalnego, policji, kuratora sadowego oraz organizacji
specjalistycznych, w tym organizacji pozarzagdowych prowadzacych poradnie, swietlice, osrodki
wsparcia i interwencji kryzysowe;j.

6. Udokumentowanie pracy z rodzing.

Procedura usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia

1. Wychowawca ustala z rodzicami sposdb usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach
lekcyjnych — forma pisemna z czytelnym podpisem rodzica (opiekuna).

2. Rodzice (opiekunowie) usprawiedliwiaja nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach dydaktycznych w ciggu
tygodnia od jego powrotu do szkoty. Uczen jest zobowigzany do usprawiedliwienia nieobecnos$ci
na pierwszej godzinie wychowawczej po powrocie do szkoly, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni.

3. Wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia po uptywie 7 dni od jego
powrotu do szkoty.

4. W przypadku braku informacji — po uptywie 7 dni wychowawca telefonicznie lub pisemnie
kontaktuje si¢ z rodzicem (opiekunem), prosi o przybycie do szkoly. Przeprowadza rozmowe
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10.

11.

12.

13.
14.

z rodzicem (opiekunem) i uczniem, przypomina rodzicowi (opiekunowi) obowigzujaca procedure

(odnotowuje to spotkanie i rozmowe¢ w dzienniku lekcyjnym).

Jezeli rodzic (opiekun) si¢ nie zglasza lub sytuacja powtarza si¢, wychowawca zglasza ten fakt

pedagogowi szkolnemu. Pedagog telefonicznie lub pisemnie kontaktuje si¢ z rodzicem

(opiekunem) ucznia, prosi o przybycie do szkoty. Przeprowadza rozmowe z rodzicem (opiekunem)

i uczniem (odnotowuje ten fakt w dzienniku pedagoga szkolnego).

W przypadku braku wspotpracy rodzica (opiekuna) z wychowawcg [rodzic (opiekun) nie

uczestniczy w zebraniach i konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne], rodzic

(opiekun) otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora szkoty zawierajace

stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku szkolnego, wezwanie do posytania dziecka do

szkoty z wyznaczeniem terminu oraz informacje, ze niespelnienie tego obowiazku jest zagrozone
postgpowaniem egzekucyjnym. Jesli kontakt z rodzing dalej jest utrudniony, a uczen opuszcza

lekcje, dyrektor wszczyna odpowiednig procedurg prawng zgodnie z art. 20 oraz art. 19 ust. 1 pkt 1

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty.

Spoznienia na lekcje powyzej 15 minut traktuje si¢ jako nieobecno$¢ na lekcji.

Nieusprawiedliwione godziny i spdZnienia majg wptyw na ocen¢ z zachowania.

O przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium, szpital, przewlekta

choroba) rodzice (opiekunowie) sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce (osobiscie, pisemnie

lub telefonicznie).

Rodzic (opiekun) moze zwolni¢ dziecko z lekcji w danym dniu (wizyta u lekarza, sprawy rodzinne

itp.). Uczen powinien wtedy przynie$¢ od rodzica (opiekuna) informacj¢ na pismie. Zwolnienie

dziecka z lekcji nie zwalnia rodzica od osobistego (badZ przez osobg upowazniong) odbioru ucznia
ze szkoly. Pisemne zwolnienie jest podstawa do usprawiedliwienia nieobecnos$ci
na poszczeg6lnych zajgciach.

Zwolnienia ucznia z lekcji dokonuje wylacznie wychowawca klasy. W przypadku nieobecnos$ci

wychowawcy klasy uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez nauczyciela prowadzacego

zajecia, ktory dokonuje stosownej adnotacji na pisSmie rodzica i przekazuje je wychowawcy klasy.

Dla ucznidow wprowadza si¢ dzienniczek, w ktérym wpisywane sg usprawiedliwienia od rodzicow

(opiekunow) oraz prosby o zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych.

e Zeszyt — dzienniczek uczen zaklada na dany rok szkolny i jest osobiscie odpowiedzialny za
terminowe rozliczanie swoich nieobecnoSci na podstawie wpisow dokonywanych przez
rodzicow (opiekundw).

e Zeszyt — dzienniczek jest jedynym dokumentem, na podstawie ktorego wychowawca moze
usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia w szkole. Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie
nieobecnosci uczniéw na luznych kartkach papieru przedstawianych przez uczniow.

e Na pierwszej stronie w zeszycie — dzienniczku wpisuje si¢ imi¢ i nazwisko ucznia, klasg, rok
szkolny 1 wzory podpiséw rodzicéw (opiekundéw). Kazda strona dzienniczka otrzymuje kolejny
numer.

e W przypadku zgubienia dzienniczka wychowaweca jest zobowigzany do zweryfikowania przez
rodzica (opiekuna) wszystkich dotychczas opuszczonych przez ucznia godzin i odnotowania
tego w nowo zatozonym dzienniczku.

Rodzice (opiekunowie) zobowigzani sg do systematycznej kontroli frekwencji swoich dzieci.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢, na czas okreslony, zwolniony z zaje¢ wychowania

fizycznego, religii, WDZ lub informatyki: — decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania

fizycznego, religii, WDZ lub informatyki podejmuje dyrektor szkoly na podstawie pisemnej opinii
lekarza lub orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej o ograniczonych mozliwosciach
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16.

17.

10.

uczestniczenia w tych zaj¢ciach oraz na pisemny wniosek rodzicow (opiekundéw), — w_razie
zwolnienia ucznia z ww. zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje sie ,.zwolniony”’.

Uczniowie, ktorzy uzyskali od dyrektora szkoty zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego,
religii, WDZ lub informatyki na podstawie opinii lekarza lub orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, na pisemng prosbe rodzicoOw (opiekundow) mogg by¢ zwolnieni z udzialu w tych
zajeciach, jesli wypadaja one na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej.

Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, religii lub informatyki jest zobowigzany do
obecnosci w czasie trwania tych zaje¢ w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego
zajecia lub dyrektora szkoty z zastrzezeniem pkt. 16.

Frekwencja uczniéw na zajeciach szkolnych sprawdzana jest do ostatniego dnia nauki, a o absencji
uczniéw rodzice informowani sg na pierwszym spotkaniu z wychowawcg w nowym roku
szkolnym.

Procedura doraznych zwolnien ucznia z zaje¢ dydaktycznych

Ucznia mozna zwolni¢ tylko na pisemny wniosek rodzicow zawierajacy rzeczowe uzasadnienie

z wyraznym podpisem i data wystawienia. Dopuszcza si¢ wniosek wypisany w zeszycie

korespondencji.

Zwolniony uczen moze opusci¢ szkote tylko pod opieka rodzica (opiekuna) lub upowazniong inng

osobe.

Whiosek o zwolnienie uczen powinien pokaza¢ wychowawcy zaraz po przyjsciu do szkoty.

Wychowawca podejmuje decyzje o zwolnieniu lub moze odmowi¢ zwolnienia, jezeli:

e uzna, ze uczen sam napisat prosbe i sfatszowat podpis;

e jezeli w tym dniu/ lekcji zaplanowane s3 sprawdziany lub prace pisemne wczesniej
zaplanowane,

e dopuszcza si¢ zwolnienie mimo zaplanowanych sprawdzianéw jedynie z waznych powodéw
(wizyta u lekarza - specjalisty, pogrzeb, wazne sprawy urzedowe).

Jezeli wychowawca w danym dniu jest nieobecny, ucznia moze zwolni¢ dyrektor lub wicedyrektor

szkoty.

Rodzice moga przyj$¢ do szkoly i osobiscie poprosi¢ wychowawce/nauczyciela o zwolnienie

dziecka /potwierdzajac czynno$¢ pozostawionym wnioskiem/ .

Tylko w wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z zaje¢ moze nastgpi¢ telefonicznie pod warunkiem,

ze rodzic osobiscie odbierze dziecko ze szkoty/ lub upowazniona osoba (odbior dziecka zglasza

wychowawcy lub w przypadku jego nicobecnosci dyrektorowi lub wicedyrektorowi).

W razie watpliwos$ci, co do zasadnos$ci lub autentycznos$ci zwolnienia, wychowawca ma prawo

odmowi¢ zwolnienia ucznia.

Wszystkie pisemne wnioski rodzicow o zwolnienia z zaje¢ sg weryfikowane przez rodzicow

podczas zebran organizowanych przez wychowawece klasy.

Zwalnianie ucznia z zaje¢ pozalekcyjnych (kota zainteresowan, zespoly wyrownawcze) odbywa

si¢ na takich samych zasadach jak z zaje¢ lekcyjnych.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia w szkole wychowawca lub pracownik sekretariatu

powiadamia telefonicznie rodzica, ktory osobiscie odbiera dziecko ze szkoty potwierdzajac ten fakt

podpisem w Rejestrze wejs¢ 1 wyjs¢ w dyzurce. Nauczyciel odnotowuje fakt nieobecnosci

w dzienniku elektronicznym.
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Procedura zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego ze wzgledu na przeciwwskazania
zdrowotne. Zwolnienie to nie odnosi si¢ jednak do obecno$ci ucznia na zajeciach wychowania
fizycznego.

3. W wyjatkowych sytuacjach mogg zwolni¢ ucznia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego
rodzice /opiekunowie prawni, poprzez dokonanie umotywowanej pisemnej formy. Laczna dlugosé
tego typu zwolnien nie moze przekracza¢ czterech godzin w semestrze.

4. Dokumentacje dotyczaca doraznych zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego przechowuje
nauczyciel do konca roku szkolnego (31 sierpnia).

5. Dhluzsze zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego musi by¢ poparte odpowiednim
zaswiadczeniem wystawionym przez lekarza - specjaliste.

6. Zaswiadczenie lekarskie, wskazujace na konieczno$¢ zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego na okres nie dluzszy niz 1 miesigc, nalezy przekaza¢ nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktoéry obowigzany jest przechowywac je do konca roku szkolnego tj. 31 sierpnia.

7. Zaswiadczenie lekarskie wystawione na okres dluzszy niz miesigc, jednak nie obejmujgcego
calego semestru, nalezy zlozy¢ wraz z podaniem w sekretariacie szkoty. W przypadku dostarczenia
kolejnego/kolejnych zaswiadczen dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢é
wychowania fizycznego.

8. Zwolnienie moze dotyczy¢ w pierwszego lub drugiego potrocza lub catego roku szkolnego,
w zalezno$ci od wskazan lekarza zawartych w zaswiadczeniu o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w zajeciach.

9. O zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego wystepuja rodzice/opiekunowie prawni.
Sktadaja podanie do dyrektora szkoly w sekretariacie wraz z dolagczonym zaswiadczeniem
lekarskim. Zebrana dokumentacja jest rejestrowana w sekretariacie szkoty.

10. Podanie nalezy przedtozy¢ dyrektorowi niezwlocznie po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza,
jednak nie pdzniej niz:

e w przypadku zwolnienia dotyczacego I potrocza — do 15 wrzes$nia danego roku szkolnego,

e w przypadku zwolnienia dotyczacego II potrocza — do 10 lutego danego roku szkolnego.

e w przypadku zdarzen losowych i zaswiadczen lekarskich wystawionych w ciagu roku szkolnego
rodzice sktadaja podania poza ustalonymi wyzej terminami, jednak niezwtocznie po uzyskaniu
za$wiadczenia lekarskiego.

11. Zaswiadczenie lekarskie zwalniajace ucznia z ¢wiczen z wsteczng data bedzie respektowane
od daty ztozenia zaswiadczenia. Zwolnienie nie dostarczone w terminie bedzie wazne od daty jego
ztozenia w sekretariacie.

12. Dyrektor szkoly wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ w terminie do 7 dni roboczych
od daty wplywu podania. Rodzice/opickunowie prawni odbierajg decyzje¢ dyrektora w sekretariacie
szkoty.

13. W przypadku decyzji odmownej rodzice/opiekunowie moga si¢ odwola¢ za posrednictwem
dyrektora do Dolnoslaskiego Kuratora Os$wiaty.

14. O zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz
wychowawca ucznia. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzaja podpisem zlozonym
na decyzji.
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Sposob oceniania i klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu nauczania normalizuje
Wewngtrzny System Oceniania. Uzyskane zwolnienie z zaje¢ w trakcie roku szkolnego
1 nieobecnosci na lekcjach, ktére nie przekroczyly polowy wymaganego czasu s3g podstawa
do wystawienia oceny i klasyfikowania ucznia z danego przedmiotu.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego przez caly semestr
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.
Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek by¢ obecny na tych zajeciach,
takze w przypadkach, gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu.

W wyjatkowych wypadkach, uczen moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych godzin lekcji
wychowania fizycznego, na podstawie pisemnego wniosku rodzicow/opiekunéw prawnych
ztozonego w sekretariacie 1 po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly. O tym fakcie informowani sa
nauczyciel wychowania fizycznego oraz wychowawca klasy.

Uczen zwolniony z zaj¢¢ do domu ma zaznaczone w dzienniku nieobecno$ci usprawiedliwione.
Zawarte w zaswiadczeniu lekarskim ewentualne ograniczenia, skutkujgce zwolnieniem
z wykonywania wybranej grupy ¢wiczen, nie sa podstawg do zwolnienia ucznia z zajgé
wychowania fizycznego, ktory zobowigzany jest uwzgledni¢ zalecenia lekarza w pracy z uczniem.
Z niniejszg procedurg zapoznaje uczniow nauczyciel wychowania fizycznego na pierwszych
zajeciach w danym roku szkolnym, natomiast wychowawca klasy rodzicow (opiekunow)
na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Procedura zwolnienia ucznia z zaj¢¢ komputerowych

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ komputerowych, uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowi zwolnionemu z zaje¢ komputerowych szkota zapewnia opieke podczas trwania tych
zaje¢. W szczegblnych przypadkach, gdy lekcje te sa pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym
dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw
(opiekunow prawnych) ztozonego u wychowawcy klasy. O tym fakcie informowani sg dyrektora
szkoly 1 nauczyciel zaje¢ komputerowych.

Procedura zwolnienia z zajeé¢ edukacja zdrowotna

Uczniowie majg obowigzek uczestnictwa w zajeciach edukacja zdrowotna.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ edukacji zdrowotnej tylko na pisemng, uzasadniong
rezygnacje rodzicéw o udziale ich dziecka w tych zajeciach.

Zwalnianie z pojedynczych zaje¢ odbywa si¢ na ogolnych zasadach przyjetych w szkole.

Szkota zapewnia opieke uczniom, ktoérzy nie uczestnicza w zajeciach.

Procedura zwolnienia z zaje¢ religii

Oswiadczenie o uczestnictwie ucznia w lekcjach religii katolickiej sktadaja rodzice (prawni
opiekunowie), zapisujac dziecko do szkoty. Oswiadczenie jest sktadane na caly okres nauki ucznia
w szkole.
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Rodzice (opiekunowie) ucznia moga wystapi¢ do dyrektora o zwolnienie ucznia z uczestnictwa
w lekcjach religii. Sktadajg podanie do dyrektora szkoty do dnia 15 wrze$nia danego roku
szkolnego.

W przypadku, gdy rodzice ucznia (prawni opiekunowie) chcg zmieni¢ oswiadczenie w trakcie roku
szkolnego, wymagane jest pisemne uzasadnienie decyzji, podpisane przez oboje rodzicéw
(prawnych opiekunow). Zmiana jest mozliwa nie pozniej niz 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zajg¢ w terminie do 7 dni od daty wptywu podania.
Rodzice (prawni opiekunowie) odbieraja decyzje w sekretariacie.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego z nauki religii. O zwolnieniu
ucznia z zaje¢ poinformowany zostaje nauczyciel prowadzacy zajecia oraz wychowawca ucznia.
Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzaja podpisem zlozonym na decyzji.

Uczniowi zwolnionemu z religii szkola zapewnia opieke podczas trwania tych zaje¢ w ramach
swietlicy szkolnej lub opiekuna biblioteki. W szczegélnych przypadkach, gdy lekcje te sa
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami w danym dniu, uczen moze by¢ zwolniony z tego obowigzku
na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw/opiekunow prawnych, ztozonego w sekretariacie
szkoty 1 po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty. O tym fakcie informowani sa nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz wychowawca klasy.

Uczniom nieucz¢szczajacym na religie nie wpisuje si¢ nieobecnosci.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki religii w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske.

Procedura postegpowania w przypadku podejrzenia, ze po dziecko zglosil si¢ rodzic /osoba

1.

upowazniona w stanie wskazujgacym na nietrzezwos$¢

W przypadku podejrzenia, ze po dziecko zglosit si¢ rodzic lub osoba upowazniona w stanie

wskazujagcym na nietrzezwo$¢ nauczyciel ma obowigzek odmowi¢ wydania jej dziecka, nalezy
wowczas:

1.

niezwlocznie powiadomi¢ wychowawce klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty,
nakaza¢ osobie nietrzezwej opuscic teren szkoty,

wezwac¢ do szkoty drugiego rodzica lub inng upowazniong przez rodzicow osobg¢ do odbioru
dziecka,

w przypadku, gdy niemozliwe jest skontaktowanie si¢ z drugim z rodzicOw, ani z osobg
upowazniong, dyrektor szkoty zawiadamia policje, ktora przejmie opieke nad dzieckiem,
nauczyciel sporzadza notatke na temat podjetych dziatan oraz przekazuje szczegotowe informacje
na temat zaistniatego zdarzenia do pedagoga szkolnego,

po zdarzeniu dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia zaistniate]
sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad dotyczacych odbioru dziecka z placowki,
w przypadku, gdy sytuacja zdarza si¢ kolejny raz lub dziecko zostalo umieszczone w placowce
interwencyjnej, dyrektor powiadamia o zdarzeniach sad rejonowy, wydziat rodzinny i nieletnich,
a takze terenowy osrodek pomocy spoteczne;j.

Procedura postepowania w przypadku przyjscia do szkoly ucznia z urazami
wskazujacymi na przemoc fizyczng w domu

Jezeli nauczyciel zauwazy lub uczen zgtosi mu po przyjsciu do szkoty urazy (ztamania, sthuczenia,
zasinienia, zranienia itp.) stwarzajace podejrzenie, ze powstaly one w czasie pobytu ucznia
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w domu, postepuje w taki sposdb, aby zapewni¢ mu bezpieczne warunki, opieke 1 wsparcie osoby
dorostej. Nauczyciel przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez §wiadkow.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy lub/i dyrektora
szkoty.

Wychowawca informuje pedagoga lub/i dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego nauczyciel.
Nauczyciel wspolnie z wychowawca, dyrektorem, pedagogiem wystuchuje relacji ucznia (gdzie
i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwosé). Sporzadza notatke
z zaistnialego zdarzenia.

Nauczyciel wspdlnie z innymi osobami ocenia stan ucznia i ewentualnie udziela mu niezbg¢dne;j
pomocy lub wzywa pomoc medyczna.

Pedagog zawiadamia lub/i wzywa do szkoty rodzica lub osob¢ z najblizszej rodziny
pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

Dyrektor lub/i pedagog uruchamia procedur¢ Niebieskiej Karty, powiadamia Policje i w razie
potrzeby uczestniczy w niezbednych czynnosciach (ew. obdukcja, rozmowa z uczniem,
przewiezienie do pogotowia opieckunczego).

Dyrektor lub pedagog powiadamia rodzicow ucznia.

Podobny tryb postepowania obowigzuje réwniez w sytuacji, gdy uczen zglasza, iz doswiadczyt
w domu innego rodzaju przemocy i odmawia powrotu do domu lub informuje nauczyciela,
ze rodzice (opiekunowie) sa pod wpltywem alkoholu i nie moga wykonywaé czynnos$ci
opiekunczych wobec dziecka.

PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU WYSTAPIENIA
WEWNETRZNYCH I ZEWNETRZNYCH ZAGROZEN FIZYCZNYCH
W SZKOLE

Procedura ewakuacji uczniow i pracownikow z budynku szkoly

Cel procedury

e Zapewnienie sprawnego przygotowania i przeprowadzenia bezpiecznej ewakuacji uczniow,
nauczycieli, pozostatych pracownikow Szkoly Podstawowej im. §w. Jana Pawla w Starych
Bogaczowicach oraz osob postronnych w sytuacji wystapienia zagrozenia.

e Sprawdzenie organizacji 1 warunkdw ewakuacji w szkole oraz wskazanie dyrektorowi szkoty
mozliwych problemow, ktore moga zaistnie¢ w szkole i utrudni¢ sprawng i bezpieczng
ewakuacje.

e Przygotowanie dyrektora, nauczycieli, uczniow oraz pracownikbw do prawidtowe;j,
samodzielnej ewakuacji przeprowadzonej przed przybyciem zastgpOw strazy pozarne;.
Przedmiot i zakres stosowania procedury

1. Okresla tryb postgpowania oraz uprawnienia 1 odpowiedzialnosci osob realizujacych

poszczegblne etapy ewakuacji. Poczawszy od stwierdzenia (mozliwosci wystgpienia) zdarzen
majacych znamiona sytuacji zagrozenia, wskazujacych na konieczno$¢ podjgcia czynnosci
zwigzanych z ewakuacja z budynku.

W razie pozaru lub innego zagrozenia najpierw ewakuacji podlegajg uczniowie, a pdzniej kolejne
osoby. Kolejno$¢ ewakuacji ucznidéw uzalezniona jest od miejsca wystgpienia pozaru lub innego
zagrozenia. Najpierw ewakuujemy najmlodszych i najbardziej potrzebujacych pomocy (stan

zdrowia, stan psychofizyczny).
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3.

W momencie ogloszenia alarmu o powstaniu pozaru lub innego zagrozenia — konserwator
1 pracownicy obslugi otwierajg wszystkie drzwi ewakuacyjne.
Podstawy uruchamiania procedury

1. Zagrozenie pozarowe (gdy nieskuteczna jest likwidacja pozaru podrgcznym sprzgtem gasniczym).

2. Inne miejscowe zagrozenia - zdarzenie wynikajace z rozwoju cywilizacyjnego i naturalnych praw
przyrody nie bedace pozarem ani kleskg zywiolowa stanowigce zagrozenie dla zycia, zdrowia,
mienia lub s$rodowiska, ktoremu zapobiezenie lub ktérego usunigcie skutkow nie wymaga
zastosowania nadzwyczajnych srodkow np.:

e incydent bombowy (otrzymanie informacji o podiozeniu lub znalezienie tadunku
wybuchowego lub innego niebezpiecznego srodka);

e zagrozenie katastrofg budowlang;

e zagrozenie wybuchem gazu spowodowane awarig instalacji; — itd.

IV.  Sposob oglaszania i odwolywania alarmu

1. Kazdy kto zauwazy pozar lub inne zagrozenie ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora szkoty.
Gdy nie ma w poblizu przetozonego, a zwloka bylaby niekorzystna nalezy natychmiast zarzadzi¢
ewakuacjg.

2. Sygnalem alarmowym w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Starych Bogaczowicach
sg trzy dlugie dzwonki z przerwami co 3 sekundy. W razie braku pradu - 3 gwizdki i komunikat
stowny —np. ,,Ewakuacja. Pali si¢”.

3. Sygnat alarmowy powinien trwa¢ do czasu zakonczenia ewakuacji.

4. Odwotywanie alarmu - sygnat akustyczny — ciagly dzwigk syreny w okresie trzech minut.

V. Drogi i punkty ewakuacyjne szkoly

Budynek / poziom / gabinety Wyjscia ewakuacyjne Osoby odpowiedzialne

salenr 1,2,3, 4,5, | Gtébwne — prawe wyjscie na parterze Nauczyciele prowadzacy

. —;é -. | portiernia zajecia w/w klasach i

c > < pracownicy obstugi

o 32 © |szatnia Tylne wyjscie ewakuacyjne Nauczyciel, majacy w tym

prowadzace bezposrednio na parking | czasie dyzur w szatni.

» salenr6,7,11 Ewakuacja boczng klatkg schodowa Nauczyciele prowadzacy
2 do gtéwnego lewego wyjscia na zajecia w/w klasach
-E* . parterze.
-2 % Sale nr 8,9,10, Ewakuacja boczng klatka schodowa Nauczyciele prowadzacy
< © gabinet logopedy | do wyjscia ewakuacyjnego zajecia w/w klasach,
B znajdujacego si¢ na polpigtrze logopeda.
~ prowadzacy do szatni.
» Sale nr 12, 13, Ewakuacja schodami w kierunku Nauczyciele prowadzacy
“:; gabinet pedagoga, | matej sali gimnastycznej do wyjscia zaje¢cia w/w klasach,
E > Eab_. zajec B ewakuacyjnego. pedagog.
s S ulinarnych, pokgj
£ ° | nauczycielski
E- Mata sala Wyjscie ewakuacyjne obok sali Nauczyciele prowadzacy
= gimnastyczna gimnastycznej. zajecia sportowe na sali.

T Toe . Sala gimnastyczna | I wyjscie ewakuacyjne, znajdujace Nauczyciele prowadzacy
o > si¢ bezposrednio w sali. zajecia sportowe.
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Sale nr 14, 15, Ewakuacja gtownym wyjsciem Nauczyciele prowadzacy
sekretariat, znajdujacym sie na parterze gornego | zajecia w/w klasach.
portiernia. budynku.
Salenr 16, 17, 20 | Ewakuacja gldwna klatkg schodowa Nauczyciele prowadzacy
> do gtownego wyjscia znajdujacym si¢ | zajecia w/w klasach.
% . na parter;e gornego budynku. .
2 E Sale nr 18, 19, Ewakuacja boczng klatkg schodowg Nauczyciele prowadzacy
é 'S, | pokdj o (napr_zeu_vvlfo sali nr 19)_\{v kierunku zajecia w/w klasach.
s, nauczycielski malej sali gimnastycznej i do
E-' znajdujacego si¢ tam wyjscia
ewakuacyjnego.

VI.  Obowiazki i organizacja dzialania

1. Ewakuacjg kieruje dyrektor szkoty lub osoba do tego upowazniona (w celu rozpoznania, osoba
kierujaca ewakuacja ma zalozong kamizelke¢ odblaskowg).

2. Opuszczajac budynek nalezy stosowac si¢ do znakéw informacyjnych stanowigcych o kierunku
drog ewakuacji 1 wyj$ciach ewakuacyjnych ze szkoty (strzatki na §cianach).

3. W trakcie opuszczania budynku nalezy zadbaé, o sprawne i szybkie przemieszczanie si¢ uczniow
w kierunku wyj$¢ ewakuacyjnych, w miar¢ mozliwosci prawa strong klatki schodowej — umozliwi
to swobodne poruszanie si¢ po kondygnacjach stuzbom ratunkowym np. straz pozarna.

4. Miejscem zbidrki ewakuowanych o0sob jest boisko szkolne.

5. Nalezy $cisle stosowac si¢ do polecen przetozonych lub prowadzacych akcje ratownicza.

6. W pierwszej kolejnosci ewakuowac osoby z tych pomieszczen gdzie wystepuje realne zagrozenie
dla zycia i zdrowia oraz osoby niepelnosprawne.

7. Na poszczeg6lnych odcinkach catej drogi ewakuacji nalezy nadzorowaé ewakuacje.

8. Nalezy zachowaé spokodj i opanowanie. Nie dopuszcza¢ do powstania spietrzen, bezwladnego
ruchu, wzglednie paniki.

9. Opuszczajac sale lekcyjne nie zabieramy ze sobg zadnych rzeczy.

10. Na miejscu ewakuacji :

- nauczyciel ustawia uczniéw (zachowujac odstep pomigdzy grupami), sprawdza obecnosc,

- nauczyciel uczacy przekazuje informacje o stanie liczbowym klasy (grupy)

- nauczyciel z uczniami i pozostali pracownicy przebywajg do czasu otrzymania stoSOwnNej
informacji, co do powrotu do budynku i dalszej pracy i nauki w miejscu zbidrki.

11. Udzieli¢ w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej.

VIIl. Przydzial obowiazkow:

DYREKTOR SZKOLY
powiadamia stuzby ratunkowe wg ustalonej kolejnosci;
podejmuje decyzje o ewakuacji oraz uruchamia procedurg ewakuacyjna;
nadzoruje przestrzeganie ustalen zawartych w niniejszej procedurze; —
wprowadza zakaz wejscia 1 wjazdu na teren szkoty 0sob postronnych;
wspotdziata ze specjalistycznymi stuzbami ratowniczymi,
W czasie ¢wiczen zapewnia obecnos$¢ personelu medycznego.
PRACOWNIK TECHNICZNY (KONSERWATOR)/ PRACOWNICY OBSLUGI
sprawdza czy wszystkie wyj$cia ewakuacyjne sg otwarte, jezeli nie to natychmiast je otwiera; —
wytacza doptyw pradu, przeciwpozarowy wyltacznik pradu znajduje si¢ przy gtownym wejsciu;
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wstrzymuje wejscie na teren szkoty;

wylacza, na polecenie dyrektora szkoly (w razie potrzeby bez polecenia), zawor wodny, gazowy
1 gtowne bezpieczniki,

wykonujg inne czynnos$ci zalecane przez dyrektora.

NAUCZYCIEL

sprawuje opieke tylko nad klasg (grupg), z ktérg prowadzi zajecia lub z klasa, z ktéra rozpoczyna
zajecia — jesli ewakuacji odbywa si¢ w trakcie przerwy;

oglasza alarm dla uczniéw danej klasy, przekazuje informacje¢ o miejscu zbiorki dla danej klasy; —
nakazuje i nadzoruje przebieg ewakuacji podopiecznych, zachowujac spokoj i opanowanie;
przelicza stan osobowy klasy(grupy) w chwili opuszczania sali lekcyjnej;

wychodzgc z sali jako ostatni, pozostawia drzwi otwarte;

na miejscu zbiorki ustawia grupe, obowigzkowo sprawdza obecnos$¢ wsrod ucznidow, ich stan
zdrowia oraz przekazuje informacj¢ osobie prowadzacej ewakuacje (osoba ubrana w kamizelke
odblaskowg). Tak ustawiona grupa pozostaje na miejscu razem z nauczycielem, opiekunem do
czasu wydania odpowiednich decyzji przez dyrektora (lub DAR — dowaodca akcji ratowniczej);

w przypadku stwierdzenia lub zgloszenia urazéw lub problemow zdrowotnych, nalezy:
doprowadzi¢ ucznia do punktu pomocy, poinformowaé dyrektora szkoly, udzieli¢ pierwszej
pomocy i w razie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe; Nalezy pamigta¢ o sprawdzeniu
obecnosci w dzienniku lekcyjnym na poczatku kazdej lekcji. (z e-dziennika sekretariat szkoty
drukuje listy ewakuacyjne)

nauczyciel — nie sprawujacy opieki — wspomaga nauczycieli w kierowaniu uczniow do wyjsc¢,
kontroluje pomieszczenia inne, niz sale lekcyjne, w ktorych moga przebywac ludzie np. toalety;
HIGIENISTKA SZKOLNA

w zaleznos$ci od zagrozenia prowadzi punkt pomocy przedmedycznej w miejscu wyznaczonym
do ewakuacji;

SEKRETARIAT SZKOLY

zgodnie z decyzja dyrektora powiadamia odpowiednie stuzby ratownicze;

drukuje listy ewakuacyjne oraz przekazuje je osobie nadzorujacej ewakuacje;

zabezpiecza dokumentacje szkoty przed osobami trzecimi,

Procedura postepowania w przypadku pozaru w budynku szkoly

Jezeli zauwazy si¢ pozar lub otrzyma informacj¢ o pozarze, nalezy natychmiast zaalarmowac
wszystkie osoby znajdujace si¢ w bezposrednim otoczeniu strefy objetej pozarem oraz Panstwowa
Straz Pozarng lub zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

Nalezy uzy¢ ustalonego alarmu pozarowego sygnalizowanego przez dzwonek szkolny (3 krotkie
dzwonki).

O zdarzeniu nalezy poinformowac¢ natychmiast dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nalezy bezzwlocznie przystapi¢ do gaszenia pozaru przy pomocy hydrantéw i gasnic.

UWAGA!

e Nie wolno gasi¢ ognia, ktorego nie jest si¢ w stanie opanowac!

e Nie gasi si¢ wodg urzadzen pod napieciem oraz cieczy tatwopalnych!

Dyrektor zarzadza ewakuacjg¢ ze strefy zagrozone;.

Do przybycia Strazy Pozarnej akcja kieruje dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.

Wszyscy pracownicy muszg bezwzglednie podporzadkowac sie poleceniom kierujacego akcja.

Dyrektor zleca pracownikowi ds. technicznych wytaczenie doptywu gazu i pradu.
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10.
11.

12.
13.

Jezeli to mozliwe, dyrektor poleca usungé z miejsca pozaru i bezposredniego sgsiedztwa wszelkie
znajdujace si¢ tam materiaty fatwopalne, wybuchowe, toksyczne, a takze cenny sprzet i urzadzenia
oraz wazne dokumenty, no$niki informacji itp.

Nie nalezy otwiera¢ — bez wyraznej potrzeby — drzwi i okien do pomieszczen objetych pozarem.
Nie nalezy wchodzi¢ do pomieszczen objetych pozarem, lecz jesli to konieczne wchodzac trzeba
zachowaé szczegdlng ostroznos$¢, w zadymieniu porusza¢ si¢ w pozycji pochylonej lub na
czworakach, blisko posadzki, gdzie jest najwigcej powietrza i lepsza widoczno$¢. Aby nie straci¢
orientacji nalezy poruszac si¢ wzdtuz $cian, porgczy; usta zastoni¢ np. wilgotng chustka.

Po przybyciu wlasciwych stuzb bezwzglednie nalezy stosowac si¢ do ich polecen.

Dowddce przybylych jednostek nalezy powiadomié o sytuacji i podjetych dotychczas dziataniach.

Procedura post¢powania w przypadku ataku terrorystycznego

I. Wtargniecie napastnikéw do obiektu - kontakt bezposredni
Poddaj si¢ woli napastnikow — wykonuj $cisle ich polecenia.

Pytaj zawsze o pozwolenie, np. gdy chcesz si¢ zwrdci¢ do uczniéw z jakims$ poleceniem. Mow do
uczniéw po imieniu spokojnym tonem.

Zapamigtaj szczegoly dotyczace porywaczy i otoczenia — informacje te mogg okazac si¢ cenne dla
stuzb ratowniczych.

Staraj si¢ uspokoi¢ dzieci — zapanuj nad wtasnymi emocjami.

Dopdki nie zostanie wydane polecenie wyjscia: nie pozwol dzieciom wychodzi¢ z pomieszczenia
oraz wyglada¢ przez drzwi i okna, nakaz dzieciom potozy¢ si¢ na podtodze na brzuchu.

Jesli twoje zycie lub zdrowie jest zagrozone w bezposrednim kontakcie z napastnikiem WALCZ
lub BLAGAJ O LITOSC.

W chwili podjecia dziatan zmierzajacych do uwolnienia, wykonuj polecenia grupy
antyterrorystycznej.

UWAGA! Badz przygotowany na surowe traktowanie przez Policj¢. Dopoki nie zostaniesz
zidentyfikowany, jestes dla nich potencjalnym terrorysta.

8.

© N WD E

9.

10.

Po zakonczeniu akcji:

e sprawdz obecnos¢ dzieci, upewnij sie, czy wszyscy opuscili budynek - 0 braku ktéregokolwiek
dziecka poinformuj Policje,

e nie pozwol Zzadnemu z dzieci samodzielnie wréci¢ do domu,

e prowadz ewidencj¢ dzieci odbieranych przez rodzicdéw/osoby upowaznione.

II. Procedura w wypadku wtargni¢cie na teren szkoly terrorystow - w sytuacji bez kontaktu

z napastnikiem

Zamknij na klucz drzwi klasy od $rodka.

Zamknij wszystkie okna aby uniemozliwi¢ wtargnigcie lub wrzucenie czegos.

Uspokdj ucznidéw - badZz opanowany

Zabarykaduj drzwi biurkiem, szafkami, krzestami.

Nakaz wylgczenie wszystkich telefonow - swoj wycisz. Wylacz komputer

Kaz dzieciom wejs¢ pod tawki z dala od drzwi, potozy¢ si¢ na podtodze na brzuchu.

Wylacz o§wietlenie.

Pilnuj, aby w sali byta bezwzgledna cisza - spokojnym gltosem powiedz dzieciom, ze od tego

zalezy bezpieczenstwo wszystkich.

Nie otwieraj drzwi. Stuzby ratownicze same to zrobig.

Jesli terroryéci sforsujg drzwi, wykonuj ich polecenia.
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11. Jesli bedzie taka mozliwo$¢, o zagrozeniu poinformuje ci¢ 5 krotkich dzwonkow.
12. O zakonczeniu akcji poinformuje ci¢ zapowiedz ustna dyrektora.

HwbdhpeE

II1. Uzycie broni palnej na terenie szkoty
W sytuacji bezposredniego kontaktu z napastnikiem:
Nakaz dzieciom potozy¢ si¢ na podtodze na brzuchu.

Staraj si¢ uspokoi¢ dzieci, méw do nich spokojnie, wykonuj polecenia bez dyskusji.

Dopilnuj, aby dzieci nie odwracaly si¢ tylem do napastnikow w przypadku polecenia

przemieszczania sie.

Jezeli terrorySci wydajg polecenia, dopilnuj, aby dzieci wykonywaly je spokojnie — gwaltowny

ruch moze zwigkszy¢ agresj¢ napastnikow.

O ile to mozliwe zadzwon pod jeden z numerdéw alarmowych

UWAGA! Nie rozlaczaj si¢ i staraj sie, jesli to mozliwe, na biezaco relacjonowac sytuacje.

Po opanowaniu sytuacji:

e Upewnij si¢ o liczbie 0sdb poszkodowanych i1 sprawdz, czy strzaly z broni palnej nie
spowodowaty innego zagrozenia (np. pozaru),

e Zadzwon lub wyznacz osobe, ktéra zadzwoni pod jeden z numeréw alarmowych

e Udziel pierwszej pomocy w pierwszej kolejnosci najbardziej potrzebujacym,

e W przypadku, gdy ostrzal spowodowal inne zagrozenie podejmij odpowiednie do sytuacji
dzialania.

e Zapewnij osobom uczestniczacym w zdarzeniu pomoc psychologiczng

Procedura ogloszenia alarmu bombowego oraz post¢gpowania w czasie zagrozenia
bombowego

Osoba, ktora dowiedziata si¢ o podtozeniu tadunku wybuchowego lub ujawnita przedmiot
niewiadomego pochodzenia, co do ktdrego istnieje podejrzenie, Zze moze on stanowi¢ zagrozenie
dla os6b i mienia, powinna natychmiast ten fakt zgtosi¢: Dyrektorowi szkoty lub Wicedyrektorowi
Jesli informacja o podlozeniu tadunku wybuchowego jest przekazana droga telefoniczng , to osoba
odbierajaca ostrzezenie nie powinna odktada¢ stuchawki (przerywac polaczenia).
Na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwaé stuzby pomocnicze takie jak:
pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodno-kanalizacyjne,
pogotowie energetyczne.
Zawiadamiajac Policje nalezy poda¢ nastepujace informacje:
rodzaj zagrozenia 1 zrodlo informacji o zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony,
podejrzany przedmiot),
tre$¢ rozmowy z osobg przekazujacg informacj¢ o podtozeniu fadunku wybuchowego,
numer telefonu, na ktory przekazano informacje¢ o zagrozeniu oraz doktadny czas jej przyjecia,
Opis miejsca 1 wyglad ujawnionego przedmiotu.
Wskazane jest uzyskanie od Policji potwierdzenia przyjetego zgtoszenia.
Do czasu przybycia Policji nalezy w miar¢ istniejagcych mozliwosci zabezpieczy¢ zagrozone
miejsce, zachowujac elementarne $rodki ostroznosci, bez narazania siebie 1 innych oso6b na
niebezpieczenstwo.
Podejrzanych przedmiotow NIE WOLNO DOTYKAC! O ich lokalizacji nalezy powiadomié
administratora obiektu.
Do czasu przybycia policji akcjg kieruje dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona.
Po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
21.

22

Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow.

Przy braku informacji o konkretnym miejscu podlozenia ,,bomby”, uzytkownicy pomieszczen
stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, pod katem
obecnosci przedmiotow nieznanego pochodzenia.

Pomieszczenie ogolnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze otoczenie
zewngtrzne obiektu, sprawdzaja 1 przeszukujg stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo w danej
instytucji.

Podejrzanych przedmiotoéw nie wolno dotyka¢! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrektora
oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo.

Po ogloszeniu ewakuacji, nalezy spokojnie opusci¢ szkole, zabierajac wszystkie rzeczy osobiste
(plecaki, torebki, siatki, worki, ubrania) Nie wolno zabiera¢ zadnych przedmiotéw cudzych.
Miejsce ewakuacji — boisko szkoty lub inny teren wyznaczony przez odpowiednie stuzby.
Informacja o podtozeniu bomby. Jezeli jest to informacja telefoniczna:

e stuchaj uwaznie,

e zapamigtaj jak najwigcej, notuj wazne spostrzezenia

e jezeli masz takg mozliwo$¢, nagrywaj rozmowe

e zwrd¢ uwage na szczegoty dotyczace glosu i nawyki mowigcego oraz wszelkie dzwigki w tle,

¢ nigdy nie odktadaj pierwszy stuchawki,

e jezeli twoj telefon posiada funkcj¢ identyfikacji numeru dzwonigcego — zapisz ten numer.

e jezeli jest to wiadomos¢ pisemna, zabezpiecz jg tak, aby nikt jej nie dotykat - przekaz ja Policji.
Po zakonczeniu rozmowy niezwtocznie zadzwon pod jeden z numerdw alarmowych

Zaalarmuj dyrektora szkoty.

Dyrektor powiadamia Kuratorium O$wiaty.

Powiadom o zagrozeniu personel szkoty oraz uczniow, w sposodb nie wywotujacy paniki.

Dyrektor zarzadza ewakuacje zgodnie z obowigzujaca instrukcja.

Zabezpiecz wazne dokumenty, pienigdze.

Wylacz lub zle¢ pracownikowi ds. technicznych wylaczenie doptywu gazu 1 pradu.

W przypadku odnalezienia podejrzanego przedmiotu nie dotykaj go i nie otwieraj.

W miar¢ mozliwosci ogranicz dostgp osobom postronnym.

Dokonaj proby ustalenia wiasciciela przedmiotu,

Po przybyciu wlasciwych stuzb, bezwzglednie stosuj si¢ do ich zalecen.

Wykrycie/ znalezienie bomby (podejrzanego przedmiotu)
¢ Nie dotykaj podejrzanego przedmiotu.
e Zadzwon pod jeden z meréw alarmowych:
e Zabezpiecz, w miar¢ mozliwosci, rejon zagrozenia w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom

postronnym

e Powiadom o zagrozeniu personel szkoty oraz uczniow, w sposob nie wywolujacy paniki!

e Zarzadz przeprowadzenie ewakuacji zgodnie z obowigzujaca instrukcja.

e Zabezpiecz wazne dokumenty, pieniadze.

e  Wylacz lub zle¢ pracownikowi ds. technicznych wytaczenie doptywu gazu 1 pradu.

e Otworz okna i drzwi.

e Usun z otoczenia wszystkie materialy latwopalne.

e Nie uzywaj w poblizu podejrzanego fadunku urzadzen radiowych (radiotelefonow, telefonow

komarkowych).

. Po przybyciu wlasciwych shuzb, bezwzglednie stosuj si¢ do ich zalecen.
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. Po wybuchu bomby:

e Ocen sytuacj¢ pod katem ilo$ci os6b poszkodowanych 1 upewnij si¢, jakiego rodzaju zagrozenia
spowodowat wybuch.

e Zadzwon pod jeden z numeréw alarmowych.

e Udziel pierwszej pomocy najbardziej potrzebujgcym.

e Sprawdz bezpieczenstwo drog i rejonéw ewakuacyjnych, a nastgpnie zarzadz przeprowadzenie
ewakuacji zgodnie z obowigzujacg instrukcja.

e W przypadku, gdy wybuch spowodowal inne zagrozenie, podejmij dziatania odpowiednie
do sytuacji.

. Po przybyciu wilasciwych stuzb, bezwzglednie stosuj si¢ do ich zalecen

Procedura post¢gpowania na wypadek skazenia chemicznego lub biologicznego szkoly

Przez zagrozenie chemiczne rozumiemy uwolnienie niebezpiecznych dla ludzi i §rodowiska
pierwiastkow chemicznych oraz ich zwigzkow, mieszanin lub roztworéw wystepujacych
w Srodowisku lub powstalych w wyniku dziatalnos$ci cztowieka.

Zagrozenie moze wynikac¢ takze z stosowania broni biologicznej (bron B, bron bakteriologiczna).
W broni B tadunki bojowe sa wypelione mikroorganizmami chorobotworczymi: bakteriami
(waglik, bruceloza etc.) wirusami (ospy, goraczki krwotocznej, zapalenia mozgu, wirusa HIV),
toksynami (rycyna, toksyna otulinowa), grzybami lub pierwotniakami.

SYTUACIJA, GDY NASTAPILO SKAZENIE SZKOLY
(SZKOLA OTRZYMUJE INFORMACJE O MOZLIWYM SKAZENIU SUBSTANCJA
CHEMICZNA/BIOLOGICZNA - NP. TELEFON O ZAMIARZE ATAKU).

Nalezy wowczas:
Zaalarmowa¢ wszystkich przebywajacych na terenie szkoly, a osoby przebywajace na zewnatrz
ewakuowa¢ do budynku szkoty przemieszczajac sie pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku
wiatru.
Natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stuzby — policje, straz pozarng,
pogotowie ratunkowe, kladac szczegolny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji
o0 charakterze potencjalnego ataku.
W budynku — szkole, zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne.
W miar¢ mozliwosci gromadzi¢ podrgczne srodki ratownicze 1 odtrutki — gaze, wate, kwas octowy,
sok cytrynowy, oliwe jadalng, wode¢, wodg¢ utleniong, mydto, olej parafinowy, $rodki pobudzajace
krazenie, spirytus do zmywania skory.
Przygotowaé wilgotne tampony do ochrony droég oddechowych, na wypadek przeniknigcia §rodka
biologicznego lub chemicznych do wngtrza pomieszczen czgsta zmiana tamponu lub nawilzanie go
wodg zabezpiecza przed nadmiernym pochtanianiem substancji.
Powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkoOw, palenia oraz prac wymagajacych duzego wysitku.
Do chwili odwolania alarmu lub zarzadzenia ewakuacji nie wolno opuszczaé uszczelnionych
pomieszczen, przebywa¢ w poblizu okien 1 innych otworow wentylacyjnych.
Oczekiwa¢ na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb i postepowaé zgodnie z otrzymanymi od nich
wytycznymi.

SYTUACJA, GDY SZKOLA ZOSTALA SKAZONA SUBSTANCJA
HEMICZNA/BIOLOGICZNA, A ZAGROZENIE ZOSTALO WYKRYTE NATYCHMIAST

LUB SZYBKO PO JEGO POJAWIENIU SIE.
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Nalezy wowczas:
Nie dotykac¢ i nie wacha¢ podejrzanych przedmiotow, nie sprzata¢ proszku, nie $ciera¢ cieczy.
Aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ substancji, przykry¢ ja np. kocem.
Pozamyka¢ okna oraz drzwi i wytaczy¢ klimatyzacje, nie dopusci¢ do przeciagow.
Opusci¢ pomieszczenie, w ktorym wykryto/stwierdzono obecno$¢ podejrzanej substancji i nie
wpuszczacé do niego innych osob.
Powiadomi¢ osob¢ odpowiedzialng za zarzadzanie kryzysowe w szkole — dyrektora, lub osobe
upowazniong przez dyrektora szkoty.
Zaalarmowac¢ wszystkie osoby przebywajace na terenie szkoty i ewakuowac je w rejon ewakuacji,
przemieszczajac si¢ pod wiatr oraz poprzecznie do kierunku wiatru — rejonéw ewakuacji powinno
by¢ kilka, znajdujacych si¢ w roznych kierunkach od szkoty, gdyz nie znamy kierunku wiatru,
z jakiego bedzie wial w czasie przedmiotowego zagrozenia, rejonem ewakuacji powinien by¢
budynek/budynki, a nie otwarta przestrzen.
Natychmiast po ogtoszeniu ewakuacji powiadomi¢ odpowiednie stluzby — policja, straz pozarna,
pogotowie ratunkowe ktadac szczegdlny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji
o charakterze potencjalnego zagrozenia.
Jesli mial miejsce kontakt z substancja, nalezy: umy¢ doktadnie rgce woda 1 mydlem, zdjac¢
ubranie, ktore miato kontakt z podejrzang substancja i wlozy¢ do plastikowego worka.
Po kontakcie z substancja nie wolno: jes¢, pié, pali¢ do czasu uzyskania zgody odpowiednich stuzb
— policja, straz pozarna, wyspecjalizowana jednostka zwalczania skazen i zakazen.
W obiekcie — budynku, do ktorego nastgpita ewakuacja zamkna¢ i uszczelni¢ okna, drzwi, otwory
wentylacyjne.
Sporzadzi¢ liste osob, ktore miaty kontakt z podejrzang substancja albo znalazty si¢ w odlegtosci
ok. 5 m od niej. List¢ przekazac policji.
W miar¢ mozliwo$ci gromadzié¢ podreczne $rodki ratownicze i odtrutki — gaze, wate, kwas octowy,
sok cytrynowy, oliwe jadalng, wodg, wode utleniong, mydto, olej parafinowy, §rodki pobudzajace
krazenie, spirytus do zmywania skory.
Przygotowa¢ wilgotne tampony do ochrony drég oddechowych, na wypadek przeniknigcia
srodkow biologicznego lub chemicznych do wnetrza pomieszczen — czesta zmiana tamponu lub
nawilzanie go wodg zabezpiecza przed nadmiernym pochtanianiem substancji.
Powstrzymac si¢ od picia, spozywania positkow, palenia oraz prac wymagajacych duzego wysitku.
Oczekiwaé na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb i postepowaé zgodnie z otrzymanymi od nich
wytycznymi.

SYTUACJA, GDY SZKOLA ZOSTALA SKAZONA SUBSTANCJA

CHEMICZNA/BIOLOGICZNA, A ZAGROZENIE ZOSTALO WYKRYTE POZNO, NP. GDY
POJAWILY SIE OBJAWY REAKCJI NA SUBSTANCJE LUB/I OGNISKA ZACHOROWAN:

Nalezy wtedy:
Nie dotykac¢ 1 nie wacha¢ podejrzanych przedmiotéw, nie sprzata¢ proszku, nie $ciera¢ cieczy.
Powiadomi¢ osobe odpowiedzialng w szkole za zarzadzanie kryzysowe — dyrektora, lub osobg
upowazniong przez dyrektora.
Przykry¢ substancj¢ np. kocem, aby zapobiec jej rozprzestrzenianiu sig¢.
Pozamyka¢ okna oraz drzwi, nie dopusci¢ do przeciagow.
Opusci¢ pomieszczenie, w ktorym wykryto/stwierdzono obecnos¢ podejrzanej substancji i nie
wpuszczac¢ do niego innych osob.
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Ogtosi¢ alarm 1 wszystkich uczniéw, nauczycieli oraz pracownikow znajdujacych si¢ bezposrednio
poza budynkiem, a przebywajacych na terenie szkoty ewakuowa¢ do wnetrza szkoty.

Natychmiast po ogloszeniu alarmu powiadomi¢ odpowiednie stluzby — policje, straz pozarna,
pogotowie ratunkowe, ktadac szczegélny nacisk na zawarcie w tym powiadomieniu informacji
o charakterze potencjalnego zagrozenia.

W szkole zamkna¢ 1 uszczelni¢ okna, drzwi, otwory wentylacyjne, a budynek szkoly wraz ze
wszystkimi obecnymi wewnatrz osobami odizolowa¢ od bezposredniego otoczenia przygotowujac
si¢ do ewentualnej kwarantanny.

Czeka¢ na pojawienie si¢ odpowiednich stuzb i postgpowaé zgodnie z otrzymanymi od nich
wytycznymi

Procedura postepowania w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia cyberprzemocy na
terenie szkoly

Sytuacje cyberprzemocy
Przemoc werbalna w sieci — wulgarne wyzywanie, ponizanie, ngkanie, o$mieszanie, straszenie,
szantaz.
Rejestrowanie filmow i zdje¢ wbrew woli osoby, ktdrej wizerunek jest umieszczony na filmie lub
zdjeciu.
Publikowanie i rozsytanie w sieci filméw, zdj¢¢ 1 informacji osmieszajacych, kompromitujacych
oraz zawierajacych tresci pornograficzne.
Podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli i dzialanie na jego niekorzys¢.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia
Wszystkie przypadki przemocy, a wigc takze przemocy z wykorzystaniem mediow
elektronicznych powinny zosta¢ wlasciwie zbadane, zarejestrowane i udokumentowane.
Jesli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel nie bgdacy wychowawca, przekazuje informacije
wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga i dyrektora.
Pedagog i1 dyrektor wspdlnie z wychowawca dokonujg analizy zdarzenia i1 planujg dalsze
postgpowanie, ustalaja okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych §wiadkow.
W interwencji bierze udzial nauczyciel informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania
dowodow 1 ustalania tozsamosci sprawcy cyberprzemocy.

Zabezpieczenie dowodow:
Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane. Nauczyciel,
ktory otrzymat informacj¢ zapisuje date 1 czas otrzymania informacji, materiatu, tre§¢ wiadomosci
oraz, je$li to mozliwe, dane nadawcy (nazwe¢ uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily sie¢ szkodliwe tresci czy profil.
Takie zabezpieczenie dowodOow nie tylko ufatwi dalsze postgpowanie dostawcy ustugi
(odnalezienie sprawcy, usunigcie szkodliwych tresci z serwisu), ale roéwniez stanowi material,
z ktorym zapoznaja si¢ wszystkie zaangazowane w sprawg 0Soby: dyrektor, pedagog, rodzice,
1 policja, jesli doszto do ztamania prawa.
Na etapie zabezpieczania dowodow cyberprzemocy, jak rowniez identyfikacji sprawcy pomaga
nauczyciel informatyki.

Zarejestrowanie dowodow cyberprzemocy
Telefon komorkowy - Nie kasuj wiadomosci. Zapisuj wszystkie, zarowno tekstowe jak i nagrane
na poczte glosowa w pamigci telefonu.
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e Komunikatory - Niektore serwisy pozwalaja na zapisywanie rozméw. Mozesz rowniez,
np. skopiowa¢ rozmowe, wklei¢ do dokumentu Word (lub innego edytora tekstu), zapisaé
1 wydrukowac.

e Strony serwiséw spolecznosciowych, www - Aby zachowa¢ kopi¢ materiatu, ktory widzisz na
ekranie, wcisnij jednoczesnie klawisze Control i Print Screen, a nastgpnie wykonaj operacje
»Wklej” w dokumencie Word.

e (Czat - Podobnie jak w przypadku stron www, jesli chcesz zachowa¢ kopi¢ materiatu, ktory widzisz
na ekranie, wcisnij klawisze Control i Print Screen, a nastepnie wykonaj operacje ,,Wklej”

w dokumencie Word. Mozesz tez po prostu wydrukowac¢ interesujgca ci¢ strong.

e E-mail - Wydrukuj wiadomos$¢, przeslij ja do nauczycicla lub pedagoga, ktory zajmuje si¢
ustaleniem okolicznos$ci zajscia. Zachowanie cato$ci wiadomosci, a nie tylko samego tekstu, jest
bardziej pomocne, poniewaz zawiera informacje o jej pochodzeniu.

E. Identyfikacja sprawcy:

Mtodzi ludzie czesto maja zludne przekonanie, iz nowe technologie zapewniaja im pelng

anonimowos$¢. Istnieje wiele sposobow identyfikacji zrédla cyberprzemocy. Osoby zajmujace si¢

ustalaniem okoliczno$ci zajscia powinny mie¢ jednak $wiadomos$¢, iz znalezienie miejsca pochodzenia
materiatu nie zawsze oznacza odnalezienie osoby, ktora jest za zdarzenie odpowiedzialna.

1. Swiadkowie — inni uczniowie odwiedzajacy ,obrazliwe” strony moga posiada¢ informacje
na temat ich autora, mogg tez zidentyfikowa¢ numer telefonu komorkowego sprawcy, jesli nie jest
on zastrzezony.

2. Kontakt z dostawca ustugi internetowej — moze on nie tylko zablokowa¢ konto agresora lub usuna¢
szkodliwe tresci, ale takze poda¢ dane sprawcy cyberprzemocy. Dane takie nie moga by¢ jednak
udostepniane osobom prywatnym. Aby je pozyskac, konieczny jest kontakt z policja.

3. Kontakt z operatorem sieci komoérkowej w przypadku, gdy numer telefonu sprawcy jest
zastrzezony — moze on podja¢ kroki w kierunku ustalenia sprawcy, jesli otrzyma dane o dacie
I godzinie rozmowy. Rowniez w tym przypadku, operator moze udostepni¢ te dane tylko policji.
Gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowa¢ si¢ z dostawcg uslugi w celu
usunigcia z Sieci kompromitujacych lub krzywdzacych materiatow. Do podjecia takiego dzialania
zobowigzuje administratora serwisu art. 14 Ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug
droga elektroniczng.

4. W przypadku, gdy zostato zlamane prawo, a tozsamos$ci sprawcy nie udato si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja (,,Prawna ochrona dzieci przed cyberprzemoca. Analiza
przepisow prawnych. Doswiadczenia Helpline.org.pl.”

F. Procedura reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest znany 1 jest on uczniem szkoty, pedagog, petnigcy

w szkole role koordynatora dziatah wychowawczych wobec ucznidéw wymagajacych szczegolnej

uwagi, powinien podja¢ dalsze dzialania:

1. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy (Ustalenie okoliczno$ci zdarzenia - rodzaj materiatu,
sposob rozpowszechnienia, ustalenie sprawcy, swiadkow zdarzenia)

2. Zabezpieczenie dowodow cyberprzemocy,

3. Powiadomienie dyrektora, pedagoga. (Analiza zdarzenia przy wspotudziale wychowawcy,
pedagoga i dyrektora)

4. Powiadomienie rodzicow/opiekundéw prawnych sprawcy i1 poszkodowanego o zaistniatej przemocy
— wychowawca

5. Powiadomienie policji i/lub sadu rodzinnego - dyrektor szkoty
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4.

Przerwanie aktu cyberprzemocy (Zobowigzanie ucznia do zaprzestania takiego postepowania
1 usunig¢cia materiatéw z Sieci zawiadomienie administratora serwisu w celu usunigcia materiatu —
nauczyciel informatyki. Pomoc mozna uzyska¢ w Helpline.org.pl)
Poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundw o dalszym postepowaniu i konsekwencjach
wobec dziecka Zastosowanie konsekwencji regulaminowych wobec sprawcy Zawarcie kontraktu
ze sprawcg cyberprzemocy
Monitoring sprawcy
Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi sprawcy oraz uczniowi
poszkodowanemu
Procedura dzialania wobec ofiary cyberprzemocy
Wsparcie psychiczne - Podobnie jak w przypadku innych form przemocy, ofiara cyberprzemocy
potrzebuje pomocy i emocjonalnego wsparcia ze strony dorostych. Musi takze wiedzie¢, ze szkota
podejmie odpowiednie kroki w celu rozwigzania problemu.
Podczas rozmowy z uczniem — ofiarg cyberprzemocy:
Zapewnij go, ze dobrze zrobil moéwiac Ci o tym, co si¢ stalo.
Powiedz, ze widzisz i rozumiesz, ze jest mu trudno ujawnic to, co go spotkato.
Powiedz mu, ze nikt nie ma prawa tak si¢ zachowywac¢ wobec niego.
Zapewnij go, ze szkota nie toleruje Zzadnej formy przemocy i ze postarasz si¢ mu pomodc
uruchamiajac odpowiednie procedury interwencyjne.
Badz uwazny na pozawerbalne przejawy uczu¢ dziecka — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lgk,
przerazenie, smutek, poczucie winy.
Porada - Uczen bedacy ofiarg cyberprzemocy powinien otrzymac porade, jak ma si¢ zachowac,
aby zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa i nie doprowadzi¢ do eskalacji przesladowania.
Poradz uczniowi, aby:
Nie utrzymywat kontaktu ze sprawca, nie odpowiadal na maile, telefony, itp.
Nie kasowat dowodow: e-maili, SMS-0w, MMS-ow, zdje¢, filmow i przedstawit je Tobie lub
innej osobie doroste;.
Zastanowil si¢ nad zmiang swoich danych kontaktowych w komunikatorach, zmiang adresu
e-mail, numeru telefonu komorkowego, itp.
Jesli korzysta z komunikatora, to ustawit go tak, zeby nikt spoza listy kontaktow nie mogt sie
z nim kontaktowac.
Monitoring
Po zakonczeniu interwencji wychowawca monitoruje sytuacje ucznia sprawdzajac, czy nie
sa wobec niego podejmowane dalsze dziatania przemocowe badZ odwetowe ze strony sprawcy.
Rodzice dziecka bedacego ofiarg cyberprzemocy powinni by¢ poinformowani o problemie
1 otrzymac¢ wsparcie i pomoc ze strony szkoty. W rozmowie z nimi pedagog lub wychowawca
przedstawiaja kroki, jakie zostaly podjete w celu wyjasnienia zajScia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa poszkodowanemu uczniowi, a takze, jesli to wskazane, zaproponowac¢ rodzicom
i dziecku pomoc specjalisty (pedagoga, psychologa ).
Ochrona swiadkow zglaszajacych zdarzenie:
Podobnie profesjonalng opieka nalezy otoczy¢ swiadkow zdarzenia uczestniczacych w ustalaniu
przebiegu zaj$cia. Osoby podejmujace dziatania interwencyjne muszg mie¢ §wiadomos¢ skutkow,
jakie podejmowane dziatania niosg nie tylko dla ofiar, ale 1 Swiadkow zdarzen.
Wazne jest, by w wyniku interwencji nie narazi¢ ich na zemst¢ i grozby ze strony sprawcy.
Osoba, ktorej uczen zaufal informujagc o jakimkolwiek akcie przemocy, a wiec takze
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cyberprzemocy, ma obowigzek postgpowac tak, by swoim zachowaniem i dziataniem nie narazic¢
Swiadka zglaszajacego problem.
Postgpowanie interwencyjne wymaga od wyjasniajagcego sprawe dyskrecji i poufnego
postgpowania. Wystepowaniu w roli $wiadka czesto towarzysza dramatyczne przezycia —
uczniowie boja si¢, ze sami rowniez moga sta¢ si¢ obiektem przesladowan, obawiajg si¢ etykiety
,,donosiciela”. Wobec takiego ucznia pedagog powinien wzbudzi¢ swoim zachowaniem zaufanie
oraz poczucie bezpieczenstwa, wykaza¢ zrozumienie i empati¢.
Niedopuszczalne jest konfrontowanie §wiadka ze sprawca, jako metoda wyjasniania sprawy, czy
ostentacyjne wywotywanie go z lekcji celem zlozenia zeznan, ze wzgledu na bezpieczenstwo
i nie narazanie go na odwet ze strony agresora. Nie zadbanie o tego rodzaju podstawowe zasady
bezpieczenstwa moze sprawié, ze nastgpnym razem uczen nie podejmie dziatan na rzecz obrony
stabszych 1 pokrzywdzonych i nie zglosi zagrazajacego zdarzenia.

Sporzadzenie dokumentacji z zajscia
Pedagog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stluzbowej z rozmoéw ze sprawca,
poszkodowanym, ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢ date
1 miejsce rozmowy, personalia osob biorgcych w niej udziat i opis ustalonego przebiegu
wydarzen.
Dokument powinien zawiera¢ dat¢ i miejsce zdarzenia, dane o0sob biorgcych w nim udziat
i $wiadkow oraz opis ustalonego przebiegu wydarzen, wraz z zabezpieczonymi dowodami.
Jesli rozmowa przebiegala w obecnosci $wiadka (np. wychowawcy) powinien on podpisaé
notatke po jej sporzadzeniu.
Jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do dokumentacji
pedagogicznej (wydruki, opis, itp.).
W przypadku szczegolnie drastycznych aktdw agresji z naruszeniem prawa, dyrektor szkoty
zobowigzany jest zglosi¢ te fakty policji i/lub sadowi rodzinnemu w przypadku przestgpstw
sciganych z urzedu

Procedura postegpowania w przypadku nawiazywanie niebezpiecznych kontaktow
w Internecie - uwodzenie, zagrozenie pedofilia.

Rodzaj zagrozenia objetego procedurg - Zagrozenie obejmuje kontakty oso6b dorostych
z maloletnimi w celu zainicjowania znajomo$ci prowadzacych do wyludzenia poufnych
informacji, nawigzania kontaktéw seksualnych, sklonienia dziecka do zachowan
niebezpiecznych dla jego zdrowia 1 zycia lub wyludzenia wlasnosci (np. danych, pienigdzy,
cennych przedmiotow rodzinnych).

Przyjecie zgloszenia 1 ustalenie okolicznosci

Osobami najczeSciej zglaszajgcymi omawiany problem sg rodzice/opiekunowie prawni dziecka
lub osoby zajmujace si¢ ,,poszukiwaniem pedofilii”. W pierwszym przypadku informacja trafia
najpierw do szkot, w drugim - na Policje. Zdarza si¢, ze informacja uzyskiwana jest ze
srodowiska rowiesnikow ofiary. Kluczowe znaczenie w dzialaniach szkoty ma czas reakcji -
szybko$¢ przeciwdzialania zagrozeniu ze wzgledu na niezwykle szkodliwe konsekwencije
realizacji kontaktu online, przeradzajagcego si¢ w zachowania w S$wiecie rzeczywistym:
uwiedzenie 1 wykorzystanie seksualne, kidnaping, a takze wyludzenie pieniedzy czy
przedmiotow duzej wartosci. W przypadkach niebezpiecznych kontaktow inicjowanych
|[w Internecie moze dochodzi¢ do zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, szantazu i przymusu

realizacji czynnosci seksualnych.
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5.
.

6.

7.

8.

Opis okoliczno$ci, analiza, zabezpieczenie dowoddw

Nalezy zidentyfikowa¢ i zabezpieczy¢ w szkole, w formie elektronicznej dowody dziatania

dorostego sprawcy uwiedzenia (zapisy rozmdéw w  komunikatorach, na portalach

spoteczno$ciowych; zrzuty ekranowe, zdjecia, wiadomosci e-mail).

Jednocze$nie — bezzwlocznie - nalezy dokona¢ zawiadomienia na Policji o wystgpieniu

zdarzenia.

Identyfikacja sprawcy (-6w)
Ze wzgledu na bezpieczenstwo nie nalezy podejmowac samodzielnych dziatan w celu dotarcia
do sprawcy, lecz udziela¢ wszelkiego mozliwego wsparcia organom §$cigania, m.in.
zabezpieczy¢ i przekaza¢ zebrane dowody.
Identyfikacja sprawcy wykracza poza kompetencje i mozliwosci szkolty w wigkszosci
przypadkow uwodzenia przez Internet.

Aktywnos$ci wobec sprawcow ze szkoly/ spoza szkoty
Nie nalezy podejmowac aktywnosci zmierzajacych bezposrednio do kontaktu ze sprawca.
Zadaniem szkoty jest zebranie dowodow i opieka nad ofiarg i ew. §wiadkami.

Aktywnosci wobec ofiar zdarzenia
W kazdym przypadku proby nawigzania niebezpiecznego kontaktu — np. w celu werbunku do
sekty lub grupy promujacej niebezpieczne zachowania, a takze werbunku do grupy
terrorystycznej nalezy przed wszystkim zapewni¢ ofierze opieke psychologiczng i poczucie
bezpieczenstwa.
Podobne wsparcie winno by¢ udzielone w przypadku zaobserwowania antyzdrowotnych
1 zagrazajacych zyciu zachowan uczniow (samookaleczenia, zazywanie substancji
psychoaktywnych), bowiem zachowania te mogg by¢ inicjowane i wzmacniane poprzez
kontakty w Internecie.
O mozliwym zwiazku takich zachowan dzieci z inspiracja w Internecie nalezy powiadomié
rodzicow.
Pierwsza czynnoscia w ramach reakcji na zagrozenie jest otoczenie ofiary pomoca
psychologiczno-pedagogiczng we wspotpracy szkoty z rodzicami/opiekunami prawnymi.
W trakcie rozmowy z dzieckiem prowadzonej w warunkach komfortu psychicznego przez
wychowawce/ pedagoga/psychologa/osobe ze szkoly, do ktorej dziecko ma szczegodlne
zaufanie, nalezy uzyska¢ wszelkie mozliwe informacje o sprawcy i przekazac¢ je Policji.
Nalezy upewni¢ si¢, ze kontakt ofiary ze sprawca zostal przerwany, a dziecko odzyskato
poczucie bezpieczenstwa. Towarzyszy¢ temu powinna analiza sytuacji domowej (rodzinnej)
dziecka, w ktorej tkwi¢ moze zrodto poszukiwania kontaktow w Internecie.
Dziecku nalezy udzieli¢ profesjonalnej opieki terapeutycznej i/lub lekarskiej.
Wszelkie dziatania szkoly wobec dziecka winny by¢ uzgadniane z rodzicami/opiekunami
prawnymi i inicjowane za ich zgoda.

Aktywnosci wobec $wiadkow
Jezeli zglaszajacym zagrozenie byt rowiesnik ofiary, nalezy rowniez obja¢ go opieka
psychologiczng, pozytywnie wzmacniajac jego reakcje na zdarzenie

Wspotpraca ze stuzbami spotecznymi i placowkami specjalistycznymi
W przypadkach naruszenia prawa — szczegllnie w przypadku uwiedzenia dziecka do lat 15 —
obowigzkiem szkoly jest powiadomienie Policji lub sadu rodzinnego.
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W przypadkach uwiedzenia nieletnich przez osoby doroste rekomenduje si¢ — w porozumieniu
z rodzicami/opiekunami prawnymi — skierowanie ofiary na terapi¢ do placowki specjalistycznej
opieki psychologiczne;j.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow pedofilii w szkole

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniéw, na wypadek

zagrozenia wewnetrznego wynikajacego z mozliwosci pojawienia si¢ o0sob, ktore psychicznie
1 fizycznie bgda molestowaty dzieci i naktaniaty do czynnosci seksualnych.
1. Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty, osoba wyznaczona w przypadku nieobecnosci.
W przypadku ich nieobecnos$ci — osoba przez nich upowazniona.

2. Sposob dziatania

Nalezy bezzwlocznie podjac¢ dziatania majace na celu powstrzymanie tego zjawiska.

W pierwszym kroku po stwierdzeniu zagrozenia nalezy powiadomi¢ dyrektora oraz
pedagoga/psychologa szkolnego,

W przypadku potwierdzenia informacji o pojawianiu si¢ 0sob obcych, zaczepiajacych ucznidw,
nalezy bezzwtocznie powiadomi¢ najblizszg placowke Policji,

Nastepnie dyrektor szkoly winien przekazaé pracownikom szkoly informacj¢ o stwierdzonym
zagrozeniu,

Wychowawcy klas oraz pedagogowie szkolni winni podjg¢ dziatania profilaktyczne wérod
uczniow w celu wskazania potencjalnego zagrozenia oraz wskazania mozliwych form
przekazania informacji o osobach, ktére moga stwarza¢ zagrozenie,

W przypadku stwierdzenia, ze uczen byl molestowany, bezzwlocznie powinni zostaé
powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie ucznia oraz policja w celu przeprowadzenia
czynnosci sprawdzajacych, ktore umozliwig ustalenie sprawcy molestowania,

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny przeprowadza indywidualng rozmowe
z uczniem (W obecnosci rodzicow ustala przyczyny i okoliczno$ci zdarzenia),

Dyrektor winien wezwac¢ do szkoty rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

Wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny winien przeprowadzi¢ rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia,

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustali dziatania z udziatem
psychologa dziecigcego lub pedagoga w celu zapewnienia opieki na uczennicg/uczniem.

Procedura postepowania w sytuacji wypadku ucznia w szkole

Wypadek ucznia jest to nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng, powodujace uraz lub
smier¢, ktore nastgpito w czasie pozostawania ucznia pod opieka szkoty: na terenie szkoty lub poza jej
terenem (w trakcie wycieczki lub wyjscia pod opieka nauczycieli).

1. Udzielenie pierwszej pomocy przedmedycznej poszkodowanemu

Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku ucznia niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

Udzielenie pierwszej pomocy w wypadkach jest prawnym obowiazkiem kazdego pracownika
szkoly. Jej nieudzielenie, szczegdlnie w odniesieniu do osoby odpowiedzialnej
za bezpieczenstwo ucznia, skutkuje sankcja karng.
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W sytuacji wypadku ucznia, nauczyciel przerywa lekcje, wyprowadzajac ucznidéw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sg lub beda prowadzone zaj¢cia moze stwarzaé zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow.

Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia dyrektora szkoty o sytuacji.

2. Obowiazek powiadamiania i zabezpieczenia miejsca zdarzenia

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie: rodzicow (opiekunow) poszkodowanego,
pracownika szkoty odpowiedzialnego za bezpieczenstwo 1 higieng pracy, spotecznego
inspektora pracy, organ prowadzacy szkole lub placoéwke oraz rad¢ rodzicow.

O wypadku S$miertelnym, ci¢zkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora
i kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie panstwowego
inspektora sanitarnego.

Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoly. Fakt ten
powiadamiajacy dokumentuje wpisem w dzienniku zaje¢ podajac date i godzing powiadomienia
rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia o wypadku.

Przy lekkich przypadkach (brak wyraznych obrazen — np. widoczne tylko lekkie
zaczerwienienie, zadrapanie, lekkie skaleczenie), po udzieleniu pierwszej pomocy
poszkodowanemu uczniowi, powiadamiajacy o zdarzeniu ustala z nim: potrzebe wezwania
pogotowia ratunkowego lub potrzebe wczesniejszego przyj$cia rodzica i godzing odbioru
dziecka ze szkoty w dniu zdarzenia. Informacj¢ o powyzszych ustaleniach powiadamiajacy
zamieszcza rowniez w dzienniku zajec.

W kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, urazy, niepokojace objawy) dyrektor
lub upowazniona osoba wzywa pogotowie ratunkowe. W przypadku stwierdzenia przez lekarza
potrzeby pobytu ucznia w szpitalu, nalezy zapewni¢ uczniowi opieke w drodze do szpitala.
Jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce wypadku pozostawia si¢ nienaruszone. Dyrektor zabezpiecza je do czasu dokonania
ogledzin lub wykonania szkicu przez zespdt powypadkowy.

Jezeli wypadek zdarzyl si¢ w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza terenem szkoty,
wszystkie stosowne decyzje podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.
Do czasu rozpoczgcia pracy przez zespdt powypadkowy dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku
w sposob wykluczajacy dopuszczenie osdéb niepowotanych. Jezeli czynnos$ci zwigzanych
z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykona¢ dyrektor, wykonuje je upowazniony
przez dyrektora pracownik szkoly.

3. Zespol powypadkowy

Dyrektor szkoty powotuje zesp6t powypadkowy. W jego sktad wchodzi z zasady pracownik
odpowiedzialny za stuzby bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy.

Jezeli w sktadzie zespolu nie moze uczestniczy¢ pracownik stuzby BHP, w sktad zespotu
wchodzi dyrektor szkoly. W skladzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego, kuratora o§wiaty lub rady rodzicow.

Przewodniczacym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w szkole, a jezeli nie ma go
w skladzie zespotu — przewodniczacego zespotu sposrod pracownikow szkoty wyznacza
dyrektor.

4. Postepowanie powypadkowe

o Zespdt powypadkowy:
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- przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa,

- rozmawia z uczniem (w obecnosci rodzica lub wychowawcy/pedagoga szkolnego) i1 sporzadza
protokot przestuchania,

- rozmawia ze $wiadkami wypadku 1 sporzadza protokoty przestuchania; jezeli $wiadkami
sg uczniowie - przestluchanie odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy lub pedagoga szkolnego,
a protokot przestuchania odczytuje sie w obecnosci ucznia - $§wiadka i jego rodzicow

- sporzadza szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku

- uzyskuje pisemne o$wiadczenie nauczyciela, pod opiekg ktorego uczen przebywal w czasie,
gdy zdarzyt si¢ wypadek,

- uzyskuje opini¢ lekarskg z opisem doznanych obrazen i okresleniem rodzaju wypadku,

- sporzadza protokét powypadkowy nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia 0 wypadku — protok6t powypadkowy podpisuja czlonkowie zespotu oraz
dyrektor szkoty.

- Przekroczenie 14 dniowego terminu moze nastgpi¢ w przypadku, gdy wystapia uzasadnione
przeszkody lub trudnosci uniemozliwiajace sporzadzenie protokolu w wyznaczonym terminie.

- W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.

- Czlonek zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie
odrgbne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

- Protokoét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor szkoty.

- Jezeli do tresci protokotu powypadkowego nie zostaly zgloszone zastrzezenia przez rodzicéw
ucznia poszkodowanego postepowanie powypadkowe uznaje si¢ za zakonczone.

- Protokoét powypadkowy sporzadza sie¢ w trzech egzemplarzach dla: poszkodowanego, szkoty,
ktora przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku ucznia oraz dla organu
prowadzacego lub kuratora o§wiaty (na zadanie).

- Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia sie: poszkodowanego pelnoletniego i rodzicOw (opiekundw) poszkodowanego
matoletniego.

- Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia, z materiatlami
postepowania powypadkowego zaznajamia si¢ jego rodzicow (opiekunow).

- Protokdt powypadkowy dorgcza si¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materiatami
postepowania powypadkowego.

Skladanie zastrzezen do protokolu powypadkowego

W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, ktorym doreczono protokot,

mog3a ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu (sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu).

Zastrzezenia sktada si¢ przewodniczacemu zespotu: ustnie 1 wtedy przewodniczacy wpisuje je do

protokotu lub na pismie.

Zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegolnosci: niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych

niezbednych dla ustalenia stanu faktycznego, sprzecznos$ci istotnych ustalen protokotu z zebranym

materiatem dowodowym

Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy szkote. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy

szkote moze: zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu Iub

przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych, powota¢ nowy zesp6t celem ponownego
przeprowadzenia postepowania powypadkowego.

Dokumentacja

Dyrektor szkoly prowadzi rejestr wypadkow.

110



Dyrektor wskazuje prawidtowe zachowania i1 odstgpstwa od niniejszej procedury, informuje
o wnioskach 1 podjetych dziataniach profilaktycznych zmierzajacych do zapobiegania
analogicznym wypadkom.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnosci osobistej ucznia

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 r., poz. 380)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2017 r., poz. 60).Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991r. - Art. 43.3 ( Dz. U. 1996r.
Nr 67, poz. 329)

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. /z p6zniejszymi zmianami/ (Dz.U.2019.2215)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegoétowego
trybu prowadzenia postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz
wznawiania postgpowania dyscyplinarnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 741)

Ustawa z 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2016 r. poz. 668)

. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowigzkom wynikajacym z ww. ustawy — Karta
Nauczyciela, w tym naruszenia godnos$ci osobistej ucznia, prowadzi si¢ wewnatrzszkolne
postgpowanie wyjasniajace.

Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
Z nauczycielem, uczniem, rodzicami ucznia oraz wlgcza w rozmowe wyjasniajacg wicedyrektora,
pedagoga szkolnego i wychowawcg klasy.

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, Ze nastgpito naruszenie godno$ci osobistej ucznia,
dyrektor szkoty ma prawo zastosowac wobec nauczyciela konsekwencje w postaci:

e upomnienia ustnego (przy pierwszym zdarzeniu);

e uUpomnienia pisemnego (przy powtdrnym zdarzeniu).

Po czynno$ciach wyjasniajacych stwierdzajacych, ze nie nastagpito naruszenie godnosci osobistej
ucznia, postepowanie zostaje zakonczone, o czym zostaja poinformowani zainteresowani.
Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien uczestnikow
postepowania.

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie godnos$ci osobistej ucznia,
dyrektor ma prawo zastosowaé wobec nauczyciela konsekwencje w postaci;

e upomnienia ustnego /przy pierwszym zdarzeniu/,

e upomnienia pisemnego /przy powtdrnym zdarzeniu/.

Jezeli powyzsza procedura potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie godno$ci 0sobistej ucznia,
po dwukrotnym upomnieniu nauczyciela, przy kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoty ma obowiazek
skierowa¢ stosowne zawiadomienie do komisji dyscyplinarne;j.

W przypadku ewidentnego naruszenia godno$ci osobistej ucznia, niezwtocznie wszczyna Si¢
procedure postgpowania zgodna z ww. przepisami, bez prowadzenia wyzej przedstawionego
postepowania.
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PROCEDURY DOTYCZACE KRYZYSOW WYCHOWAWCZYCH

Procedura reagowania - zamach samobojczy ucznia

Dzialania uprzedzajace:

Omowienie problematyki na forum Rady Pedagogicznej.

Upowszechnienie procedur przewidywania zamachow samobdjczych.

Omoéwienie problematyki w ramach Szkolnego Zespotu Kryzysowego.

Monitorowanie stanu psychicznego ucznidw, reagowanie na symptomy ostrego, chronicznego
stresu, objawy depresji.

Dzialania interwencyjne:

Ustalenie i potwierdzenie rodzaju zdarzenia.

Pozostawienie ucznia pod opieka nauczyciela.

Usunigcie wszystkiego, co mogltoby utatwi¢ uczniowi realizacj¢ zamiaru samobojczego.
Zebranie wstepnych informacji o okoliczno$ciach zdarzenia.

Wezwanie pomocy (pogotowie, policje, straz), gdy zajdzie potrzeba.

Zachowanie dyskrecji i1 delikatno$ci interwencji.

Zawiadomienie dyrektora szkoly oraz zawiadomienie przez niego Wydziatu Edukac;ji.
Dokonanie szybkiej oceny dalszych zagrozen, np. wedlug klucza:

e Ryzyko umiarkowane - uczen moéwi o samobodjstwie, nie mowi jak to zrobi, nie bylo

wczesniejszych prob

e Duze ryzyko - wystapily czynniki przedwypadkowe, uczen moéwi jak to zrobi, byty

wczesniejsze proby

e Ekstremalne ryzyko - wystapity czynniki przedwypadkowe, uczen dokonat samookaleczenia,

podjat inne dzialania zagrazajace zdrowiu / zyciu

9. Zawiadomienie wychowawcy i cztonkéw SZK, poinformowanie o wynikach swojej oceny sytuacji
(ryzyka).
10. Powiadomienie rodzicéw/opiekunéw prawnych.
11. Dokonanie wyboru priorytetow uzalezniajac dziatania od oceny sytuacji.
12. Ustalenie strategii odpowiedniej do uzgodnionych priorytetow.
13. Ochrona ucznia i innych oséb przed zbednymi czynnikami traumatyzujacymi (np. kontakt
z mediami, $wiadkami itp.).
Dzialania naprawcze:
1. Dokonanie diagnozy ryzyka ponowienia zamachu z uwzglednieniem problemow zyciowych
odratowanej osoby.
2. Bezwzgledna konsultacja dalszej strategii z PPP lub placowka opieki zdrowotne;.
3. Podjgcie proby zmobilizowania rodziny do udzielenia wsparcia bliskiemu, zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wzmocnienia wzajemnych wigzi.
4. Lista sprawdzajaca zamiar samobojczy ucznia:
Lp. Czynnik wysokiego ryzyka TAK | NIE
1 | Czy uczen moéwi lub w inny sposob wyraza beznadziejnos¢, bezradnosc?
2 | Czy bezposrednio lub posrednio méwi 0 samobojstwie?
3 Czy w ostatnim czasie pozbywat si¢ osobistych przedmiotow przedtem waznych dla
niego?
4 | Czy ostatnio zaczal wycofywac si¢ z kontaktow, takze z bliskimi kolegami?
5 | Czy zaniechal zabaw, zaje¢, ktore do tej pory sprawialy mu przyjemnosc?
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Czy napisat testament, list pozegnalny?

Czy uzywa wyrazen, ktore wskazuja na jaki§ moment w czasie, ktory wiaze si¢ z
koncem, zaprzestaniem, odej$ciem, inng sytuacja?

6
7
8 | Czy przeszed! niedawno zdecydowang zmiang charakteru, nastroju, zachowania?
9 | Czy ostatnio zmienit swoje nawyki, np. przestat dba¢ o wyglad?

10 | Czy ma problemy z jedzeniem, spaniem nieuzasadnione organiczne?

11 | Czy podejmowat wczesniejsze proby samobojcze?

12 | Czy podejmuje jakie$ szczegdlnie ryzykowne zachowanie?

13 | Czy doswiadczyt niedawno straty, traumy?

14 | Czy daje wyraz swemu zainteresowaniu tematyka $miercia, umierania, zZycia po $mierci?

Czy fascynuje si¢ postaciami kultury, innymi znanymi osobami, ktore zginety
samobojczo?

16 | Czy spozywa alkohol, czy uzywa narkotykow?

Odpowiedz twierdzaca na wigcej niz jedno pytanie wskazuje na powazne ryzyko samobojstwa.
5. Lista sprawdzajaca - ryzyko ponownej proby samobojczej
Nawet najmniejsza grozba proby samobdjczej wymaga wnikliwej analizy. Powinniémy méc ocenic¢

zarOwno stan psychiczny, jak i somatyczny tej osoby. Dlatego niezmiernie wazne jest, aby w jej
poblizu byt lekarz i psycholog. Nalezy bardzo doktadnie przeanalizowa¢ calg sytuacja i rozwazy¢
ryzyko ponowienia takiej proby. Nalezy pamigtaé, ze czasami poprawa nastroju jest zwigzana ze
spadkiem napigcia, ulga po probie samobojczej i nie nalezy traktowac jej jako wyraz pogodzenia
si¢ z zyciem. Do diagnozy takiego stanu przydatne moga by¢ kolejne pytania kwestionariusza,
wymienione ponizej:

Lp. Czynnik wysokiego ryzyka Uwagi

Czy jest to pierwsza proba samobdjcza? Jesli nie, to

! jak wygladaty poprzednie?

5 Co dzialo si¢ w ostatnim tygodniu przed proba
samobdjstwa?

3 Co dzialo si¢ w dniu, godzinach przed prdoba
samobojstwa?

4 | Jak si¢ czut po odzyskaniu przytomnosci?

Czy w rodzinie byly proby samobojcze? Jesli tak to

> | kto i kiedy?

6 Czy w chwili proby samobdjczej byt (a) pod
wpltywem srodkéw zmieniajgcych nastrdj?

2 Czy byto wczesniej leczenie psychiatryczne? Jesli
tak, to kiedy i z jakim rozpoznaniem?

8 Czy z obecnej perspektywy ponowit(a)by probe
samobdjcza?

9 Czy w ostatnim okresie zycia utracil(a) kogo$
bliskiego?

10 Jakich strat doznal(a) w swoim zyciu? Jak one

wptlynety na histori¢ zycia?

Drzigki informacjom zebranym od ucznia mozemy oceni¢ rodzaj mysli samobaojczych i ich nasilenie;
rodzaj zachowania samobdjczego oraz mozliwosci jego powtarzania; system wartosci danej osoby i

zasoby osobiste oraz bardzo wazne dla dalszej pracy nastawienie do udzielajgcego pomocy.
113



Procedura reagowania - zaloba po $mierci dziecka/ ucznia

(uwaga: z wyjatkiem $mierci samobojczej)

Dzialania uprzedzajace:

Omowienie procedury postepowania na forum Szkolnego Zespotu Kryzysowego;

Omowienie tematyki stresu, traumy, reakcji typowych dla stresu pourazowego na forum Rady
Pedagogicznej.

Dzialania interwencyjne:

Poinformowanie nauczycieli, wychowawcow;

Przypomnienie zasad kierowania dyskusja z elementami odreagowania z dzie¢mi/ uczniami,
na potrzeby godzin wychowawczych, innych lekcji (jesli to mozliwe: da¢ materiaty
instruktazowe);

Poinformowanie dzieci/ uczniéw na forum grupy/ klasy;

Opowiedzenie o okoliczno$ciach $§mierci, uwzgledniajac zyczenia rodziny zmartego;

Stworzenie mozliwosci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych, uroczystosciach
o charakterze ,,wspominkowym”.

Dzialania naprawcze: 1

Ocena potrzeb — state monitorowanie stanu psychicznego dzieci/ ucznidw ze szczegdlnym
uwzglednieniem reakcji stresu pourazowego, zwrdcenie uwagi na uczniow, u ktorych stwierdza si¢
szczegolnie ostry lub chroniczny przebieg reakcji;

Poinformowanie pedagoga/ psychologa lub specjalisty z PPP lub z CIK;

Organizacja debrefingu (forma grupowego wsparcia psychologicznego zespolow ratunkowych
po zdarzeniach traumatycznych) — po ustaleniu z pedagogiem/psychologiem;

Umozliwienie kontaktu ze specjalistami z placowek wsparcia zewngtrznego.

Procedura reagowania na — konieczno$¢ zawiadomienia o $mierci ucznia

Otrzymanie wiadomos$ci, ze osoba bliska stata si¢ ofiarg katastrofy, wypadku samochodowego,
zabojstwa czy samobdjstwa jest ,,ciosem” psychologicznym dla bliskich. Rodzina i przyjaciele moga
wrecz utozsamiac si¢ z cierpieniem, jakiego doswiadczyla ofiara. Najbardziej drastycznym przezyciem
jest $mier¢ dzieci, ktére naturalnie nie powinny odchodzi¢ przed dorostymi. Wszystkie reakcje typowe
dla zatoby s3, w przypadku rodzicow, ktérzy stracili dziecko, wyjatkowo silne 1 dtugo trwajace.
Zwlaszcza gniew, zgorzkniato§¢ 1 samo obwinianie, poczucie winy. Powstaje pytanie na kim

spoczywa obowiazek informowania o $mierci? Nie ma tutaj jednej prostej odpowiedzi.

1.

4,

O $mierci ucznia lub nauczyciela, ktora miata miejsce na terenie szkoty lub w zwiazku z zajgciami
szkolnymi, wycieczkami, koloniami np. powinien poinformowaé rodzing dyrektor szkoty lub
osoba upowazniana — bezposrednio kojarzona z administracja szkolna. Dotyczy to oczywiscie
sytuacji, kiedy jest na to czas.
Pozostate przypadki pozostajg w gestii policji, lekarzy, psychologow itp. Nie kazdy czuje si¢ na
sitach do konfrontacji z niekiedy ekstremalnymi emocjami przezywanymi przez rodzing, ktora
doswiadczyta §mierci np. dziecka. Wowczas trzeba poprosi¢ psychologa lub pedagoga, aby przejat
na siebie to zadanie.
Powiadamianie o $mierci zawsze powinno si¢ odbywaé twarza w twarz. Nalezy unikad
powiadamiania za pomocg telefonu lub poczty, jesli jest to tylko mozliwe. Powinno si¢ to odbywacé
w mieszkaniu, nigdy na klatce, w progu drzwi.
Prawidlowe powiadamianie o $mierci musi spetni¢ nastgpujace warunki:

dostarczy¢ niezbedne informacije;
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10.

11.

12.

13.

14.

udzieli¢ pierwszego wsparcia dla rodziny ofiar;

ochroni¢ godnos¢;

okaza¢ szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.
Powiadomienie powinno odbywac si¢ w czasie mozliwie jak najkrotszym od ustalenia tozsamosci
ofiary i ustalenia tozsamos$ci 0os6b mu najblizszych.
Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ od osoby powiadamianej (zwlaszcza choroby serca,
krazenia, cukrzyca itp.), ktore sa istotne do przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamiane;.
Osoby powiadamiane mogg reagowaé w sposob bardzo emocjonalny, moga potrzebowac pierwszej
pomocy. Warto przygotowac sobie wsparcie pogotowia medycznego, zeby moc umozliwi¢ w razie
potrzeby natychmiastowg interwencje¢ lekarska.
Powiadomienie o $mierci powinno odbywaé si¢ przez co najmniej dwie osoby. Jedna udziela
informacji, druga obserwuje reakcje osoby powiadamianej. Powiadomienie powinno odby¢ si¢ na
terenie przyjaznym osobie powiadamiane;.
Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze. Powinno si¢ wyrazi¢ wspodlczucie
i zrozumienie. Nalezy zachowac¢ si¢ empatycznie i delikatnie.
Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie wymagata osoba
powiadamiana. Osoby te czgsto czuja potrzebe dowiedzenia si¢ szczegotow dotyczacych $mierci
bliskiego, okoliczno$ci. Udzielane informacje powinny by¢ proste i1 zwigzte. Nalezy unikaé
drastycznych szczeg6tow i1 informacji zbednych.
Nalezy skupi¢ si¢ na udzieleniu pomocy i wsparcia rodzinie zmarlego — zaproponowa¢ pomoc
w zawiadamianiu innych bliskich, zapyta¢ si¢ czy nie jest co§ co mozemy zrobi¢ dla rodziny
zmarlego.
Nie nalezy po zawiadamianiu o $mierci pozostawi¢ rodziny i bliskich zmartego samych bez opieki.
Powinien zosta¢ pracownik socjalny lub psycholog, tak dtugo, az minie pierwsza reakcja szok lub
pojawiaja si¢ osoby bliskie np. cztonkowie rodziny, znajomi, przyjaciele. Nalezy poda¢ swoje dane
kontaktowe (telefon, ewentualnie adres), aby udzieli¢ informacji lub/i wsparcia w razie potrzeby.
Aby rodzina nie czula si¢ pozostawiana sama sobie. Podaj namiary instytucji udzielajacych
wsparcia (np. psychologowie).
Jezeli rodzina zmartego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomi¢ sgsiadow
0 potrzebie kontaktu z rodzing (powodem jest wydarzenie nadzwyczajne, interwencja z udziatem
medykow itp.) natomiast nie nalezy udziela¢ szczegdétowych informacji sgsiadom, nie nalezy takze
wspomina¢ o $mierci, aby spowodowac sytuacji, w ktorej rodzina dowiaduje si¢ o Smierci od os6b
postronnych.
W realiach szkolnych rodzina nie powinna dowiadywac si¢ o $mierci ucznia z mediéw lub od osob
trzecich. Obowiazek informowania lezy po stronie personelu szkoly, dyrekcji.
Absolutnie nalezy unika¢ powierzania zadania informowania o $mierci dzieciom lub nastolatkom.

Procedura reagowania — epizod psychotyczny dziecka/ ucznia

Dzialania uprzedzajace:
Zrobienie listy symptomOw psychotycznych — zaproszenie specjalistow w tej dziedzinie,
omowienie skutecznych metod reagowania;
Omowienie procedury na forum Szkolnego Zespotu Kryzysowego;
Zapoznanie si¢ 1 udostgpnianie innym ,,10 tez o schizofrenii” opracowanych przez Towarzystwo
Psychiatryczne (WPA);
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Sprawdzenie, jak skutecznie wezwac pogotowie ratunkowe w sytuacji zagrozenia zdrowia/ zycia

takze spowodowanego atakami psychozy;

Opracowanie listy telefondw lokalnych organizacji, placowek zajmujacych si¢ udzielaniem

pomocy osobom chorym psychicznie.

Dzialania interwencyjne:

Nie pozostawiaj dziecka/ ucznia samego;

Reaguj spokojnie, tagodnie;

Bez rozgtosu przeprowadz dziecko/ucznia w spokojne miejsce;

Na ile to mozliwe, nie rozpowszechniaj w szkole informacji o zdarzeniu;

Zawiadom pogotowie ratunkowe (999, 112). Nie skupiaj si¢ na rozstrzyganiu, czy to jest psychoza,

czy nie — pozostaw to lekarzom.

Dzialania naprawcze:

Jezeli dziecko/uczen wraca po leczeniu szpitalnym nalezy przygotowa¢ do tego klase —

np. przeprowadzi¢ zajecia edukacyjne na temat: ,,Czym jest choroba psychiczna?”- o ile klasa wie

0 chorobie ucznia, o ktérym mowa;

Jezeli dziecko/ uczen 1 jego rodzina nie wyrazaja zgody 1 potrzeby- nie informowac klasy o jego

chorobie.

Wzigé¢ pod uwage skutki uboczne leczenia i choroby przy okreslaniu wymagan wobec dziecka/

ucznia;

Konsultowa¢ postepowanie z lekarzem oddziatlowym, na ktorym leczy si¢ uczen skorzystania

z form pomocy dostepnych w PPP, przyszpitalnych grupach wsparcia.

,,10 tez o schizofrenii” — podstawowe informacje na temat choroby opracowane przez WPA:
Schizofrenia jest choroba i wymaga leczenia. Nikomu nie mozna przypisywaé winy
za zachorowanie.

Schizofrenia jest chorobg o wielu wymiarach i nie jest tylko choroba moézgu. Przebieg choroby
jest bardzo rozny.

Schizofrenia jest nie tylko choroba, jest takze doswiadczeniem chorej osoby i grupy najblizszej
otaczajacej t¢ osobg (zwlaszcza rodzing) — nie rzadko tatwiej unie$¢ ciezar choroby niz
wyzwolonych jej przebiegiem doswiadczen.

Schizofrenia jest choroba dziedziczng nieuleczalng, nie wiadomo co jest przenoszone,
najprawdopodobniej sprzyjajaca zachorowaniu cecha podatnos¢ a nie sama choroba.

Schizofrenia nie jest chorobg nieuleczalng 1 rokowanie jest roznicowane, znane s3 postacie
ograniczone do jednego epizodu, pdzne sprawy, pézne wyleczenia.

Jest schizofrenia — nie ma ,,schizofrenikow”, zawsze obok choroby mozna dostrzec zdrowe
aspekty funkcjonowania u kazdej chorej osoby.

Chory na schizofreni¢ nie przestaje by¢ cztowiekiem, osoba, obywatelem. Choroba nie podwaza
cztowieczenstwa chorych, nie narusza ludzkiej godnosci, nie ogranicza praw (poza wyjatkowymi
sytuacjami), nie pozbawia ani stabos$ci ani talentow, cho¢ moze je uwypukla¢ lub ograniczac.
Chorzy na schizofreni¢ nie zagrazaja innym bardziej niz osoby zdrowe - wigkszo$ci czynow
agresywnych i zabronionych przez prawo dopuszczajg si¢ zdrowi, a nie chorzy.

Chorzy na schizofreni¢ oczekujg szacunku, zrozumienia i pomocy.

Schizofrenia rzuca $wiatto na pytania egzystencjalne, wspdlne chorym i zdrowym — 0 granice
poznawalno$ci $wiata i wilasnych przezy¢, o granice migdzy ztudzeniem a rzeczywistos$cia,
o kryteria prawdy 1 falszu, o relacje miedzy wolnoscia a odpowiedzialnos$cig, o granice
1 determinanty tozsamosci, o sens zycia, o jego metafizyczne aspekty.
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Procedura postepowania w przypadku agresji impulsywnej /wybuchu ztesci/ u ucznia o

specjalnych potrzebach edukacyjnych, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Osoba bedaca s$wiadkiem agresywnego zachowania podejmuje dziatania majace na celu

przerwanie zachowania. W razie potrzeby prosi o pomoc innego pracownika szkoly. Niezwlocznie

informuje wychowawce/ nauczyciela lub pedagoga/psychologa.

Wychowaweca/nauczyciel lub  pedagog/psycholog przeprowadza =z uczniem rozmowg

interwencyjng, w przypadku ,,matego wybuchu ztosci”.

Jesli wybuch agresji impulsywnej nie zmniejsza si¢ wychowawca/nauczyciel i pedagog/psycholog

podejmujg interwencje wobec agresywnego ucznia, zmierzajace do zaprzestania agresji. W razie

potrzeby podejmuja dziatania zapewniajgce bezpieczenstwo sobie, pozostalym uczniom

i uczniowi:

e docisk terapeutyczny (polega na chwilowym i czg¢sciowym ograniczeniu swobody ruchow);

e unieruchomienie (polega na catkowitym pozbawieniu swobody ruchow);

e izolacji od grupy (wyprowadzenie ucznia do innej sali lub wyprowadzenie pozostatych uczniow
z klasy, w celu wyciszenia dziecka agresywnego).

W przypadku dalszej eskalacji agresji ucznia wychowawca/pedagog/psycholog telefonicznie

informuje rodzica o zaistnialej sytuacji i prosi o niezwtoczne przybycie do szkoty.

W  przypadku niemozno$ci niezwlocznego przybycia do szkoly rodzica, wychowawca/

pedagog/psycholog po uprzednim poinformowaniu dyrektora/wicedyrektora szkoty wzywa

pogotowie ratunkowe.

Wychowawca/pedagog/psycholog przekazuje informacje o zdarzeniu pracownikom pogotowia.

Ze zdarzenia wychowawca/pedagog/psycholog sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty wzywa rodzicéw ucznia na spotkanie, w celu ustalenia konsekwencji zgodnych ze

Statutem szkoly oraz opracowania ewentualnego planu pomocy uczniowi i podjecia kolejnych

krokoéw oddziatywan wobec dziecka.

Procedury postepowania z dzieckiem/ uczniem , ktory mam zamiar samookaleczy¢ si¢

lub okaleczy¢ innych:

. Nalezy stosowa¢ postawe dyrektywna — udzieli¢ dziecku/ uczniowi konkretnych komunikatow

dotyczacych jego zachowania np. opus¢ rece, postaw krzesto,

. Nalezy unika¢ pouczania, méwigc np. ,,nie bij”. Zamiast tego nalezy udzieli¢ wskazoéwek, co ma

robic.

. Nalezy unika¢ niejasnych sformutowan typu: ,,uspokdj si¢”.

Jesli wskazowki sa nadal ignorowane 1 dziecko/ uczen w dalszym ciggu zachowuje si¢
agresywnie, probuje ugodzi¢ innych czy niszczy mienie, nalezy uniemozliwi¢ mu to, uzywajac
sity fizycznej.

. Moze zaistnie¢ potrzeba przejscia do bezposredniego uzycia sity fizycznej w sytuacji, gdy brak

jest czasu na wskazoéwki stowne.

. Jesli jest to mozliwe, nalezy uzywac takich technik jak blokowanie, w celu uniemozliwienia

dosiggnigcia innych, czy okaleczenia siebie.

. Aby nie dopusci¢ do okaleczenia, nalezy, jesli to mozliwe, unieruchomi¢ dziecku/ uczniowi rgce

i nogi. Jedyne, co powinno si¢ mowic¢ w takiej sytuacji, to: ,,trzymaj r¢ce w bezruchu, puszcze cig
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wtedy, gdy twoje rece beda nieruchome”. Nie powinno si¢ mowi¢ nic wigcej do czasu, gdy
dziecko zapanuje nad swoimi konczynami.

8. Gdy zaczyna postepowaé zgodnie ze wskazowkami, nalezy stopniowo redukowac site fizyczng.
Jesli ponownie stanie si¢ gwattowne, znowu powinno by¢ wprowadzone zabezpieczenie fizyczne.

9. Uzycie sily fizycznej powinno by¢ stosowane tylko w przypadku zagrazajacym zniszczeniem czy
okaleczeniem i usuni¢te, gdy tylko sytuacja zostanie uznana za bezpieczna.

10. Nie dyskutowac o zaistnialej sytuacji w obecnosci innych dzieci i uczniow.

11. Postugiwanie si¢ sita fizyczng nie powinno by¢ stosowane w przypadkach, ktére nie sg
niebezpieczne czy destrukcyjne, jak gwaltowne poruszanie si¢ skakanie, itp.

12. Opiekunowie, aby postugiwac si¢ silg fizyczna, powinni by¢ przeszkoleni przez specjaliste w tej
dziedzinie, musza by¢ kompetentni.

13. Wazne jest uswiadomienie dziecku, ze zachowanie agresywne nie optaca si¢. Osiaga si¢ to przez
unikanie bezposredniego ustosunkowania si¢ do agresywnego zachowania. Nie ma dyskusji,
pogrozek, ekscytacji (pozytywnego wzmacniania) podobnie tez, nie prosi si¢ o przepraszanie czy
rekompensowanie szkod, gdyz kazda z odpowiedzi moglaby sta¢ si¢ nagroda za agresywne
zachowanie sig.

Procedura postepowania z uczniem, ktory nieodpowiednio zachowuje si¢ na zajeciach
i podczas przerw mi¢dzylekcyjnych

1. W przypadku zachowania ucznia, ktére zaburza tok zaje¢, nauczyciel prowadzacy zajecia
podejmuje dziatania dyscyplinujace; Jezeli niewtasciwe zachowania majg miejsce W Czasie przerw
migdzylekcyjnych, dziatania dyscyplinujace przeprowadza nauczyciel dyzurujacy

2. W przypadku, gdy uczeh nie koryguje swojego zachowania, nauczyciel korzysta z pomocy
pedagoga szkolnego. Pedagog przeprowadza rozmowe¢ dyscyplinujaca ucznia.

3. W przypadku utrzymujacych si¢ trudnosci wychowawczych z uczniem, pedagog we wspoipracy
z wychowawca 1 rodzicami ucznia przeprowadza diagnoze¢ probleméw wychowawczych
i emocjonalnych ucznia.

4. Pedagog przygotowuje kontrakt i ustala system pracy z uczniem i oddzialywan indywidualnych
w celu eliminacji zachowan niepozadanych.

5. Pedagog informuje rodzicow o zaistnialym problemie i podjetych dziataniach.

Procedura postegpowania w przypadku zakloceniu toku lekcji

Poprzez zaktocenie toku lekcji nalezy rozumie¢ wszelkie dzialania uczniow uniemozliwiajace
normalng realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne zachowanie w stosunku
do rowiesnikow, nauczyciela, glosne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela).

1. Nauczyciel reaguje stownie i1 stanowczo, informuje ucznia o tamaniu przez niego regulaminu
szkoty 1 wynikajacych stad konsekwencji. Podejmuje wszelkie dostgpne dziatania dyscyplinujace
ucznia.

2. Nauczyciel wpisuje uwage do e-dziennika.

3. Jezeli uczen si¢ nie uspokoi nauczyciel informuje innego pracownika szkoty w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom. Nastgpnie informuje pedagoga lub dyrektora szkoty oraz wychowawce
klasy, jezeli jest to mozliwe w danym momencie. Jezeli wychowawca w danym czasie prowadzi
lekcje w innej klasie nie nalezy zaklocac toku jego lekc;ji.

4. Wychowawca przeprowadza z uczniami rozmowe i ustala konsekwencje zachowania w zalezno$ci
od popelionego wykroczenia.
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Jezeli uczeh w sposdb powazny naruszyl zasady obowigzujace w szkole, wychowawca
powiadamia rodzicow ucznia o jego zachowaniu.

Jezeli uczen w razacy sposob ztamal zasady, wychowawca powiadamia pedagoga,
dyrektora/wicedyrektora szkoty, wzywa rodzicow do natychmiastowego przybycia do szkoty.
Wychowawca sporzadza notatke w e-dzienniku z przebiegu zdarzenia i w dalszym ciggu
obserwuje ucznia.

Uczniowi proponowana jest ewentualna pomoc ze strony pedagoga szkolnego.

Procedura postepowania w przypadku falszowania oswiadczen

Falszowanie dokumentow szkolnych (zgod i oswiadczen rodzicow/opiekunow, fatszowanie podpiséw
w dzienniczku ucznia, dokonanie wpisow do dziennikow lekcyjnych — wpisywanie lub poprawianie
ocen, usprawiedliwienie nieobecnosci)

1.
2.

Powiadomienie wychowawcy i pedagoga o zdarzeniu.

Ustalenie przez wychowawce spotkania z zainteresowanymi: nauczycielem, uczniem oraz jego
rodzicami (opiekunami). Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci wychowawcy i pedagoga.
Poinformowanie ucznia o konsekwencjach jego czynu, opisanie ustalen w notatce podpisanej przez
obecnych na spotkaniu.

Zastosowanie kary wobec ucznia, dokonanie wpisu w dzienniku na temat zdarzenia, obnizenie
oceny z zachowania.

Zastosowanie kary statutowe;j.

W przypadku ztamania ustalen poinformowanie dyrektora, ktéry powiadamia odpowiednie stuzby.

Procedura postepowania nauczycieli w przypadku agresywnego zachowania ucznia

Nauczyciel obserwujacy takie zachowanie ma obowigzek przerwania go, uzywajac perswazji
stownej lub dopuszczonej prawem interwencji fizycznej, powstrzymujacej dalszg agresje ucznia.
Powiadamia wychowawcow uczniéw o zdarzeniu.

Nauczyciel lub wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecnosci nauczyciela —
Swiadka zdarzenia (zidentyfikowanie ofiary, agresora, $wiadka, ocena zdarzenia, wyciagnigcie
wnioskow). Jezeli rozmowe przeprowadza nauczyciel obecny przy zdarzeniu ustalenia przekazuje
wychowawcy klasy.

Wychowawca sporzadza notatke (opis zdarzenia, osoby uczestniczace, sprawca, poszkodowany),
przechowuje j3 w dokumentacji wychowawcy.

Wychowawca informuje rodzicéw o zaistnialej sytuacji.

Wychowawca zgtasza sprawe do pedagoga szkolnego i dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem 1 dyrektorem/wicedyrektorem szkoty uzgadnia
sankcje w stosunku do sprawcy zdarzenia w oparciu o statut szkoty.

Wychowawca przekazuje rodzicom w formie pisemnej lub ustnej informacje na temat
zastosowanych wobec ucznia konsekwenciji.

Procedura postepowania wobec aktéw wandalizmu na terenie szkoly

Sprawe wyjasnia - przeprowadza rozmowe¢ - nauczyciel dyzurny lub nauczyciel, podczas zajeé
ktérego doszto do zajscia.

Nauczyciel powiadamia wychowawce klasy.

Wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wyjasniajacg - wyjasnia okoliczno$ci zajscia
I Szacuje straty.
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Wychowawca zawiadamia dyrektora szkoty o zajsciu, konsultuje z dyrektorem szkoty dalsze
postepowanie.

Wychowawca powiadamia rodzicow o zachowaniu dziecka, prosi ich o przybycie do szkoty
1 przekazuje rodzicom decyzj¢ dyrektora szkoty o zado$¢uczynieniu.

Dyrektor szkoly decyduje o dalszym postgpowaniu, w zaleznosci od szkodliwosci czynu /nakazuje
naprawienie szkody lub pokrycie kosztéw, a w szczegdlnych przypadkach powiadamia policje/.
Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i1 przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory pali lub przynosi do szkoly papierosy
(e-papierosy)

Nauczyciel, ktory stwierdzil, ze uczen pali lub przynidst do szkoty papierosy/e-papierosy,

przeprowadza z nim rozmow¢ wyjasniajaca, informuje wychowawce klasy 1 wpisuje uczniowi

uwage do dziennika elektronicznego.

Uczen zobowigzany jest do oddania nauczycielowi (wychowawcy, pedagogowi) zakazane uzywki,

ktore beda przekazane jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Wychowawca prowadzi wzmozong kontrole wobec palacego ucznia oraz informuje jego

rodzicéw/opiekunéw prawnych o fakcie palenia przez ich dziecko papieroséw/e-papieroséw

w szkole.

W przypadku, gdy zdarzenie si¢ powtdrzy, wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga

szkolnego 1 wzywa do szkoly rodzicow/opiekunéw w celu ustalenia wspdlnych dziatan

wychowawczych.

Podczas spotkania z wychowawcg 1 pedagogiem szkolnym, rodzic/opiekun prawny zobowigzuje

si¢ do wzmozenia nadzoru nad dzieckiem. Uczen zobowigzuje si¢ do niepalenia i nieprzynoszenia

papierosow/e-papierosow do szkoty.

Uczen moze tez zosta¢ zobowigzany do przygotowania referatu /prezentacji na temat szkodliwosci

wyrobow tytoniowych/e-papierosdw oraz przedstawienia go na forum klasy podczas zajec

z wychowawca.

W przypadku braku efektow oddziatywan wychowawczych, wychowawca informuje o problemach

z uczniem dyrektora szkoly, ktory moze podja¢ decyzje o skierowaniu sprawy do Sadu

Rodzinnego z uwagi na podejrzenie o demoralizacje.

Dyrektor szkoly moze tez zwréci¢ si¢ o pomoc i zaprosi¢ do szkoty funkcjonariuszy Policji

wystepujac z wnioskiem o ukaranie palacych uczniow mandatem (palenie wyrobdéw tytoniowych

w miejscach objetych zakazem podlega karze grzywny do 500 zt).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory jest pod wplywem alkoholu lub srodka
psychoaktywnego
Wychowawca/Pedagog lub osoba interweniujgca odizolowuje ucznia, ale nie pozostawia
go samego (np. pozostawia go pod opieka pielegniarki lub innego pracownika szkoty.
Powiadamia o tym fakcie rodzicow/opiekundow, ktorych zobowigzuje do natychmiastowego
odebrania ucznia ze szkoty.
Dyrektor zawiadamia policj¢ 1 Sad Rodzinny.
Uczen i rodzice sg kierowani przez pedagoga do odpowiednich instytucji.
Z przeprowadzonych dzialan wychowawca sporzadza notatke stuzbowa.
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Procedura postepowania wobec uczniéw, u ktorych zauwaza si¢ przejawy demoralizacji

spolecznej

Za przejawy demoralizacji spolecznej uwaza sie zachowania ucznia W postaci m.in.:

1.

uzywania i propagowania wulgaryzmow, stow i gestow obrazajgcych godnosc innych, posiadania
lub palenia papierosow,

wagarow,

udziatu w kradziezach i zniszczeniach na terenie szkoty,

zachowan agresywnych,

prowokowania, powstawania sytuacji konfliktowych.

O wszelkich przejawach niewtasciwych zachowan ucznia/ow, kazdy nauczyciel/ pracownik
obstugi przekazuje uzyskang informacje do wychowawcy Klasy.
Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego post¢powania,
rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
Wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym planuje wspdlnie z rodzicami ucznia
dzialania majace na celu zmiang jego postawy. Dziatania te mogg mie¢ forme:

indywidualnych rozméw z uczniem,

rozmow z uczniem w obecno$ci rodzica,

podpisania kontraktu okreslajacego pozadany typ zachowan ucznia, ofert¢ pomocy szkoty, formy

pomocy ze strony rodzicOw oraz konsekwencje w razie powtarzania zachowan niepozadanych.
Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjaliste ds. nieletnich).
Podobnie, w sytuacji gdy, szkota wykorzysta wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy
|(przemoc z uzyciem Internetu lub telefonu komorkowego)

Nauczyciel, ktoremu zgloszony zostal przypadek cyberprzemocy powinien powiadomi¢ o tym
fakcie wychowawce ucznia, pedagoga/psychologa 1 dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Wychowawca, pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z ofiarg cyberprzemocy udzielajac jej
wsparcia i porady.

Wychowawca i pedagog ustala okolicznosci zdarzenia i ewentualnych $wiadkow.
Wychowawca/pedagog przy udziale nauczyciela informatyki zabezpiecza dowody i ustala
tozsamos$¢ sprawcy cyberprzemocy.

Wychowawca/pedagog powiadamia rodzicéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu, dziataniach
szkoty, udziela im porady.
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6. Wychowawca/pedagog/dyrektor wycigga konsekwencje wobec sprawcy przemocy, zawiadamia
policje i/lub Sad Rodzinny oraz pracuje nad zmiang postawy ucznia.

7. Uczen (sprawca przemocy) ktorego dziatania spowodowaty negatywne emocje/ stany stresowe/
lgkowe lub depresyjne u ofiary przemocy zaburzenia Iekowe/ moze zosta¢ ukarany oceng naganng
lub nieodpowiednia

8. Pedagog/psycholog/wychowawca monitoruje sytuacj¢ ucznia (ofiary) sprawdzajac, czy nie s3
wobec niego podejmowane dziatania przemocowe badz odwetowe ze strony sprawcy.

Procedura postepowania w przypadku zgloszenia przemocy/hejtu w szkole

1. Przyjecie zgloszenia

e Zgloszenie moze pochodzi¢ od ucznia, rodzica, nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

e Zgloszenie moze by¢ ustne, pisemne, elektroniczne lub anonimowe.

e Osoba przyjmujgca zgloszenie o podejrzeniu przemocy/hejtu w szkole niezwlocznie informuje
wychowawce klasy oraz dyrektora szkoty.

2. Wstepne rozpoznanie sytuacji i zabezpieczenie dowodoéw

e Wychowawca/pedagog (lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty) zbiera
podstawowe informacje na temat zdarzenia: co si¢ wydarzyto, kiedy, gdzie, kto uczestniczyt, czy
sytuacja byta jednorazowa czy powtarzajaca sig.

e Wychowawca/pedagog lub wyznaczony przez dyrektora nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa
z rozmowy z osobg zglaszajaca, w ktorej zapisuje date zdarzenia, osoby, ktorych dotyczy
zdarzenie, w tym $wiadkow zdarzenia oraz podstawowe informacje o sytuacji .

3. Powotanie zespotu interwencyjnego

e Dyrektor powoluje zespot (np. wychowawca, pedagog/psycholog, nauczyciel przedmiotu) do
zbadania sytuaciji.

o Zespdt niezwlocznie ustala: fakty (wystuchuje stron, $wiadkow), zakres 1 charakter
przemocy/hejtu, a takze analizuje zabezpieczone dowody jesli sa, informuje rodzicow.

4. Dziatania interwencyjne i wychowawcze

e  Zespot ustala plan dziatan: np.: rozmowy wychowawcze, rozmowy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym, spotkanie z rodzicami, mediacja, rozmowy indywidualne z uczniami.

e Zespot podejmuje decyzje o niezbgdnych dziataniach wychowawczych wobec 0soby/osob
stosujacych przemoc:

— Rozmowa z uczniem/uczniami — ustalenie przyczyn niepozadanego zachowania, udzielenie
wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w formie wskazéwek dotyczacych wilasciwego
zachowania, poinformowanie ucznia/uczniéw o konsekwencjach zachowania.

— Powiadomienie rodzicow uczniéw stosujacych przemoc, poinformowanie o dziataniach
podjetych przez szkote w celu wyjasnienia sytuacji, poinformowanie o konsekwencjach
zachowania.

Zastosowanie konsekwencji zgodnych ze statutem szkoty.

Wprowadzenie monitoringu zachowania osob stosujacych przemoc poprzez obserwacje ich

funkcjonowania na terenie szkoty oraz wymiang informacji miedzy nauczycielami uczacymi

danego ucznia.

— Jedli istnieje potrzeba, zespot zwraca sie o wsparcie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej instytucji.

— W przypadku powaznego naruszenia prawa, szkota ma obowigzek zawiadomi¢ odpowiednie

_)
%

organy (np. policje¢, sad rodzinny).
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Pomoc osobie doswiadczajgcej przemocy

e Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego:

— Rozmowa pedagoga/psychologa szkolnego z wuczniem, majgca na celu oceng Stanu
emocjonalnego i udzielenie wsparcia.

— Zaproponowanie indywidualnych konsultacji lub zaje¢ specjalistycznych w zaleznoSci
od potrzeb.

— Przekazanie informacji rodzicom o konieczno$ci obserwacji dziecka w $rodowisku
pozaszkolnym i informowanie szkoty o jakichkolwiek niepokojacych sygnatach dotyczacych
dziecka.

— Przekazanie informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia zewngtrznego od innych instytucji
pomocowych.

Dziatania zapobiegawcze

e Przeprowadzenie  zaje¢ profilaktycznych w klasie dotyczacych przemocy, hejtu i
cyberprzemocy, ze szczeg6lnym uwzglgdnieniem budowania empatii i odpowiedzialno$ci za
stowo/czyn.

e Podjecie dziatan integrujacych i wzmacniajacych pozytywne relacje w grupie.

Dokumentowanie dziatan

e Wszystkie dzialania s dokumentowane zgodnie ze wzorami: notatka stuzbowa, karta
interwencji, a takze: zapisy w dokumentacji nauczyciela, protokoty z posiedzen zespotow.

Podsumowanie i ewaluacja

e Po zakonczeniu dziatan zespot dokonuje oceny skutecznosci podjetych krokow.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen posiada przy sobie
narkotyKki lub inne Srodki odurzajace

Nauczycielowi nie wolno przeglada¢ rzeczy osobistych ucznia, dokonywaé jego rewizji,
przeszukiwa¢ plecaka, nawet jesli zachodzi uzasadnione prawdopodobienstwo, ze dokonat
kradziezy lub posiada niedozwolone srodki odurzajace. W takiej sytuacji nalezy postapi¢ zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami opartymi na wspoltpracy z policjg, poniewaz tylko policja
ma prawo przeszukac¢ ucznia (art. 219 kodeksu postgpowania karnego).

W obecno$ci innej osoby (nauczyciela, pedagoga) nalezy zazada¢, aby uczen przekazat substancje
przypominajacg narkotyk, pokazat zawarto$¢ plecaka oraz kieszeni.

Ustalenie, w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje.

Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, zabezpieczenie 1 bezzwloczne przekazanie jej
do jednostki policji.

Udokumentowanie catego zdarzenia - trzeba sporzadzi¢ mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
ze swoimi spostrzezeniami.

Wezwanie policji, gdy uczen mimo wezwania odmawia dobrowolnego przekazania substancji
1 pokazania zawartos$ci plecaka (kieszeni).

Procedura postepowania wobec ucznia posiadajacego substancje przypominajaca
narkotyk.

Nauczyciel zabezpiecza substancj¢ do czasu przyjazdu policji.
Powiadamia dyrektora szkoty i wzywa w trybie natychmiastowym rodzicow/opiekundéw ucznia.
Pedagog badz dyrektor prébuje ustali¢ od kogo uczen nabyt substancje.
Dyrektor przekazuje zabezpieczong substancje policji oraz informacje dotyczace zdarzenia.
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5. Z przeprowadzonych dziatan wychowawca lub pedagog sporzadza notatke stuzbowa.

Procedura postepowania w przypadku posiadania niebezpiecznych przedmiotow

Przedmioty, ktorych wnoszenie na teren szkoly jest zabromione, to przedmioty takie, jak: noze,

scyzoryki, szpikulce, zyletki, lasery, kije baseballowe, gaz, straszaki broni palnej, petardy, patki

gumowe, kastety, narkotyki, dopalacze, elektroniczne papierosy, przedmioty zagrazajgce zdrowiu

i Zyciu uczniow, itp.

1. Jezeli nauczyciel zauwazy u ucznia niebezpieczne narzgdzie lub uzyska informacje, ze uczen
posiada niedozwolone narzgdzie zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

e naklania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu (jezeli uczen odmawia oddania
przedmiotu zabronionego, nalezy go poinformowaé, ze ma obowigzek odda¢ przedmiot
do depozytu),

e powiadamia o sytuacji wychowawce klasy, a w dalszej kolejnosci pedagoga/
psychologa szkolnego oraz dyrektora szkoty,

e wychowawca/pedagog/ deponuje niebezpieczne narzgdzie w gabinecie dyrektora szkoty,
wychowawca powiadamia rodzicow i wzywa ich do odbioru narzedzia,

e wychowawca i dyrektor przeprowadzaja rozmowe uswiadamiajgco-dyscyplinujaca z uczniem
i jego rodzicami (niebezpieczenstwo dla zdrowia 1 zycia uczniéw spowodowane
posiadaniem 1 wuzyciem niebezpiecznego narzedzia na terenie szkoly, koniecznos¢
zwigkszenia nadzoru rodzicéw nad uczniem oraz zaniechania podobnych praktyk w przysztosci,
konsekwencje prawne),

e jeSli uczen odmawia oddania niebezpiecznego narzedzia, nauczyciel odizolowuje go od
pozostalych uczniéw, korzystajac z pomocy innych pracownikow szkoty, a dyrektor szkotly
decyduje o koniecznosci zawiadomienia policji, dalsze postgpowanie prowadzi policja,

e powiadomienie kKuratora sgdowego, jesli uczen jest pod jego opieka,

e kara dostosowana do wagi przewinienia, zgodnie ze statutem szkoty,

e nauczyciel/wychowawca sporzadza notatke ze zdarzenia i umieszcza w dokumentacji ucznia.

2. Zadania wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego:

e wezwanie rodzicow/prawnych opiekundéw do szkoly, powiadomienie o konsekwencjach czynu,

e powiadomienie kuratora sgdowego, jesli uczen jest pod jego opieka,

e obecno$¢ podczas rewizji przeprowadzonej przez policj¢ w obecnosci rodzicéw ucznia lub, jezeli
rodzice odmowia przybycia, w obecnosci dyrektora szkoty,

e jezeli uczen nie poprawia zachowania - zastosowanie kary wynikajacej ze statutu szkoty,

e wraz z dyrektorem szkoly przeprowadzenie rozmowy z uczniem i jego rodzicami, ustalenie
dalszego dziatania wychowawczego 1 poinformowanie o dalszych procedurach postgpowania,

e sporzadzenie notatki stuzbowe;j.

3. Zadania dyrektora szkoty:

e zdeponowanie niedozwolonego narzgdzia,

e wezwanie policji w przypadku, gdy uzycie zabronionego przedmiotu moze stanowié
zagrozenie dla zycia lub zdrowia,

e obecno$¢ podczas rewizji przeprowadzonej przez policje w obecno$ci rodzicdw ucznia lub, jezeli
rodzice odmowig przybycia, w obecno$ci nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

e jezeli uczen nie poprawia zachowania — zastosowanie kar wynikajacych ze statutu szkoty
(upomnienie dyrektora, nagana dyrektora),

e zawiadomienie sadu rodzinnego,
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e jezeli uczen w dalszym ciggu nie poprawia zachowania, dyrektor szkoty powiadamia organ
nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy o demoralizujagcym wpltywie zachowania
ucznia na  innych  ucznibw 1  dotychczasowych  dziataniach profilaktycznych
zastosowanych przez szkolg, a takze wszczyna procedury przeniesienia ucznia do innej
szkoty,

e sporzadzenie notatki stuzbowej z przebiegu sytuacji.

4. Jezeli substancja lub przedmiot moze spowodowaé powszechne zagrozenie, ewakuowac szkote
wg przyjetych procedur.

5. Jezeli substancja lub przedmiot stanowi istotne zagrozenie dla zycia lub zdrowia (np. bron), nalezy
je odebra¢. Jezeli odebranie wymaga przeszukania, odizolowaé dziecko, sprawowac¢ nad nim
piecze i wezwac Policj¢ (nr 997; pracownik o§wiaty nie ma prawa dokona¢ przeszukania; prawo
takie posiada migdzy innymi Policja).

6. W uzasadnionych przypadkach wezwac¢ Policje, pogotowie ratunkowe (nr 999) lub inne stuzby
specjalistyczne (np. pogotowie gazowe, energetyczne, wodociggowe, Straz Pozarng).

7. Powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekunow sprawcow 1 ofiar (do czasu przyjazdu
rodzicow/prawnych opickunéw lub Policji, piecz¢ nad dzieckiem sprawuje nauczyciel.
Po ewentualnym przyjezdzie Policji dostosowac si¢ do polecen funkcjonariuszy).

Procedura postepowania wobec ucznia uzywajacego wulgaryzmow lub agresji stownej
wobec rowiesnikow.

1. Rozmowa nauczyciela z uczniem prowadzona bezposrednio po zaistniatym zdarzeniu
i powiadomienie wychowawcy.

2. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji — powiadomienie rodzicow i pedagoga.

3. Wychowawca i pedagog opracowuja plan pracy z uczniem — kontrakt.

4. Wobec ucznia, ktéry nie przestrzega zasad kontraktu stosuje si¢ system kar zawartych w statucie
szkoty.

5. Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajScia 1 przechowywania
jej w dokumentacji wychowawcy.

Procedura postegpowania w sytuacji bojki miedzy uczniami na terenie szkoly

1. Nauczyciel obecny przy zajsciu wydaje nakaz natychmiastowego zaprzestania bojki, w razie
potrzeby rozdziela uczniéw przy pomocy innego nauczyciela lub pracownika szkoty.

2. W przypadku obrazen na ciele, niepokojacego stanu zdrowia ucznia, nauczyciel w pierwszej
kolejnosci powiadamia dyrektora szkoty 1 pielgegniarke, pielegniarka powiadamia pogotowie
ratunkowe.

3. Nauczyciel powiadamia wychowawce 1 pedagoga, wychowawca rodzicOow ucznia
poszkodowanego.

4. W przypadku braku obrazen i1 niepokojacych objawdéw nauczyciel zawiadamia wychowawce
I pedagoga, ktorzy przeprowadzajg rozmowg z uczestnikami bojki.

5. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem przekazuja informacje dyrektorowi/wicedyrektorowi
szkoty, sporzadzana jest notatka ze zdarzenia.

6. Pedagog powiadamia kuratora sgdowego, jesli ten sprawuje opieke nad uczniem, w szczegdlnych
wypadkach Policje lub Sad Rodzinny.

7. Wychowawca zawiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow.

8. Wobec uczestnikdéw zaj$cia stosuje si¢ kary zapisane w statucie szkoty.
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9.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzagdzenia notatki w e- dzienniku.

Procedura postepowania w sytuacji kradziezy na terenie szkoly

Uwaga: Uczen na wlasng odpowiedzialnosé¢ przynosi do szkoly wartosciowe przedmioty/telefon
komorkowy, bizuteria, itp./ - szkola nie odpowiada za przedmioty wartosciowe uczniow.

1.

o

Poszkodowany uczen zglasza kradziez nauczycielowi, wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi lub
pracownikowi szkoly.
Nastepuje wyjasnienie okolicznos$ci zajécia kradziezy:
w przypadku kradziezy przedmiotow o znikomej wartosci sytuacja wyjasniana jest mig¢dzy
poszkodowanym a wychowawcg;
w przypadku kradziezy wartoSciowych przedmiotéw o zajsciu informowany jest
dyrektor/wicedyrektor szkoty i pedagog;
W  kazdym przypadku kradziezy wychowawca informuje rodzicow obu stron zajscia
| przeprowadza rozmowe¢ z uczniami w obecnosci rodzicow.
Wychowawca lub pedagog powiadamia kuratora sagdowego, jesli ten sprawuje opieke nad uczniem.
Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia 1 przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.
W szczegolnych przypadkach powiadamiana jest Policja lub Sad Rodzinny.

Procedura postepowania w sytuacji zastraszania, wymuszania, wywierania presji
oraz innych rodzajow przemocy psychicznej

Zgloszenie zaj$cia zglasza si¢ do nauczyciela dyzurujacego lub wychowawcy.

Wychowawca niezwlocznie informuje dyrektora/wicedyrektora szkoty, pedagoga i rodzicow
ucznidéw obu stron zaj$cia.

Wychowawca wyjasnia okoliczno$ci  zaj§cia, w obecno$ci pedagoga, a nastgpnie
dyrektora/wicedyrektora szkoty i rodzicow.

Jezeli jest to mozliwe, dopuszcza si¢ rozmowe profilaktyczng z policja w obecnosci dyrektora/
pedagoga/ wychowawcy.

Wychowawca/pedagog powiadamia rodzicow.

Wobec winnego ucznia stosuje si¢ konsekwencje zapisane w statucie szkoty.
Wychowawca/pedagog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajScia i przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.

Procedura postepowania w sytuacji kiedy nauczyciel/pracownik obstugi jest ofiarg
przemocy (zniewazenie, upokorzenie),

Nauczyciel/pracownik obstugi, ktory jest ofiara przemocy ze strony ucznidow, nie powinien
ukrywac tego faktu. Powinien natomiast ujawni¢ zdarzenie, zanim wrdci na lekcje do tej samej
Klasy.

Pokrzywdzony  nauczyciel/pracownik  obstugi  przekazuje informacj¢ o  zdarzeniu
psychologowi/pedagogowi/dyrektorowi szkoty o =zaistnialym zdarzeniu zwigzanym z agresja
uczniow. Pokrzywdzony nauczyciel/pracownik obstugi sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty razem z nauczycielem/pracownikiem obstugi rozmawia z kazdym sprawca
przemocy. Kazdy uczen ponosi indywidualng odpowiedzialno$¢ za swoje czyny.

Dyrektor szkoty wzywa rodzicow uczniow i informuje ich o zdarzeniu.

Sprawcy zostaja ukarani zgodnie z zapisami Statutu szkoty.
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Jesli zostata naruszona godno$¢ nauczyciela/pracownika obstugi i1 zachodzi podejrzenie, ze zostato
ztamane prawo, nauczyciel powiadamia policje.

Wychowawca/pedagog zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zajscia i przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.

Procedura post¢powania w sytuacji agresji fizycznej ucznia w stosunku do nauczycieli

Powiadomienie dyrektora szkoty/pedagoga .

Dyrektor powiadamia Policje.

Wychowawca wzywa rodzicéw w trybie natychmiastowym do szkoty.

Wobec sprawcy stosuje si¢ konsekwencje zapisane w statucie szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do sporzadzenia notatki z zaj$cia i1 przechowywania jej
w dokumentacji wychowawcy.

Procedura postepowania dotyczaca samowolnego opuszczenia zajec¢ szkolnych
przez ucznia

Uczen bez zgody nauczyciela/wychowawcy nie moze opusci¢ klasy/grupy. W sytuacji
samowolnego oddalenia si¢ nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest przedsigwzig¢ nastepujace
dziatania:
Powiadomi¢ o tym fakcie wicedyrektora/dyrektora szkoty. Wicedyrektor/dyrektor szkoty wydaje
decyzje o wprowadzeniu do klasy/grupy, z ktérej samowolnie oddalit si¢ uczen osoby
zastepujacej, posiadajacej przygotowanie pedagogiczne. W tym czasie nauczyciel/wychowawca
sprawdza, czy uczen nie przebywa na terenie szkoty.
Nauczyciel/wychowawca powiadamia telefonicznie rodzicOw ucznia. Jezeli nie uzyska
informacji o miejscu jego pobytu, telefonicznie powiadamia policje o samowolnym oddaleniu si¢
ucznia ze szkoly, podajac niezbedne informacje na jego temat (rysopis, znaki szczegolne, itp.).
W razie koniecznosci osoba informujaca o zaginigciu zglasza si¢ osobiscie w jednostce policji
celem ztozenia dodatkowych wyjasnien.
W razie powrotu ucznia do szkoty nalezy zawiadomi¢ telefonicznie wszystkie osoby, ktore
poinformowane byly o zaginigciu ucznia (policja, rodzice, dyrekcja).
Z czynno$ci podejmowanych w trakcie poszukiwania ucznia, ktory samowolnie oddalit si¢ nalezy
sporzadzi¢ notatkg, ktora nauczyciel/wychowawca zobowigzany jest przekaza¢ dyrektorowi.
Powinien takze dokona¢ wpisu do dziennika oraz poinformowac przy najblizszej okazji (osobiscie,
pisemnie lub telefonicznie) wychowawce klasy, do ktorej uczeszczat dany uczen.
Wobec ucznia, ktory samowolnie opuscit szkote nalezy zastosowac kary przewidziane w Statucie

Procedura postegpowania na wypadek wystapienia przypadkow rozpowszechniania
pornografii w szkole przez ucznia

Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniéw, na wypadek

zagrozenia wewngtrznego zwigzanego z rozpowszechnianiem materiatow o charakterze

pornograficznym.

Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie

e Dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

e W przypadku ich nieobecnosci — osoba przez nich upowazniona.

Sposob dziatania
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W  przypadku powzigcia przez nauczyciela/rodzica lub inng osobg informacji
o rozpowszechnianiu przez ucznia pornografii w Internecie, w szkole nalezy bezzwlocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty oraz administratora sieci o zaistniatym zdarzeniu.

e W przypadku, gdy uczen przekazuje informacj¢ o osobach, ktore pokazywaly materiaty

pornograficzne, konieczne jest zapewnienie anonimowosci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktére moga by¢ zwigzane z przemoca skierowang wobec tego ucznia przez
sprawcoOw zdarzenia.

e Dyrektor szkoty winien przekaza¢ informacje¢ o stwierdzonym zagrozeniu pracownikom szkoty.
e Wychowawca klasy 1 pedagog szkolny winien podja¢ dziatania profilaktyczne wsrdd uczniow w

celu wskazania zagrozen, jakie niesie za soba upublicznianie materiatow o charakterze
pornograficznym oraz wskazania mozliwych konsekwencji tego typu dziatan.

e Dyrektor winien wezwa¢ do szkoly rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia, ktory

rozpowszechniat materiaty pornograficzne.

e Wychowawca Ilub pedagog/psycholog szkolny winien  przeprowadzi¢  rozmowg

z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

Procedura postepowania na wypadek wystapienia przypadkow prostytucji w szkole
lub wsrod uczniow

Cel - Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow,
na wypadek zagrozenia wewnetrznego zwigzanego z prostytucja w szkole lub wsérdd uczniow.
Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
Dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
W przypadku ich nieobecnos$ci — osoba przez nich upowazniona.
Sposob dziatania
W przypadku otrzymania informacji o sytuacji, w ktorej uczen byl $wiadkiem czynno$ci
mogacych mie¢ znamiona prostytucji, nauczyciel/pracownik przyjmujacy zawiadomienie
powinien powiadomi¢ o zaistnialym wydarzeniu dyrektora szkoty.
W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania §wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powiadamia wychowawce
klasy, ktory powinien wezwac¢ do szkoty rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia.
W przypadku stwierdzenia przez pracownika/nauczyciela, ze uczen/uczennica Swiadomie lub nie,
dopuszczat si¢ czynnosci, ktére moglyby by¢ uznane za prostytuowanie si¢, powinien wezwac
do szkoty rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.
Wychowawca winien przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiazuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji  profilaktycznej mozna  zaproponowa¢ rodzicom  skierowanie  dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice/opiekunowie prawni ucznia odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty,
a nadal z wiarygodnych zrédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty winien pisemnie powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub Policje
(specjaliste ds. nieletnich).
W sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenia ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem i itp.), a ich
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zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty winien powiadomi¢ sad
rodzinny lub Policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku uzyskania informacji o popeklieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 Iat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu karnego, dyrektor szkoty jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic¢ 0 tym
prokuratora lub Policje.

Dyrektor szkoly winien powiadomi¢ Policje o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa.
Wychowawca lub  pedagog/psycholog  szkolny  winien  przeprowadzi¢  rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia sprawcy na temat zdarzenia.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ustala koniecznos$¢ podjecia
dziatan z udzialem psychologa dziecigcego w celu zapewnienia opieki nad uczniem/uczennicag,
ktorzy $wiadomie lub nie dopuszczali si¢ czynnosci, ktére moglyby by¢ uznane
za prostytuowanie si¢.

Procedura postepowania w sytuacji przypadkow niepokojacych zachowan seksualnych

1.

2.
°
°

3.

ucznidéw w szkole

Cel - Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego uczniow,
na wypadek zagrozenia wewngtrznego zwigzanego z zachowaniami ucznidw o charakterze
seksualnym.
Osoby odpowiedzialne za zarzadzanie
Dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
W przypadku ich nieobecnos$ci — osoba przez nich upowazniona,
Sposob dziatania
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty pracownik powinien powiadomi¢ wychowawce klasy i/lub
pedagoga/psychologa szkolnego o przypadkach niepokojacych zachowan seksualnych uczniow
w szkole, a jezeli jest ich $wiadkiem, Zzada od ucznia zaprzestania czynnosci 1 podejmuje z nim
rozmowe¢ wychowawczg.
W przypadku, gdy uczen przekazuje nauczycielowi informacje o niepokojacych zachowaniach
seksualnych, konieczne jest zapewnienie anonimowo$ci w celu uniknigcia ewentualnych
konsekwencji, ktore moga by¢ zwigzane z przemocg skierowang wobec tego ucznia przez
uczniéw, ktorzy brali czynny udziat w tego typu zachowaniach.
Wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny przeprowadza rozmowg z uczniem oraz informuje
o zaistnialym zdarzeniu rodzicow ucznia.
Jezeli przeprowadzenie rozmowy z uczniem nie jest wystarczajace dla zmiany jego zachowan,
wychowawca, pedagog lub psycholog szkolny przekazuje rodzicom informacje o zachowaniu ich
dziecka, zobowiazujac ich jednoczesnie do szczegodlnego nadzoru nad nim.
Wychowawca moze wezwac rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia do szkoty i przeprowadzié
rozmowe¢ z uczniem w ich obecno$ci oraz ustali¢ z nimi dalsze wspolne postgpowanie
z dzieckiem.
W sytuacji, kiedy rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie reagujag na wezwanie do pojawienia si¢
w szkole, gdy szkota wykorzysta dostgpne jej metody oddziatywan wychowawczych i nie
przynosza one spodziewanych efektow, a zachowanie ucznia wskazuje na znaczny stopien
demoralizacji (np. uprawianie nierzadu), dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistnialej
sytuacji Sad Rejonowy Wydziat Rodzinny i1 Nieletnich lub Policj¢ — Wydziat ds. Nieletnich.
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Gdy zachowanie ucznia moze swiadczy¢ o popelnieniu przez niego przestgpstwa (np. gwattu),
pedagog/psycholog szkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoly po uprzednim powiadomieniu
o zaj$ciu rodzicow/opiekunéw ucznia, zawiadamia najblizsza jednostk¢ Policji, ktora dalej
postepuje zgodnie ze swoimi procedurami. Pedagog cate zdarzenie dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke.

W przypadku uzyskania informacji o popelieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalnosci grup przestgpczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu karnego, dyrektor szkoty, jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policjg.

Procedura postepowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa

Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty.

Ustalenie okolicznoéci czynu i ewentualnych §wiadkow zdarzenia, - przekazanie sprawcy (o ile
jest znany i przebywa na terenie szkoty) dyrektorowi szkoty, lub pedagogowi szkolnemu pod
opieke.

Powiadomienie rodzicOw ucznia-sprawcy.

Niezwloczne powiadomienie policji w przypadku gdy sprawa jest powazna (rozbdj, uszkodzenie
ciafa, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty 1 jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.
Zabezpieczenie ewentualnych dowodow przestepstwa, lub przedmiotow pochodzacych
z przestepstwa 1 przekazanie ich policji (np. sprawca rozboju na terenie szkoty uzywa noza
i uciekajac porzuca go lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego

Udzielenie pierwszej pomocy (przedmedycznej), badz zapewnienia jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza w przypadku kiedy ofiara doznata obrazen.
Niezwloczne powiadomienie dyrektora szkoty, powiadomienie rodzicow ucznia.

. Wezwanie policji w przypadku, kiedy istnieje koniecznos¢ profesjonalnego zabezpieczenia sladow

przestepstwa, ustalenia okoliczno$ci 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

Metody wspolpracy szkoly z policja

. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno - wychowawczej szkota utrzymuje stala, biezaca

wspotprace z Komenda Policji w Watbrzychu w zakresie profilaktyki zagrozen

. Koordynatorami wspotpracy sa: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ds. nieletnich

I patologii wtasciwej jednostki policji.

Pracownik szkoly wyznaczony do wspélpracy z policja uzgadnia zasady kontaktu

z przedstawicielem policji ds. nieletnich w celu biezgcej wymiany informacji i rozwigzywania

probleméw zwigzanych z bezpieczenstwem i dobrem ucznidw.

Policja powinna by¢ wzywana do szkoty:

e w ramach profilaktyki;

e W sytuacjach interwencyjnych, o ktérych mowa w "Procedurach (...)",

e gdy wyczerpane zostang Srodki mozliwe do zastosowania przez szkot¢ w okreslonej sytuacji,
w ktorych obecnos¢ policji jest konieczna lub wskazana.

. Kazda, dotyczaca uczniow wizyta policjanta w szkole, powinna by¢ wczesniej zasygnalizowana

dyrektorowi, lub uzgodniona z innym pracownikiem szkoty.
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6. Rozmowy uczniow z policja odbywajg si¢ zawsze w obecnosci osoby dorostej np.: dyrektora,
pedagoga, wychowawcy, rodzica.

PROCEDURY DOTYCZACE PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ W SZKOLE

Procedury postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w szkole

1. W sytuacji, gdy w szkole jest uczen przewlekle chory, nauczyciel powinien:

e Pozyska¢ od rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia szczegdétowe informacje na temat jego
choroby oraz wynikajacych z niej ograniczen w funkcjonowaniu,

e Zorganizowa¢ szkolenie kadry pedagogicznej i pozostatych pracownikow szkoty w zakresie
postepowania z chorym dzieckiem na co dzien oraz w sytuacji zaostrzenia objawdw czy ataku
choroby;

e W porozumieniu z pielggniarkg lub lekarzem, wspdlnie z pracownikami szkoty opracowaé
procedury postepowania w stosunku do kazdego chorego ucznia, zarbwno na co dzien, jak
i w przypadku zaostrzenia objawdw czy ataku choroby. Procedury te moga uwzglednia¢ m.in.
przypominanie lub pomoc w przyjmowaniu lekow, wykonywaniu pomiaréw poziomu cukru,
regularnym przyjmowaniu positkow, sposdb reagowania itp. Powinny tez okresla¢ formy statej
wspotpracy z rodzicami (opiekunami) tego dziecka oraz zobowigzanie wszystkich pracownikéw
placowki do bezwzglednego ich stosowania;

e Wspdlnie z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole dostosowaé formy pracy
dydaktycznej, dobor tresci i metod oraz organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
tego ucznia, a takze obja¢ go roznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w szkole dyrektor lub nauczyciel
niezwlocznie informuje o zaistniatej sytuacji rodzicow lub prawnych opiekundw.

e DZIECKO Z ASTMA

Astma oskrzelowa jest najczestsza przewlekla chorobg uktadu oddechowego u dzieci. Istotg astmy jest

przewlekty proces zapalny toczacy si¢ w drogach oddechowych, ktéry prowadzi do zwiekszonej

sktonnosci do reagowania skurczem na rézne bodzce 1 pojawienia si¢ objawow choroby.

OBJAWY Jednym z podstawowych objawow jest dusznos¢ jako subiektywne uczucie braku

powietrza spowodowane trudno$ciami w jego swobodnym przechodzeniu przez zwezone drogi

oddechowe. Gdy duszno$¢ jest bardzo nasilona mozemy zauwazy¢, ze usta dziecka a takze inne czgsci

ciala sg zasinione. Konsekwencja zwezenia oskrzeli jest pojawienie si¢ $wiszczacego oddechu.

Czestym objawem astmy oskrzelowe;j jest kaszel. Najczesciej jest to kaszel suchy, napadowy, bardzo

meczacy.

PRZYCZYNY ATAKU Zaostrzenie astmy moze by¢ wywotane przez: kontakt z alergenami, na ktore

uczulone jest dziecko, kontakt z substancjami draznigcymi drogi oddechowe, wysitek fizyczny, zimne

powietrze, dym tytoniowy, infekcje.

POSTEPOWANIE:

e W przypadku wystgpienia dusznos$ci nalezy poda¢ dziecku wziewny lek rozkurczajacy oskrzela
zgodnie z zaleceniem lekarza.

e W przypadku objawow cigzkiej dusznos$ci nalezy poda¢ jednoczesnie 2 dawki leku w aerozolu
w odstepie 10-20 sekund.

e Po wykonaniu 1 pierwszej inhalacji nalezy powiadomi¢ rodzicow dziecka o wystgpieniu
zaostrzenia.
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e W przypadku dusznos$ci o duzym nasileniu powinno si¢ wezwac¢ Pogotowie Ratunkowe. W czasie
oczekiwania na przyjazd karetki pogotowia dziecko wymaga cigglego nadzoru osoby doroste;.

e Dodatkowo bardzo wazne jest zapewnienie dziecku spokoju oraz odizolowanie od 0s6b trzecich.

NAKAZY:

e (Czeste wietrzenie sal lekcyjnych.

e Dziecko, ktére ma objawy po wysitku, powinno przed lekcja wychowania fizycznego przyjac
dodatkowy lek.

o Cwiczenia fizyczne nalezy zaczynaé od rozgrzewki.

e W przypadku wystgpienia u dziecka objawow dusznos$ci nalezy przerwa¢ wykonywanie wysitku
I pozwoli¢ dziecku zazy¢ srodek rozkurczowy.

ZAKAZY:

e Chorzy uczniowie nie powinni uczestniczy¢ w pracach porzadkowych. 2. W okresie pylenia roslin
dzieci z pytkowica nie moga ¢wiczy¢ na wolnym powietrzu oraz nie powinny uczestniczy¢
w planowanych wycieczkach poza miasto

e Astma oskrzelowa wyklucza biegi na dlugich dystansach, wymagajacych dlugotrwatego, ciagtego
wysitku.

e W klasach, gdzie odbywaja si¢ lekcje nie powinno by¢ zwierzat futerkowych.

OGRANICZENIA :

e Uczen z astmg moze okresowo wymagaé ograniczenia aktywnos$ci fizycznej i dostosowania
¢wiczen do stanu zdrowia.

e Dziecko uczulone na pokarmy powinno mie¢ adnotacje od rodzicéw, co moze jes¢ w sytuacjach,
Ktore moga wywotaé pojawienie si¢ objawow uczulenia.

OBSZARY DOZWOLONE | WSKAZANE DLA DZIECKA

e Dzieci chore na astm¢ powinny uczestniczy¢ w zajeciach z wychowania fizycznego.
wysportowane dziecko lepiej znosi okresy zaostrzen choroby.

e Uczen z astmg nie powinien by¢ trwale eliminowany z zaje¢ z wychowania fizycznego.

e Dzieci z astmg mogg uprawiac biegi krotkie, a takze gry zespolowe.

e Dzieci z astmg mogg uprawia¢ gimnastyke i ptywanie.

e Dzieci z astmg mogg uprawia¢ wigkszos¢ sportow zimowych.

e Bardzo wazny jest dobry kontakt szkoty z rodzicami, po to, aby wspolnie zapewni¢ dziecku
bezpieczne warunki nauki i pobytu w szkole. Pozwoli to zmniejszy¢ nadopiekunczos¢ rodzicow
a dziecku rozwija¢ samodzielno$¢ i1 zaufanie do wiasnych mozliwosci 1 umiejetnosci. Tylko
wspoétdzialanie szkoty z rodzicami i1 lekarzem prowadzacym pomoze prawidlowo funkcjonowac
dziecku z astma oskrzelowa w §rodowisku, gdzie spedza wiele godzin w ciggu dnia.
» DZIECKO Z CUKRZYCA

Cukrzyca to grupa chorob metabolicznych charakteryzujacych si¢ hiperglikemig (wysoki poziom

glukozy we krwi — wigkszy od 250mg%). Obecnie w Polsce wsrdd dzieci i mtodziezy dominuje

cukrzyca typu 1 — ten typ cukrzycy ma podtoze genetyczne i autoimmunologiczne. Cukrzyca nie jest

chorobg zakazng, nie mozna si¢ nig zarazi¢ przez kontakt z osoba chorg. Najczestsze objawy

to wzmozone pragnienie, czeste oddawanie moczu oraz chudnigcie. W chwili obecnej, w warunkach

pozaszpitalnych, jedynym skutecznym sposobem podawania insuliny jest wstrzykiwanie jej

do podskodrnej tkanki thuszczowej (za pomocg pena, pompy). Cukrzyca nie jest choroba, ktéra powinna

ogranicza¢ jakiekolwiek funkcjonowanie ucznia, tylko wymaga wtasciwej samokontroli 1 obserwacji.

Cwiczenia fizyczne, sport i rekreacja potaczone z ruchem sa korzystne dla dzieci chorych na cukrzyce.

Wspieraja prawidlowy rozwdj emocjonalny 1 spoleczny, pomagaja rozwija¢ samodyscypling,
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gratyfikuja, daja przyjemnos¢ i satysfakcje. Najwazniejszym problemem przy wykonywaniu wysitku
fizycznego u dzieci z cukrzyca jest ryzyko zwigzane z wystapieniem hipoglikemii (niedocukrzenia
stezenie glukozy we krwi mniejsze niz 60 mg%). Do dziatan w ramach samokontroli naleza: badanie
krwi 1 moczu, zapisywanie wynikow badan, prawidlowa interpretacja wynikéw badan, prawidlowe
komponowanie positkow, prawidtowe i bezpieczne wykonywanie wysitku fizycznego, obserwacja
objawow jakie pojawiajg si¢ przy hipoglikemii i hiperglikemii. W kazdej szkole powinien znajdowac
si¢ ,,kacik” dla ucznia z cukrzyca, czyli ustronne miejsce, w ktorym dziecko z cukrzyca bedzie mogto
spokojnie, bezpiecznie i higienicznie wykona¢ badanie krwi oraz wykona¢ wstrzyknigcia insuliny.
OBJAWY HIPOGLIKEMII — niedocukrzenia:

e Blados$¢ skory, nadmierna potliwos¢, drzenie rak.

e Bol glowy, bdl brzucha.

e Szybkie bicie serca.

e Uczucie silnego glodu/wstret do jedzenia.

e Oslabienie, zmeczenie

e Problemy z koncentracja, zapamigtywaniem.

e Chwiejno$¢ emocjonalna, nietypowe zachowanie dziecka.

e Napady agresji lub wesotkowatosci.

e Ziewanie/sennosc.

e Zaburzenia mowy, widzenia i rbwnowagi.

e Zmiana charakteru pisma.

e Uczen nielogicznie odpowiada na zadawane pytania.

e Kontakt ucznia z otoczeniem jest utrudniony lub traci przytomnos¢.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII LEKKIEJ — dziecko jest przytomne, w pelnym

kontakcie, wspdtpracuje z nami, spetnia polecenia:

e Sprawdzi¢ poziom glukozy we krwi potwierdzajac niedocukrzenie.

e Poda¢ weglowodany proste (sok owocowy, coca-cola, cukier spozywczy rozpuszczony w wodzie
lub herbacie, glukoza w tabletkach, ptynny miod.

NIE WOLNO

e Zastgpowaé weglowodanow prostych stodyczami zawierajagcymi tluszcze, jak np. czekolada,
poniewaz utrudniaja one wchlanianie glukozy z przewodu pokarmowego).

e Ponownie oznaczy¢ glikemi¢ po 10-15 minutach.

e Zawsze nalezy dazy¢ do ustalenia przyczyny niedocukrzenia.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII SREDNIO — CIEZKIEJ — dziecko ma czesciowe

zaburzenia $wiadomosci, pozostaje w ograniczonym kontakcie z nami, potrzebuje 3 bezwzglednej

pomocy osoby drugiej:

e Oznaczy¢ glikemig i potwierdzi¢ niedocukrzenie.

e Jezeli dziecko moze potyka¢ poda¢ do picia ptyn o duzym stezeniu cukru (np. 3-5 kostek cukru
rozpuszczonych w %2 szklanki wody, coli, soku).

e Jezeli dziecko nie moze potykac postepujemy tak jak w przypadku glikemii cigzkie;.

POSTEPOWANIE PRZY HIPOGLIKEMII CIEZKIEJ — dziecko jest nieprzytomne, nie ma z nim

zadnego kontaktu, nie reaguje na zadne bodzce, moze mie¢ drgawki.

e Dziecku, ktore jest nieprzytomne NIE WOLNO podawac niczego do picia ani do jedzenia do ust!!!

e Ukladamy dziecko na boku.

o Wstrzykujemy domig$niowo glukagon, jest to zastrzyk ratujacy zycie.

e Wzywamy pogotowie ratunkowe.
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Kontaktujemy si¢ z rodzicami dziecka.

Dopiero gdy dziecko odzyska przytomnos¢ (po podaniu glukagonu powinno odzyskaé
przytomnos$¢ po kilkunastu minutach) i jezeli dziecko bgdzie w dobrym kontakcie mozna mu
poda¢ weglowodany doustnie (sok, cola, tabl. glukozy).

U dzieci leczonych pompa:

Zatrzymaj pompg.

Potwierdz hipoglikemig.

Jezeli dziecko jest przytomne podaj weglowodany proste.

Odczekaj 10-15 minut i zbadaj ponownie poziom glukozy we krwi, jezeli nie ma poprawy podaj
ponownie cukry proste.

Jezeli objawy ustgpig i kontrolny pomiar glikemii wskazuje podnoszenie si¢ stezenia glukozy,
wlacz pompe 1 podaj kanapke lub inne weglowodany ztozZone.

Jezeli dziecko jest nieprzytomne lub ma drgawki poldz je w pozycji bezpiecznej, podaj
domigsniowo zastrzyk z glukagonu i wezwij karetke pogotowia.

Po epizodzie hipoglikemii nie zostawiaj dziecka samego!

Dziecko nie moze podejmowaé wysitku fizycznego dopoki wszystkie objawy hipoglikemii nie
ustapia!

OBJAWY HIPERGLIKEMII

Wzmozone pragnienie, potrzeba czestego oddawania moczu.

Rozdraznienie, zaburzenia koncentracji.

Zte samopoczucie, ostabienie, przygnebienie, apatia. Jezeli do ww. objawow dotacza: bol glowy,
bol brzucha, nudnosci i wymioty, ciezki oddech. moze to $wiadczy¢ o rozwoju kwasicy
cukrzycowej. Nalezy wtedy bezzwlocznie:

- Zbada¢ poziom glukozy.

- Skontaktowac si¢ z rodzicami lub wezwaé pogotowie.

POSTEPOWANIE PRZY HIPERGLIKEMII

Podajemy insuling (tzw. dawka korekcyjna),

Uzupetiamy ptyny (dziecko powinno duzo pi¢, przecigtnie 1litr w okresie 1,5-2 godz., najlepszym

plynem jest niegazowana woda mineralna),

Samokontrola (badanie moczu na obecnos$¢ cukromoczu i ketonurii, po okoto 1 godz. nalezy

dokona¢ kontrolnego pomiaru glikemii),

W razie stwierdzenia hiperglikemii dziecko nie powinno jes¢, dopoki poziom glikemii nie obnizy

sie.

Niezbednik szkolny, czyli co uczen z cukrzycg zawsze powinien mie¢ ze sobg w szkole:

- Pen—,wstrzykiwacz” z insuling.

- Pompg insulinowa, jezeli jest leczone przy pomocy pompy.

- Nakluwacz z zestawem igiel.

- Glukometr z zestawem paskow oraz gazikow.

- Plastikowy pojemnik na zuzyte igly i paski.

- Drugie $niadanie lub dodatkowe positki przeliczone na wymienniki np. przeznaczone na
»zabezpieczenie” zaje¢ wf w danym dniu.

- Dodatkowe produkty — soczek owocowy, tabletki z glukoza w razie pojawienia si¢ objawow
hipoglikemii.

- Telefon do rodzicow.
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- Informacje w postaci kartki lub bransoletki na r¢ke, ktora informuje, ze dziecko choruje na
cukrzyce.
- Glukagon (zestaw w pomaranczowym pudetku).
Szkolny kodeks praw dziecka z cukrzycg — kazdemu dziecku z cukrzycg typu 1 nalezy zapewni¢
w szkole:
e Mozliwos$¢ zmierzenia poziomu glukozy na glukometrze w dowolnym momencie — takze w trakcie
trwania lekcji.
e Mozliwos¢ podania insuliny.
e Mozliwo$¢ zmiany zestawu infuzyjnego w przypadku leczenia osobista pompa insulinowa
w odpowiednich warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo i dyskrecjg.
e Wiasciwe leczenie niedocukrzenia zgodnie ze schematem ustalonym z pielegniarkg szkolng
I rodzicami dziecka.
e Mozliwo$¢ spozycia positkow o okreslonej godzinie, a jesli istnieje taka potrzeba, nawet w trakcie
trwania lekcji.
e Mozliwo$¢ zaspokojenia pragnienia oraz mozliwo$¢ korzystania z toalety, takze w czasie trwania
zaje¢ lekeyjnych.
e Mozliwo$¢ uczestniczenia w pelnym zakresie w zajgciach wychowania fizycznego oraz réznych
zaje¢ciach pozaszkolnych, np. wycieczkach turystycznych, zielonych szkotach.
» DZIECKO Z PADACZKA
Padaczka okreslamy sklonno$¢ do wystepowania nawracajacych, nie prowokowanych napadow.
Napadem padaczkowym potocznie nazywamy napadowo wystepujace zaburzenia w funkcjonowaniu
mozgu objawiajace si¢ widocznymi zaburzeniami, zwykle ruchowymi. Niekiedy jedynym widocznym
objawem napadu sg kilkusekundowe zaburzenia $wiadomosci. Napady padaczkowe dzieli si¢ na
napady pierwotne uogélnione oraz napady czesciowe (zlokalizowane). Napady pierwotnie uogolnione
Napady nieswiadomosci, najczesciej kilkusekundowa utrata kontaktu z otoczeniem.
Atypowym napadom nieswiadomosci mogg towarzyszy¢ mruganie lub gwaltowne ruchy
o niewielkim zakresie w obrebie ust.
Napady atoniczne — napad spowodowany naglym i krotkotrwatym obnizeniem napigcia migSniowego
w okre$lonych grupach mig$ni.
Napady toniczne — wystepuje gtéwnie u matych dzieci zazwyczaj podczas zasypiania lub budzenia;
charakteryzuje si¢ nagtym, symetrycznym wzrostem napi¢cia mi¢sni w obrebie konczyn 1 tutowia.
Napady toniczno-kloniczne — w fazie tonicznej dochodzi do naglej utraty przytomnosci, skurczu
migs$ni, zatrzymania oddechu; faza kloniczna charakteryzuje si¢ rytmicznymi, gwattownymi skurczami
mig$ni konczyn 1 tulowia, nastepnie przechodzi w kilkuminutowa $pigczke.
Napady kloniczne — napady gtéwnie u niemowlat i matych dzieci, czgs$ciej w przebiegu goraczki,
cechujg je symetryczne skurcze migéni konczyn wystgpujace seriami.
Napady miokloniczne — charakteryzuja si¢ gwattownymi synchronicznymi skurczami migsni szyi,
obreczy barkowej, ramion i ud przy wzglednie zachowanej $wiadomosci chorego.
Napady czesciowe
Napady czesciowe z objawami prostymi —Swiadomos¢ w czasie napadow jest na ogoét zachowana,
zwykle napady dotycza okreslonej okolicy np. reki lub ust.
Napady czeSciowe z objawami ztozonymi — niektérym napadom moga towarzyszy¢ zaburzenia
swiadomosci o charakterze omamow 1 ztudzen; pacjent ma wrazenie, ze juz znajdowatl si¢ w danej
sytuacji zyciowej lub przeciwnie, ze nie zna sytuacji i przedmiotéw, z ktérymi w rzeczywisto$ci si¢
juz stykal, do tego typu napadow zaliczane sg takze napady psychoruchowe z towarzyszacymi im
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roznymi automatyzmami (cmokanie), u dzieci mogg niekiedy wystepowaé napady nietypowe,

manifestujace si¢ klinicznie bolami brzucha, glowy, omdleniami, napadami Igku itp.

Napady cze$ciowe wtornie uogdlnione — rozpoczyna si¢ zwykle od napadowych mioklonicznych lub

klonicznych skurczéw ograniczonych do okreslonych grup migéni, aby nastepnie rozprzestrzenic si¢

1 doprowadzi¢ do wtornie uogolnionego napadu toniczno-klonicznego (tzw. napadu duzego).

Zespoty padaczkowe wieku dziecigcego — zespot Westa, zespot Lennoxa-Gastauta, dziecigca padaczka

nieswiadomosci (piknolepsja), padaczka Rolanda, miodziencza padaczka nieswiadomosci, zespot

Janza, padaczka odruchowa, omdlenia odruchowe, napady rzekomopadaczkowe. Leczenie padaczki

jest procesem przewleklym, wymaga systematycznego, codziennego podawania lekow. Nagle

przerwanie leczenia, pominigcie ktorej§ dawki, moze zakonczy¢ si¢ napadem Iub stanem
padaczkowym. Z tego powodu tak wazne jest aby pacjent moglt systematycznie przyjmowac leki.

W trakcie wlaczania leczenia lub jego modyfikacji dziecko moze wykazywac objawy sennosci,

rozdraznienia, zawrotow glowy.

W RAZIE WYSTAPIENIA NAPADU NALEZY

e Przede wszystkim zachowa¢ spoko;j.

e Ulozy¢ chorego w bezpiecznym miejscu w pozycji bezpiecznej, na boku.

e Zabezpieczy¢ chorego przed mozliwoscig urazu w czasie napadu — zdja¢ okulary, usunaé z ust
ciata obce, podtozy¢ co$ migkkiego pod gltowe.

e Asekurowac w czasie napadu i pozosta¢ z chorym do odzyskania pelnej Swiadomosci.

NIE WOLNO

e Podnosi¢ pacjenta.

o Krepowac jego ruchow.

o Wklada¢ czegokolwiek migdzy zeby lub do ust.

e Pomoc lekarska jest potrzebna, jezeli byl to pierwszy napad w zyciu lub napad trwat dtuzej niz 10
minut albo jesli po napadzie wystgpita dtugo trwajaca goraczka, sugerujaca zapalenie opon
maozgowo-rdzeniowych.

Dzieciom chorym na padaczke trudniej jest wykorzysta¢ w pelni swoje mozliwosci edukacyjne

z przyczyn medycznych i spotecznych. Narazone sg na wyzszy poziom stresu wynikajacy z obawy

przed napadem i komentarzami, stad tez czg¢sciej wystepuja u nich cechy zespolu nadpobudliwosci

psychoruchowej, trudno$ci w czytaniu 1 pisaniu oraz inne trudno$ci szkolne. W razie narastajacych
trudnosci szkolnych, trzeba zapewni¢ dziecku mozliwo$¢ douczania, zorganizowa¢ odpowiednio czas
na nauke, z czestymi przerwami na odpoczynek, modyfikowac¢ 1 zmienia¢ sposoby przyswajania
wiadomosci szkolnych. Nie nalezy z zasady zwalnia¢ dziecka z zaj¢¢ wychowania fizycznego ani

z zabaw 1 zaje¢ ruchowych w grupie réwiesnikow. Nalezy jedynie dbaé o to, aby nie dopuszcza¢ do

nadmiernego obciazenia fizycznego 1 psychicznego. Gdy zdarzajg si¢ napady, dziecko powinno mieé

zapewniong opieke w drodze do 1 ze szkoly.

» DZIECKO PRZEWLEKLE CHORE

Choroba przewlekta to proces patologiczny trwajacy ponad 4 tygodnie, cechujgcy si¢ brakiem

nasilonych objawow chorobowych. Dtugotrwata choroba i czgste hospitalizacje mogg okresowo

uniemozliwia¢ choremu dziecku przebywanie w grupie rowiesnikéw, a takze zaspokajanie wielu
waznych potrzeb psychicznych, fizycznych i spotecznych. Przeciwdziatanie niekorzystnym skutkom
choroby przewleklej, polega migdzy innymi na udzielaniu dziecku i1 jego rodzinie pomocy

w budowaniu nowej koncepcji zycia z choroba i pomimo choroby. Odbudowa poczucia

bezpieczenstwa jest jednym z najwazniejszych zadan osob pomagajacych choremu dziecku i jego

rodzinie. Dziecko moze czu¢ si¢ mniej bezradne 1 zagubione, gdy ma okazje¢ do odnoszenia sukcesow

I poradzenia sobie z trudnymi sytuacjami. Zatem dostrzeganie i eksponowanie osiggnie¢ dziecka,
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chwalenie go za nie i nagradzanie jest jednym z Kierunkdw pomagania mu w pokonywaniu poczucia
bezradno$ci. Drugi wazny kierunek to uczenie dziecka nowych umiejetnosci- zaréwno tych
przydatnych w pokonywaniu trudno$ci zwigzanych z chorowaniem, jak i tych otwierajagcych mu nowe,
wolne od ograniczen pola aktywnos$ci, poszerzajacych jego ,,obszar wolnosci”. Szkota pelni w zyciu
chorego dziecka szczegdlng role. Jest to miejsce, w ktérym moze si¢ ono uczy¢ i bawié, rozwijac
swoje zdolnosci 1 umiejetnosci, moze przezywac rados¢ i dume ze swojej aktywnosci, a takze budowac
dobre relacje z innymi dzie¢mi. Obecnos$¢ przyjaznych nauczycieli i rowiesnikow jest bardzo wazna
dla prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego chorego dziecka. Niezwykle wazne jest
przekazanie nauczycielom informacji o wplywie choroby dziecka na funkcjonowanie psychiczne,
fizyczne 1 spoleczne ucznia. Niektore leki mogg dziala¢ pobudzajaco a inne usypiajaco. Moze to mie¢
wplyw na zachowanie si¢ dziecka lub mozliwo$¢ efektywnego uczenia si¢. Dzigki informacjom od
rodzicéw i lekarzy, nauczyciel moze pozna¢ chorobe dziecka w takim zakresie, aby w razie potrzeby,
w odpowiednim czasie, udzieli¢ mu niezbednej pomocy i wsparcia oraz zapewnié bezpieczne warunki
na terenie szkoly. Takze dostosowaé sposoby komunikowania si¢ oraz sposoby i formy nauczania
do potrzeb 1 aktualnych mozliwos$ci chorego dziecka. Wzajemne kontakty pomigdzy szkota
i rodzicami powinny by¢ state i systematyczne, oparte na zaufaniu, spokojnej, wzajemnej wymianie
informacji oraz wspodlpracy i zrozumieniu.

Glowne sposoby pomocy przewlekle choremu dziecku mozliwe do zrealizowania na terenie
szkoly:

» zapewnienie poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

pomoc w pokonywaniu trudnosci, uczenie nowych umiejetnosci,

budowanie dobrego klimatu i przyjaznych relacji klasowych,

przygotowanie uczniéw zdrowych na spotkanie chorego kolegi,

traktowanie chorego dziecka jako petnoprawnego czlonka klasy,

uwrazliwianie dzieci zdrowych na potrzeby i przezycia dziecka chorego,

uwrazliwianie dziecka chorego na potrzeby i przezycia innych uczniow,

motywowanie do kontaktow i wspdtdziatania z innymi dzie¢mi,

rozwijanie zainteresowan, samodzielno$ci dziecka,

dostarczanie wielu mozliwosci do dziatania 1 osiggania sukcesow,

motywowanie do aktywnosci.

VVVYVVVYYVYYVYY

Procedura postepowania w przypadku zlego samopoczucia ucznia w szkole

1. W przypadku zgtoszenia ztego samopoczucia przez ucznia, wychowawca lub nauczyciel kieruje go
do pielegniarki szkolnej. W przypadku nieobecnosci pielegniarki, uczen udaje si¢ do sekretariatu,
celem poinformowania o zaistniatej sytuacji.

2. Wychowawca lub pielegniarka powiadamia rodzicow/opiekundw prawnych ucznia, aby odebrali
go ze szkoty lub ustala z nimi dalsze postepowanie w sprawie ucznia.

3. Uczen oczekuje na przyjazd rodzicow w gabinecie pielegniarki szkolnej, pedagoga szkolnego lub
w sekretariacie.

4. Jesli stan ucznia wymaga pomocy lekarza, dyrektor lub pielggniarka wzywa pogotowie ratunkowe.

5. Chorego ucznia ze szkoty odbiera rodzic/opiekun prawny lub bliski cztonek rodziny. Uczen chory
nie moze sam opusci¢ szkoty.
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Procedura postepowania, gdy w ciazy jest uczennica niepelnoletnia

Zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego dziecko pozostaje az do pelnoletniosci pod
wladza rodzicielska. Jezeli zadnemu z rodzicow nie przyshuguje wtadza rodzicielska albo, jesli rodzice

sg nieznani, sad ustanawia dla dziecka opiekuna prawnego. W zwiagzku z powyzszym, na wszystkie
podejmowane dzialania muszg wyrazi¢ zgode rodzice/prawni opiekunowie uczennicy.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel, ktory dowiedzial si¢, ze uczennica jest w cigzy niezwlocznie informuje o tym
wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty spotykaja si¢, aby zebra¢ wiecej informacji
0 uczennicy oraz o jej sytuacji rodzinnej.

Wychowawca i/lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowe¢ z uczennica, starajac si¢ ustalic,
czy rodzice juz wiedzg o cigzy oraz czy cigza nie jest wynikiem przestgpstwa (gwattu).
Wychowawca klasy, pedagog szkolny i dyrektor szkoty ustalaja formy pomocy, jakie zaproponuja
uczennicy oraz szczegOly dotyczace sposobu przeprowadzenia rozmowy z uczennicg i jej
rodzicami/prawnymi opiekunami.

W sytuacji, gdy rodzice/opiekunowie prawni nie wiedza jeszcze o cigZy 1 uczennica boi si¢ im
o tym powiedzie¢, moze prosi¢ o posredniczenie w poinformowaniu ich o swojej sytuacji.
Wychowawce w porozumieniu z pedagogiem szkolnym podejmuja stosowne dziatania
z zachowaniem szczegolnej ostroznos$ci i dyskrecji.

Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty informuje uczennicg i jej
rodzicéw/opiekunow prawnych o mozliwych formach pomocy ze strony szkoly. Wyjasnia
szczegdtowo warunki 1 zasady korzystania z kazdej z przedstawionych form pomocy. Odpowiada
na pytania i watpliwosci.

Uczennica z rodzicami/opiekunami prawnymi podejmuja — w ustalonym terminie — decyzj¢
w sprawie form pomocy, z ktorych chcieliby skorzysta¢. O podjetej decyzji informuja
wychowawce klasy i dyrektora.

Wychowawca klasy, dyrektor 1 rodzice/opiekunowie prawni uczennicy podejmuja dziatania
niezbedne do przyznania uczennicy - zaleznie od dokonanego wyboru - nauczania indywidualnego
lub indywidualnego toku nauki.

Dyrektor szkoty udziela uczennicy urlopu, jezeli jej rodzice/opiekunowie prawni wystapili
z pisemnym wnioskiem do dyrektora.

Wychowawca Klasy i pedagog szkolny uzgadniajg rodzaj i sposob $wiadczenia uczennicy i jej
rodzinie pomocy i wsparcia (materialnego, psychologicznego, organizacyjnego). Podejmuja
dziatania, w tym ksztaltujace pozytywne postawy rowiesnikow (np. spotkania ze specjalistami,
warsztaty ksztattujace postawy empatii i tolerancji).

Dyrektor informuje rad¢ pedagogiczng o cigzy uczennicy oraz o uzgodnionym Sposobie
postepowania. Przypomina o potrzebie zachowania dyskrecji oraz o tym, Ze nauczyciele
sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow.

Wychowawcy klas w porozumieniu z pedagogiem szkolnym przeprowadzaja zajecia/warsztaty
ksztaltujacych u uczniow postawy akceptacji 1 empatii w zwigzku z zaistnialg sytuacja. Moga
ponadto przeprowadzi¢, na przyktad z udziatem lekarza lub innego specjalisty, zaj¢cia podnoszace
poziom wiedzy z zakresu swiadomej prokreacji, inicjacji seksualnej, antykoncepcji.

Wychowawca 1 wyznaczenie nauczyciele wdrazajg uzgodniony sposéb realizacji przez uczennice
obowiazku nauki.

Uczennica moze korzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

138



Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych i sytuacji pozaszkolnej
uczennicy;

Indywidualnych konsultacji przedmiotowych;

Indywidualizacji toku nauczania i oceniania wiadomosci, zgodnie z zaleceniami lekarza;
Dodatkowych egzaminow Klasyfikacyjnych badz poprawkowych w terminie dogodnym dla
uczennicy , nie pozniej niz 6 miesiecy od pierwszego ustalonego terminu.

Procedura postegpowania w przypadku zagrozenia dla zdrowia dzieci w zwiazku
z nadmiernym korzystaniem z Internetu

Infoholizm (siecioholizm) — nadmierne, obejmujace niekiedy niemal cata dobg korzystanie z zasobow
Internetu i gier komputerowych (najczgsciej sieciowych) i portali spotecznosciowych przez dzieci.

Jego negatywne efekty polegajg na pogarszaniu si¢ stanu zdrowia fizycznego (np. choroby oczu,
padaczka ekranowa, choroby krggostupa) i psychicznego (irytacja, rozdraznienie, spadek sprawnosci
psychofizycznej, a nawet depresja), zaniedbywaniu codziennych czynnosci, oraz ostabianiu relacji
rodzinnych i spotecznych.

1. Przyjecie zgloszenia i ustalenie okoliczno$ci zdarzenia.

Infoholizm stwierdza najczesciej rodzic lub opiekun prawny dziecka. W przypadku koniecznosci
podejmowania dalszych dziatan pomocowych mozna skierowaé ucznia, za zgoda i we
wspotpracy z rodzicami, do placowki specjalistycznej, np. terapeutycznej. Kluczowe sg tutaj
pozostale objawy wskazane wyze;j.

Nauczyciele w szkole takze powinni zainteresowac si¢ przypadkami dzieci nieangazujacych si¢
w zycie klasy, a po$wiecajacymi wolne chwile na kontakt online lub przychodzacymi do szkoty
po nieprzespanej nocy. Rzadziej zgloszen mozna si¢ spodziewa¢ od réwiesnikow dziecka
nadmiernie korzystajacego z sieci.

2. Opis okolicznosci, analiza, zabezpieczenie dowoddow.

Reakcja szkoty powinna polegaé w pierwszych krokach na ustaleniu skutkow zdrowotnych
1 psychicznych, jakie nadmierne korzystanie z zasobow Internetu wywotato u dziecka (np. gorsze
oceny w nauce, niedosypianie, niedojadanie, rezygnacja z dawnych zainteresowan, zatamanie si¢
relacji z rodzing czy rowiesnikami). Celem tych ustalen jest wybdr odpowiedniej Sciezki
rozwigzywania problemu - z udziatem specjalistow (lekarzy, terapeutéw) lub bez — wylacznie
w szkole.

W poczatkowej fazie popadania w uzaleznienie do Internetu nalezy koncentrowaé si¢ na
wsparciu udzielonym w rodzinie i w szkole (psycholog/pedagog szkolny, wychowawca).

3. Aktywnosci wobec ofiar zdarzenia.

Osoba, ktorej problem dotyczy, powinna zosta¢ otoczona zindywidualizowang opieka przez
pedagoga/psychologa szkolnego.

Pierwszym jej etapem bedzie rozmowa (rozmowy) ze specjalistg, ktora pozwoli zdiagnozowaé
poziom zagrozenia, okres$li¢ przyczyny popadnigcia w natég (np. sytuacja domowa, brak
sukcesow edukacyjnych w szkole, izolacja w Srodowisku rowiesniczym) i ukazaé specyfike
przypadku.

Kazde dziecko, u ktérego podejrzewa si¢ natdg korzystania z Internetu powinno zostaé
profesjonalnie zdiagnozowane przez psychologa. Warto w tym zakresie skorzysta¢ z pomocy
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.
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4.

5.

Dziecku w trakcie wsparcia nalezy zapewni¢ komfort psychiczny - 0 jego sytuacji i specyfice
uwarunkowan osobistych musza zosta¢ powiadomieni wszyscy uczacy go 1 oceniajacy
nauczyciele.
O ile nie wiedzg o problemie swojego dziecka, niezbedne jest powiadomienie rodzicéw lub
opickunéw prawnych dziecka i omowienie z nimi wspolnych rozwigzan. Tylko synergiczne
wspotdziatanie rodzicow i1 szkoty moze zagwarantowaé powodzenie podejmowanych dzialan
wspierajacych dziecko.

Aktywnosci wobec swiadkow.
Jesli $wiadkami problemu sg rowiesnicy dziecka, nalezy im w rozmowie zwrdci¢ uwage
na negatywne aspekty nadmiernego korzystania z zasobéw Internetu oraz zaapelowaé o
codzienne wsparcie dla dziecka dotknigtego problemem, a takze o informowanie wychowawcy
w przypadku wystapienia kolejnych przypadkéw u innych dzieci.

Wspotpraca ze stuzbami i placowkami specjalistycznymi.
W przypadku zdiagnozowania przez psychologa zaawansowanego uzaleznienia od korzystania
z zasobow Internetu dziecko powinno zosta¢ skierowane przez szkotg, w bliskiej wspotpracy
z rodzicami, do placowki specjalistycznej oferujacej program terapeutyczny z zakresu
przeciwdziatania uzaleznieniom. W czesci przypadkéw moze si¢ okaza¢ konieczna diagnoza
i terapia lekarska.

Procedura postepowania w walce z wszawicq.

Na poczatku roku szkolnego wychowawcy zbieraja od rodzicéw zgody dotyczace sprawdzania
czystosci glowy.

Pielegniarka/ higienistka szkolna dokonuje przegladu czystosci gtow (kontrola indywidualna w
wydzielonym pomieszczeniu) u wszystkich dzieci. W przypadku, gdy rodzic pisemnie zglosi
odmowe¢ dokonania sprawdzenia glowy dziecka, zobowigzany zostaje do dokonania takiego
przegladu poza szkotg np. w osrodku zdrowia 1 dostarczenia oswiadczenia. O wynikach kontroli
oraz skali zjawiska w danej klasie pielegniarka informuje dyrektora szkoty.

Jezeli u dziecka stwierdzono wszawice, pielegniarka powiadamia rodzicoOw dziecka o koniecznos$ci
podjecia niezwlocznie zabiegow higienicznych skory glowy, z zachowaniem zasady intymnosci
powiadomienia.

W sytuacji stwierdzenia jednocze$nie kilku przypadkow w klasie pielggniarka lub wychowawca
klasy informuje wszystkich rodzicow o stwierdzeniu wszawicy.

W przypadku, gdy rodzice zglosza trudnosci w przeprowadzeniu kuracji, dyrektor szkoly
we wspotpracy z GOPS udzielajg niezbednej pomocy.

Po uplywie od 7 do 10 dni pielegniarka szkoly kontroluje stan czystosci skory glowy dziecka
po przeprowadzonych przez rodzicéw zabiegach higienicznych.

W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan pielegniarka zawiadamia o tym fakcie
dyrektora, ktory zawiadamia osrodek GOPS o konieczno$ci wzmozenia nadzoru nad realizacja
funkcji opiekunczych przez rodzicow dziecka oraz udzielenia im potrzebnego wsparcia.

Wykaz aktéw prawnych

Ustawy
USTAWA o systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 pdz. 2572 ze
zmianami);
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USTAWA o postgpowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z dnia 12 listopada 1982 r.)

USTAWA z dnia 9 listopada 1995 r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu i
wyrobéw tytoniowych (Dz. | « z 1996r. Nr i O, pdz. 55, zI997 r. Nr 88, poz.5S4, Nr 121, poz.770,z
1999 r. Nr 96, p6z. 1 107, z 2003 r. Nr 229, p0z. 2274)

USTAWA z dnia 26 pazdziernika 1982 r. O wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (tekst jednolity: Dz, U. 2002 r. Nr 147 p6z. 1231)

USTAWA o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 24 kwietnia 1997r. (DZ. U. z 2005r. Nr 179,
p0z.1485)

USTAWA z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493)

USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, p6z. 674, Nr 170,
poz, 1218 i Nr 220, pdz. 1600)

USTAWA Prawo oswiatowe z 14 lutego 2017 r. ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, poz. 949), zwana
dalej ,,ustawg Prawo o§wiatowe”,

USTAWA z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z
2017 r. poz. 1201), zwana dalej ,,ustawg egzekucyjng”,

USTAWA z dnia 29 sierpnia 1997 r. ordynacja podatkowa (Dz. U z 2017 r. poz. 201 z p6zn. zm.),
USTAWA z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny /Dz.U. z 2016r. poz. 1137/.

USTAWA z dnia 23 marca 2017 r. o zmianie ustawy — Kodeks karny, ustawy o postepowaniu w
sprawach nieletnich oraz ustawy — Kodeks postepowania karnego /Dz. U. z 2017r. poz. 773/.
USTAWA z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich /tekst jednolity
Dz.U. z 2016r. poz. 1654/ oraz o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu nalkoholizmowi
/Dz.U. z 2016 r. poz. 487/.

USTAWA z dnia 20 czerwca 1997r. — Prawo o ruchu drogowym (t. j. Dz.U. z 2017r. poz. 1260 z
pozn. zm.)

USTAWA z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1025 z p6zn.
zm.)

USTAWA z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie /tekst jednolity Dz.U. z
2015r. poz. 1390/.

USTAWA z dn.24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej( Dz.U. z 2009r.Nr 178, p0z.1380
oraz Dz.U. z 2010r. Nr 57, poz.353).

USTAWA Prawo o$wiatowe z 14 lutego 2017 r. ( Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

USTAWA z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.) - art. 72 ust. 1,
art. 88 ust. 7, art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2.

USTAWA z 26 stycznia 1982r — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003r Nr 118, poz.1112 ze zm.)
USTAWA z dnia 14 czerwca 1960 roku — Kodeks Postgpowania Administracyjnego (tekst
jednolity Dz.U. z 2018r., poz.2096, z 2019 r. poz. 60, 730, 1133).

Rozporzadzenia
ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 15 stycznia 2001 r. w sprawie zasad udzielania 1 organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
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ROZPORZADZENIE MENiS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowych form
dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsréd dzieci 1 milodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, p6z. 226)

ROZPORZADZENIE Ministra Edukacji Narodowej i Sportu / dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r.
Nr 6, poz, 69}

ROZPORZADZENIE MENIS z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69.). Akty
Zmieniajgce: z 2009r. Nr 139, poz. 1130, 2010r. Nr215, poz. 1408, 2011r. Nr 161, poz. 968
ROZPORZADZENIE MENIS z dn. 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 z
pOzniejszymi zmianami).

ROZPORZADZENIE MEN z dn. 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz.U. z 2017 r. nr 228, poz. 1591).

ROZPORZADZENIE Ministra Finanséw z dnia 11 wrzesnia 2015 r. w sprawie wysokoS$ci
kosztow upomnienia skierowanego przez wierzyciela do zobowigzanego przed wszczeciem
egzekucji administracyjnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 1526),

ROZPORZADZENIE Ministra Finanséw z dnia 8 sierpnia 2016 r. w sprawie wzorow tytutow
wykonawczych stosowanych w egzekucji administracyjnej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1305, z 2017 r.
poz. 469).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w
szkotach i1 placéwkach systemu o§wiaty dzialalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i
profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii /Dz. U. z 2015r. poz. 1249/.
ROZPORZADZENIE MEN 2z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach /Dz.
U. z 2017r. poz. 1591/.

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach. Na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 i 949);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
Na podstawie art. 127 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 59 i 949);

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowej organizacji
publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli

ROZPORZADZENIE MEN z 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2015r. poz. 1270) - § 5, § 24 ust. 1-3.

ROZPORZADZENIE MEN z 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).
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ROZPORZADZENIE MEN 2z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
z 2017 r. poz. 1658).

ROZPORZADZENIE MEN z 29 maja 2018 r. w sprawie szczegotowych kryteriow 1 trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy, sktadu
i sposobu powotywania zespolu oceniajgcego oraz trybu postgpowania odwotawczego (Dz.U.
22018 r. poz. 1133 ze zm.).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania
i rozpatrywania skargi wnioskow (Dz.U. z 2002 r., Nr 5, poz. 46 ).

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 17 kwietnia 2015 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
organy administracji rzadowej (Dz.U. 2015 poz. 572 z p6zn. zm.)

Pozostale akty prawne

Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach

Kodeks Postgpowania Cywilnego (Dz. U. z dnia i grudnia 1964 r.) Art. 572.

KODEKS Karny (Dz. U. Nr 88, p6z. 553 z dnia 2 sierpnia 1997 r.; sprostowanie: z 1997 r. Dz. U.
Nr 128, p6z. 840; zm.: z 1999 r. Nr 64, poz.729 i Nr 83, p6z, 931, z 2000 r. Nr 48, poéz.
548 i Nr 93, pdz. 10271

ZARZADZENIE nr 590 komendanta Gtownego Policji z dnia 24 pazdziernika 2003 r. w sprawie
metod i form wykonywania zadan przez policjantow w zakresie przeciwdziatania demoralizacji
i przestgpczosci nieletnich. Na podstawie art. 7 ust. | pkt 2 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o0 Policji Dz. U. z 2002 r. Nr 7, pdz. 58, Nr 19, pdz. 185, Nr 74, p6z. 676, Nr 81, p6z, 731, Nr 113,
p6z. 984, Nr 115, p6z. 996, Nr 153, p6z. 1271, Nr 176 p6z. 1457, Nr 200, p6z. 1688 oraz z 2003 r.
Nr 90, péz. 844, Nr 113, p6z. 1070, Nr 130, péz. 1188 i 1190, Nr 137, p6z. 1302 i Nr 166, poz.
1609)

Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017, poz. 682);

Konwencja o prawach dziecka /Dz.U. z 1991r. nr 120 poz. 526/.

Wykaz zalacznikow do procedur

Karta zapisu / zgloszenia dziecka do Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Starych
Bogaczowicach

Decyzja dyrektora w sprawie przyjecia, badz odmowy przyjecia ucznia spoza rejonu szkoty.

Karta zapisu / zgloszenia dziecka do Oddziatu Przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. §w. Jana
Pawta II w Starych Bogaczowicach

Karta zapisu / zgloszenia dziecka do $§wietlicy szkolnej w Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta
Il w Starych Bogaczowicach

Zalaczniki do ,,Procedury postepowania podczas wypisania dziecka ze szkoty”

Zalaczniki do ,,Procedury wypozyczenia podrecznikdw szkolnych”

Zalaczniki do ,,Procedury dokonywania oceny pracy nauczyciela”

Zalaczniki dotyczace rozliczenia godzin ponadwymiarowych

Zalaczniki do ,,Procedury dokonywania zmian w arkuszu organizacyjnym szkoty”.

10 Zalaczniki do ,,Procedury organizowania wyj$¢ grupowych”.
11. Zalaczniki do ,,Procedury organizowania wycieczek szkolnych”
12. Zalacznik — Harmonogram mierzenia jako$ci pracy szkoly
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Zataczniki do ,,Procedury obserwacji/hospitacji zajec”

Zakaczniki do ,,Procedury wprowadzania innowacji pedagogicznej w szkole”

Zataczniki do ,,Procedury przyjmowania skarg i wnioskow”

Zakaczniki do ,,Procedury zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego”

Zataczniki do ,,Procedury rezygnacji z zaje¢ Wychowania do zycia w rodzinie”

Zataczniki do ,,Procedury rezygnacji z zaje¢ religii/etyki”

Whiosek o rezygnacje z nauki drugiego jezyka obcego w szkole

Zataczniki do ,,Procedury wyboru programu nauczania i podrecznikéw do uzytku szkolnego”
Zataczniki do ,,Procedury wydawania opinii o uczniu”
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