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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoly jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisOw wewngetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Niniejszy dokument skierowany jest do wszystkich pracownikow Szkolty Podstawowej
im. $w. Jana Pawla II - pedagogicznych, pracownikéw administracji i obstugi, praktykantow,
wolontariuszy oraz rodzicéw. Dokument zostat zredagowany, by zyska¢ poczucie pewnosci, zZe nasza
szkota zawsze bedzie podejmowala wszelkie mozliwe dzialania, aby zapobiega¢ krzywdzeniu dzieci.

Dokument oraz wprowadzone na jego podstawie dzialania zapewni¢ maja, ze zaden
Z pracownikow szkoty, w tym takze wolontariuszy, praktykantow nie bedzie podejmowal zachowan,
ktore umozliwiatyby krzywdzenie dzieci, ani dziatan, ktére moglyby zostaé¢ biednie zinterpretowane
przez dzieci, ich rodziny lub innych dorostych, jako akty krzywdzenia lub zachowania prowadzace do
Krzywdzenia.

Naczelng 1 niepodwazalng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw
szkoty jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie, poprzez wspieranie go w rozwoju
i rozpoznawanie jego potrzeb.

Pracownicy szkoty traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniaja jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Dziecko jest traktowane jest jako petnoprawny maty cztowiek, z pelnia swoich potrzeb,
mozliwosci, lgkow, majacy prawo by¢é tym, kim jest. Spoteczenstwo dorostych, znajdujace si¢ w szkole,
powinno zapewnic realizacje wszystkich praw dziecka — by tworzy¢ warunki jego petlnego rozwoju.

Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw
wewnetrznych danej instytucji oraz wlasnych kompetencji



Rozdzial |

Objasnienie termindw

§ 1

1. Pracownikiem Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta I w Starych Bogaczowicach jest kazda
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. W Szkole Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach dzieckiem jest osoba
w wieku od 5 do 18 lat.

w

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

SN

. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

ol

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ dziecka, przez jakgkolwiek osobg, w tym pracownika szkoty, ale i jego
opiekunow oraz rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia za pomocg Internetu jest zobowigzany do weryfikacji
i kontroli wyszukiwanych informacji podczas zajg¢ na terenie szkoty oraz dbac
o bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

\‘

. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem zwany rowniez
koordynatorem to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy nadzor nad
realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

oo

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

©

. Zespot interwencyjny to powotany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej lub psychicznej o duzym nasileniu oraz podejrzenia wykorzystania
seksualnego.

W sklad zespotu moga wejs¢: dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog,
pedagog specjalny, policjant, pracownik GOPS inne osoby majgce wiedz¢ na temat
krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta Il w Starych Bogaczowicach posiadaja

wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow sa uwazni na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.



2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe¢ Z rodzicami, przekazujagc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3
1. W sytuacji uzyskania przez pracownika Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Starych
Bogaczowicach informacji o krzywdzeniu dziecka, badz w przypadku podejrzewania,
ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek bezzwlocznego sporzadzenia notatki
stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy. Notatka przechowywana
jest u wychowawcy oraz u pedagoga szkolnego. Dostep do niej maja tylko zaangazowane
W sprawe 0soby.

2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga szkolnego, a podczas jego nieobecnos$ci
psychologa i w jego obecno$ci przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajacg Z  0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie. Wsparcia udzieli¢
moze koordynator.

3. Pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
dziecku.

4. W sytuacji kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony nauczycielowi przez dziecko w czasie trwania
zaje¢ szkolnych, nauczyciel informuje, zgodnie z obowigzujacymi procedurami, pedagoga
szkolnego (zalacznik nr 1)

§4
1. Pedagog, a w przypadku jego nieobecnosci psycholog, wzywa opiekunoéw dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. Gdy rodzice nie przychodza
na wezwanie- pedagog sporzadza rowniez notatke stuzbowa.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku (ze wskazaniem, kto jakie dziatania
podejmie)

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa i wsparcia
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§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz

znegcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) wychowawca zglasza problem
dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla I w Starych Bogaczowicach,
a w przypadku jego nieobecnosci koordynatorowi. Dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny,
w sktad ktorego mogg wejs¢: wychowawca, pedagog, psycholog, policjant, pracownik GOPS
oraz inne osoby majace wiedz¢ na temat krzywdzenia dziecka. Wsparcia udziela¢ moze
rowniez koordynator.

. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone

w § 4 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane, zespot interwencyjny opracowujacy plan

pomocy i plany naprawcze powinien:

a) wzigc¢ pod uwagg incydentalnos¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy,
b) dokona¢ analizy pozycji ofiary, sprawcy i swiadka w grupie rowiesniczej,

c) odnalez¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju ofiary, sprawcy i $wiadka,

d) rozpatrzy¢ sytuacje W kontekscie srodowiska rodzinnego dzieci.

. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu

jest obligatoryjne. Zespodt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

.Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/koordynatora

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog/koordynator informuje rodzicow/opiekundéw o obowigzku szkoty zgltoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno - opiekunczy, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty”- w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem

poprzedzajacym- osoba wyznaczona przez dyrektora (pedagog/psycholog/wychowawca)
sktada zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Prawidlowos¢ sformulowania zawiadomienia lub wniosku sprawdza koordynator projektu
badz dyrektor.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach szkoty wskazanych w punkcie poprzedzajacym.



5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu. W przypadku wystapienia
problemoéw w realizacji, zgtasza je koordynatorowi.

§7
1.Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor Stanowi
zalacznik nr 1do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do =zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§8
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik  Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla Il w Starych Bogaczowicach
ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania
w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dzieci s3 wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostgpnione.

4. Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Pracownik Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II ~w Starych Bogaczowicach
jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania tych danych
w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9
1. Pracownik Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta I w Starych Bogaczowicach moze wykorzystac¢

informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem
anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.



§ 10

1. Pracownik Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla II ~w Starych Bogaczowicach nie
udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani 0 jego opiekunie (stosowne
zgody sa podpisywane przez rodzicow na poczatku roku szkolnego i przechowywane
w teczce wychowawcy).

2. Pracownik Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Starych Bogaczowicach
nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Starych Bogaczowicach
nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest przeswiadczony,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Pracownik Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Starych Bogaczowicach,
w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej
zgody przez opiekuna dziecka.

§11

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do konca miesigca wrzesnia wychowawcy
klas odbierajg od rodzicéw pisemne zgody na przetwarzanie danych osobowych dziecka.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach, uznajac
prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong¢ wizerunku
dziecka.

§13

1. Pracownikowi Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach nie wolno
umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka, ktora znajduje si¢ w teczce wychowawcy.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



§14

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla I w Starych
Bogaczowicach wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie
audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np., ze umieszczony zostanie na stronie Www.youtube.pl/ na stronie internetowej szkoty/
w celach promocyjnych/ informacyjnych etc.) chyba, ze rodzic podpisat ogdlng zgode
na przetwarzanie wizerunku.

§15

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
Szkoty Podstawowej im. $w. Jana Pawla Il w Starych Bogaczowicach. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie szkoly w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty
dzieci.

§16
1. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjgcia, filmy):
a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

C) upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

d) wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkoéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowacé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

2. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:

a) uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

b) jesli to mozliwe zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.


http://www.youtube.pl/

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami

§ 17

. Szkota Podstawowa im. $§w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach, zapewniajac dzieciom
dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegolnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla II w Starych Bogaczowicach dostep
dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty w szczegoélnosci
na zaj¢ciach komputerowych.

. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego Kkorzystania
Z Internetu.

. Nauczyciel czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
lekcji.

. Szkota Podstawowa im. $§w. Jana Pawla II w Starych Bogaczowicach zapewnia dostep
do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

§18

. Osoba odpowiedzialna za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i hasto w specjalnie
zabezpieczonym miejscu - kasie pancernej.

. Podobnie indywidualny login 1 hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami
wykorzystujacy w swojej pracy Internet i multimedia.

§ 19

. Szkota Podstawowa im. $§w. Jana Pawla II w Starych Bogaczowicach posiada oprogramowanie-
OSE - Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna stworzona przez Ministerstwo Cyfryzacji. Zapewnia
bezpieczenstwo uczniom korzystajacym w szkole z Internetu. Posiada skuteczne opcje
filtrowania tresci internetowych:

a) blokuje dostep do stron z przemoca, pornografia, satanizmem, neonazistowskimi hastami,
stron zachgcajacych do brania narkotykow, sekt czy tez z czatami internetowymi.
Nauczyciel ma mozliwos¢ dodawania kolejnych stron do tej bazy, jak rowniez
odblokowywania wybranych stron juz w niej figurujacych,

b) inteligentnie rozpoznaje tresci przegladanych stron zanim si¢ jeszcze wyswietla i blokuje
te, na ktorych wystepujg zakazane stowa,

€) moze zablokowa¢ mozliwo$¢ korzystania z roznych komunikatorow internetowych,



d) blokuje mozliwo$¢ pobierania z Internetu wybranych rodzajow dokumentow oraz
programow. Pozwala to unikng¢ "zasmiecania" komputera $cigganymi przez dzieci,
potencjalnie niebezpiecznymi, plikami (dialery, wirusy itp.),

e) daje takze mozliwo$¢ czasowego zablokowania dostgpu do Internetu na wybranych
stanowiskach komputerowych.

. Opiekun sali informatycznej zapewnia, ze na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu
na terenie Szkoly Podstawowej im. $w. Jana Pawla II w Starych Bogaczowicach
zainstalowane 1 aktualizowane jest, ktore jest oprogramowaniem antywirusowym,
antyspamowym i firewall.

. Wymienione w pkt. 2 niniejszego paragrafu oprogramowania s3 aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika szkoly przynajmniej raz na 2 miesigce.

. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu Sprawdza, czy
na komputerach z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje 0 dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik instytucji przekazuje pedagogowi lub pod jego nieobecno$¢
psychologowi.

. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w rozdziale II niniejszej Polityki.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko
§19

. Pracownicy dbajg 0 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje i
dobrostan dziecka.

. Pomoc dzieciom uwzglgdnia: umiejetnosci rozwojowe dzieci.

. Nauczyciele organizujg zajgcia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj.
Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

. Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

. Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi
prawa dziecka.
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7. Pozytywne zachowania dzieci wzmachiane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata

indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.

8. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencja

nieodpowiedniego zachowania jest np. odsuni¢cie dziecka od zabawy na okreslony czas,
zmiana aktywnosci.

9. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

wysmiewanie, o$mieszanie), zmuszanie, negowanie uczuc.

Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg 1 nie dyskryminujg (ze
wzgledu na wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewn¢trzny, wiedz¢ i umiejetnosci).

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka. Zasady
bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu
stron.

W szkole jest zatrudniona pielegniarka, ktéra na podstawie pisemnej zgody rodzica
przeprowadza badania bilansowe, zapisy w karcie zdrowia, udziela pomocy przedmedycznej,
na podstawie zalecenia lekarskiego moze poda¢ dzieciom leki. Inni pracownicy szkoty nie
podaja lekow.

Pracownik moze przytulic dziecko, wzig¢ na Kkolana, bezposrednio pomagac
dziecku

w wykonywaniu ¢wiczen sprawno$ciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko
za zgoda dziecka i jesli taka jest potrzeba dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem lub zachowania agresywnego lub
samoagresji itp., personel szkoty ma prawo: - zgodnie z opracowanymi ,Procedurami
Postgpowania w Szkole Podstawowej im. §w. Jana Pawta I w Starych Bogaczowicach”. Na
wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

a) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku

b) maja prawo i obowigzek w w/w okoliczno$ciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku
W sytuacji spozywania positkow pracownicy szkoty:

a) nie zmuszaja dzieci do jedzenia,

b) zachecajg dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferujg dzieciom,
ktore o to poprosza,

C) zapewniajg spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim
tempie i tyle, ile chce.

d) w czasie wycieczek nauczyciel pomaga dzieciom w trudnych sytuacjach, Rodzic
zobowigzany jest poinformowaé¢ o tym nauczyciela W jakim zakresie nauczyciel moze
pomoc dziecku,

e) rodzic ma roéwniez obowigzek poinformowaé nauczyciela o zakazanych dziecku
potrawach, zwigzanych np. z alergiag pokarmowa.

Pracownicy placowki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

11



uwagg na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
17. Personel placowki:

a) zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu.

b) mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu.

C) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych.

d) nie uzywa stow i wyrazen niecenzuralnych.
e) nie etykietuje dziecka, nie osmiesza go i nie upokarza.

f) nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy, aby
uzyska¢ postuszenstwo.

g) nie ocenia postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci.
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje.

1) nigdy nie pozostaje oboj¢tnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,
rozmowy.

18. Metody dyscyplinowania dziecka musza by¢ odpowiednio dobrane do wieku i poziomu
rozwoju dziecka.

19. Pochwata i zacheta powinny by¢ najczg$ciej stosowanym przez pracownikow szkoty
srodkiem do osiaggnigcia sukcesOw wychowawczych.

20. Stosowanie dyscypliny wobec dziecka nie moze narusza¢ jego godnos$ci I nietykalno$ci
osobiste;j.

21. Kara nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczu¢ i emocji, jedynie wynikajacych z
nich niepozadanych zachowan.

22. W przypadku konieczno$ci zastosowania kary nie moze ona nosi¢ cech przemocy fizycznej ani
psychicznej w stosunku do dziecka.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§20

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawla I w Starych Bogaczowicach wyznacza
Panig Danute Cichure, jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow szkoty,
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raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach
moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Szkoty Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Starych
Bogaczowicach.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom Szkoty
Podstawowej im. §w. Jana Pawta II w Starych Bogaczowicach nowe brzmienie Polityki.

Przepisy koncowe
§21
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow instytucji, w szczeg6lnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga
elektroniczna.
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Zalacznik nr 1 - Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca 0
podejrzeniu krzywdzenia

dziecka

Opis dzialan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga / psychologa
Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
- wniosek 0 wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i
data interwencji

Data Nazwa organu

\Wyniki interwencji:
dzialania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskala
informacje o wynikach/
dzialania szkoly
dzialania rodzicow

Data Dziatanie
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Zalacznik nr 2 - Monitoring standardow — ankieta

Tak Nie

1. Czyznasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w szkole, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowa¢é
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

5.a Jesli tak — jakie zasady zostaly Odpowiedz opisowa
naruszone?

5.b Czy podjales/as Odpowiedz opisowa
jakie$ dzialania:

jesli tak — jakie, jesli
nie — dlaczego?

6. Czy masz jakie$ Odpowiedz opisowa
uwagi/poprawki/sugestie

dotyczace Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?




Zalacznik nr 3 - Schematpytan,,Ocenaryzyka”

wasi partnerzy?

poziom i rodzaj
kontaktu maja z
dzie¢mi?

OCENARYZYKA
. . . Komunikacja i . ..
Personel Partnerzy Wspolpracownicy Uslugi technologia Dochéd/ Fundraising
1 1 1 1 1 1
Jak rekrutowany jest Jaki wptyw na dzieci Kim sg wasi Jakie ustugi oferujecie | Z jakich obrazow i Jak pozyskujecie
personel? lub kontakt z nimi maja | wspotpracownicy i jaki | dzieciom i rodzinom? informacji zwiazanych z | fundusze lub generujecie

dzie¢mi korzysta wasza
organizacja?

dochod?
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2

2

2 2 2 2
Czy sprawdzacie Czy partnerzy maja W jaki sposob wasza Jak zaprojektowano te Jak te informacje sa Czy w jakimkolwiek
referencije i kontakt z dzie¢mi? organizacja ich ustugi? przechowywane stopniu biorg w tym
przeprowadzacie angazuje? i komu prezentowane? udziat dzieci?
weryfikacje wszystkich
cztonkdéw personelu w
rejestrach sprawcow
przestepstw na tle
seksualnym?
3 3 3 3
Jaki rodzaj kontaktu Czy partnerzy Czy przy Jakie technologie
maja pracownicy stwarzaja jakie$ projektowaniu wykorzystuje wasza

z dzie¢mi W waszej
organizacji?

ryzyko dladzieci?

zwracano uwage na
bezpieczenstwo dzieci
korzystajacych

z ustug?

organizacja, wobec
kogo?
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4

4

4

Czy wystepuje duza
rotacja personelu?

Czy partnerzy maja
wiasng polityke ochrony
dzieci? Czy pracuja

Czy brano pod
uwage rozne

potrzeby dzieci —np.

zgodnie z waszg chtopcow /
polityka? dziewczat?
5 5
Czy macie Kto swiadczy te
pracownikoéw ustugi?

tymczasowych lub
wolontariuszy?
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6

Czy wszyscy
pracownicy i
wolontariusze
przechodza szkolenie
dot. ochrony dzieci
przed rozpoczgciem
pracy?
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Zalacznik nr 4 - Tabela,,Obszary ryzyka

Obszary ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie ryzyka
Wysokie — srednie — niskie

Jak zredukowa¢é ryzyko?

Dzialania do wdrozenia

Personel

Partnerzy

Wspolpracownicy

Ustugi
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Zewnetrzna komunikacja

Fundraising
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Zalacznik nr 5 Tabela ,,Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnychiszkoleniowych”

Dziedzina

Kategoria

(np. nauczyciele, wychowawcy,

psycholog, pedagog, rodzice/

opiekunowie, dzieci, personel
pomocniczy)

Sposob zaspokojenia
potrzeby
(np. szkolenie wewnetrzne,

e-learning, szkolenie
zewnetrzne, pogadanka)

Priorytet:

Zasoby/ koszty

Podstawowa wiedza dotyczaca
praw dzieci oraz ochrony
dzieci przed przemocs i
wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci i
procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie symptomow
krzywdzenia
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Pomoc dzieciom krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc réwiesnicza

23



